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Perangkat Daerah
labatan
Tugas

INOIKATOR KINERIA MDD

Diras Fariwisata Kabupaten Kutai Kartanegarg
Sekretaris

1.

dMemimgpin, membimbing, meneliti dan rmenllzi hasll kera
bawahan.

Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan wrusan
keseklariatan sebaga pedoiman pelaksanaan tugas
Menkoordinasikan, memkina, mengendalikan dan
rmengawasi keglatan difingkungan Dinas yang meliputi
pcrencanaan, angearan, pengadaan, penyedidan sarana
dan prasaranad, pembinaan dan pengembangan
kepegawalan

Mengkoordinasikan pelaksanaan kebljakan adrvinistras
umarm raeliguati ketata usahaan, dekomerstasi,
perpustakaan, keamipan, administrasi perkantoran,
peEngadaan baranglipsa, pemellbarann, basmbnmn,
kebersihan, keprotckelan, dan bransporuasi sesdai prosedar
dan ketentuan paraturan perundang - undangan yang
berlaku

Mengkoardingsikan pelaksandaan E Dovernment, kampilasi
SOF, Standar Pelayanan (SF), Parjanjian Kinerja,
keterbukaan Informasl publlc, Tim Manajemen Perubahan
SKFPD, Pengembangan Inavati SKPD, roma ngagrias,
pendtaan perundang — undangan, penataan dam penguatan
arganisasi, Gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat,
WES [Whistle Blowlng System] pedoman urmum shistem
peranganan pengaduan, survey indrx kepuazan
masyarakat, survey inbarnal arganisasy, survey index nilai
perseps| korupsi

Mengkoordinasikan pelaksanaan 3IMPAG Kepegawalan,
Kode Etik Pegawak, Evaluaa Jabatan, Anahsis labatan Dan
Anglisis Beban Kera, £ompikan Perpsnpen Kinerjs dan LEIP
Mengkaordinasikan pelaksanaan LGP, 5AKIP [Si5tem
Akurtabilitas Kinerja) 5PP [Si5tem Pengendalian Intemal
Pemerintah), REMSTRS, REMIA, LKFL, LPPD, dan LKPD
Mengkoordinasikan kelergkapan surat peFminta3an
pembayatan |5PP] dan manyiapkan surat perintah
membayat |5FML, pembukuan keoasgan dan perhitungan
anggaran, verifikasi pengelolaan kenangan
Mengkaordinasikan pelakianaan adrnltrasi kepegawaidn
meliputt membuat buky kendall kenaikan pangkat, buku
kendali kenaikan ga)l herkala, buku kendah pensionan,
Draftar Nonminatif Presentas) Pagaw i, Sazaran Kerja
Pegawai [SKP), Daftar Urut Kepangkatan {DUK], wsul
kenalkan pangkat, usul kenakan gaji berkala, ASKES,
TASPEN, TAPERLIM, KARPES, KARISKARSL, LHEPN
danfatau LHEASN, Penghargaan, Pembaerian Sangsi dan



Cuti zesuai prosedur dan ketenbuan peraturan pecundang-
undangan vang herlaku

14,

Mengkaehdinasikan pelaksanaan administrasi dan

pengelalaan pengadaan dan penghapusan barang [/ jasa di
lingkungan Dinas

11

Wengkoprdinasikan dan melaporkan pelaksanaan

monitorng dan evaluasi kegiatan yang erkaitan dengan
urusan Zekretarigtan di lingkungan Dinas

12,

yang diberikam oleh atasan
htembaniu Kepala Dinas dzlam merangann uFusan Sekretariat
Dhnas Pariwisala Kabupaten Kutai Kartanegara

Indikztar
Kinerfa

_Eakﬁban Pelayanan
Admitnasiras
Parkanraran

4. Fungsi
" Mo Sasaran Pragram
1. Meningkatnya o
| Pelayanan
: Administrasi
| Perkantoran
|
i
—E feningkalnya sarana
dam prasarana
P ek antaran
"3 Meningkatnya SDM
Aparatur dan
burkuslivas
4 Mler ingkatinga

. pengembangan sistem
pelappran (apaian
kingrja, dan Kewangan
urusan fariwisata

1_—_
v Jumlah carana '

Peryelasan
[Frormulas
. Penghitungany
dumlah Layanan
. Perkantorap yang
! teriayani
| %100 |
' lumlah selurwsh
lavanan
perkantoran ya ng

I!
|
i
1
 masuk. |

i<

Melaksanakan dan melaparkan tugas kedinasan Lainny g

S ber Daa

Dala Subbag
Lmum dan
Kerakalaksanaan

CHkL.I-Fi.aI'I. Sarana (o1d Subbap
prasaranad prasarana Lmum dan
i perkantoran dalanm Ferkantoran Ketatalaksanaan
| kandisi baik dalam kondisi
; balk
. X100
' lurnlah <arana
o L prasarana ) L
Cakupan 50M ' Jumilak sarana Data Subbag
Aparatur yang _ prasarana Lmuirm dam
berkualtas - Ferkantoran Ketatalaksanaar |
" dalam kondisi '
haik
= 104
Jurnilah sarara
. o l prﬁﬁﬂrﬂ'l_a —t
_Cakupan pelaporan Jurnlah pelaporan | Data wbbag
tapaian kineria, dan ' capaian kinerjas, Urmum dan i
Eeuangan urusan : dam Keuangan Ketatalaksanaam ;
| Parwisaka yang urLsan Pariwisata :
bepal waklu ywang tepat waktu
. » 100 |
1 . Jumlah Laparan ;




capaian l:inerja,_
dan Keuangan
urusan Pariwisata
yang disusun

Tenggarong, 28 lanuari 2022
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Dinas Pariwisata Kabuapten Kutai Kartanegara
Kasubbag Umum dan Ketatalaksanaan

Memimpin Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanan dalam
pelaksanaan urusan katatausahaan dan ketatalaksanaan,
organisasi, produk hukum, pelaksanaan hubungan masyarakat
dan protokuler, rumah tangga, pemeliharaan, arsif sesual dengan
peraturan perundang - undangan untuk mendukung kelancaran
tugas pokok Sekrelanat

1 Menganalisis, membimbing, menelit, dan menilai hasd kera
bawahan;

2 Menyusun rencana kegiatan urusan Umum dan ketatalaksanaan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

3 Mengusulkan pembentukan panitia / pejabat pengadaan barang
dan [@sa dan panitia / pejabal penerima hasil pekerjaan sesuai
prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku,

4 Merencanakan dan melaksanakan pengelolaan barang dan jasa
meliputi menyusun rencana kebutuhan barang dan jasa,
menerma, menyalurkan, menyimpan, menginventarisasi Barang
Milik Daerah (BMD), memelihara barang serta membuat usulan
penghapusan barang rusak berat sesual dengan prosedur dan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar
tertib administrasi pengelolaan BMD,

5 Merencanakan pelaksanaan E-Government, kompilasi SOP,
Standar Pelayanan (SP), Peranjian Kinerja, keterbukaan infomasi
public, Tim Manajemen Perubahan SKPD, Pengembangan
Inovasi SKPD, zona integritas, penataan perundang-undangan,
penataan dan penguatan organisasi, Gratifikasi, Layanan
Pengaduan Masyarakat WBS pedoman umum system
penanganan pengaduan, survey index kepuasan masyarakat,
survey internal organisasi dan survey index nilai persepsi korupsi,

6 Malaksanakan adminisirasi umum meliputi | ketatausahaan,
dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, administrasi parkantoran,
pengadaan barang dan jasa, pemeliharaan keamanan,
kebersihan, keprotokolan, dan transportasi sesuai prosedur dan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku:

7 Merencanakan keglatan dan mengendalikan penyiapan bahan
penyusunan  kebljakan daerah urusan  umum  dan
kelatalaksanaan,

8 Merencanakan, melaksanakan, dan melaporkan pelaksanaan
monitonng dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan
Umum dan Ketatalaksanaan;

8 Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan;
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SASARAN/ PENJELASAN | SUMBER
NO. URAIAN "ﬂ“&ﬁ“ SATUAN | TARGET | (Formulasi | DATA
KEGIATAN Penghitungan)

1 | Teraksananya Jumilah Dokumen 26 Jumiah ASN Perjanjian
menganalisis, menganalisis, dan Non ASN | Kinerja,
membimbing, membimbing, 1Kl LKH.S
menadit dan | mensliti dan KP
menilai hasil kerja | menilai hasil kerja
bawahan bawahan -

2 | Terlaksananya Jumiah kegiatan | Kegiatan 15 Jumiah REARKA
susunan rencana | urusan umum dan Kegiatan -P,
kegiatan urusan | ketatalaksanaan DPADPA
umum dan -P
ketatalaksanaan
sebagai pedoman
pelaksanaan
tugas e o - =

3 | Terlaksananya Jumiah data Dokumen g Jumiah ASN PP,
usulan panitia / pejabat Perda,
pembentukan pengadaan Perbup.
panitia / pe@abat | barang/fasa dan
pengadaan panitia / pejabat
barangfasa dan  penerima hasi
panitia / pejabat | pekerjaan yang
penerima  hasil | dibentuk.
pekerjaan sesuai
prosedur dan
ketentuan
peraturan- 5
peraturan
perundang-
undangan yang
berlaku |

4 | Teriaksananya | Jumiah data Dokumen 16 Jumiah BMD Laporan
rencana dan  laporan BMD
pelaksanaan | pelaksanaan
pengelolaan | pengelolazn
barang dan jasa | barang dan jasa
meliputi . meliputi
menyusun | MEmyLELUn
rencana | rencana
kebutuhan barang | kebutuhan barang
dan jasa, | dan jasa,
menerima, | menerima,
menyalurkan, menyalurkan,
rmeyimpan, meyimpan,

rmangimrenlamaai menginventansasi
Barang Milik | Barang Milik
Daerah  (BMD), | Daerah (BMD),
memelinara memelihara
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barang serta | barang serta
membuat usulan | membuat usulan
penghapusan penghapusan
barang rusak | barang rusak
berat sesuai | berat sesuai
dengan prosadur | dengan prosedur
dan ketentuan- | dan ketentuan-
ketentuan yang | ketentuan yang
berlaku agar tertib | berlaku agar tertib
administrasi administrasi

pengelolaan BMD | pengelolaan BMD

R W T

F ==,

Teraksananya Jumiah Data
rencana laporan E-
pelaksanaan E- | Government,
Govermment, kompilasi, SOP,
kompilasi, SOP, | Srandar
Srandar Pelayanan (SP),
Pelayanan (SP),  perjanjian Kinera,
penanjian Kinera, | Keterbukaan
Keterbukaan Informasi Public,
Informasi  Public, | Tim Manajemen
Tim Manajemen | Perubahan
Perubahan | SKPD,

SKPD, | Pengembangan
Pengembangan | Inovasi SKPD,
Inovasi SKPD, | Zona Integrilas,
Zona Integritas, | Penataan
Penataan ! Parundang-
Perundang- undangan,
undangan, Penataan dan
Penataan dan | penguatan
penguatan i' organisasl,
organisasi, | Gratifikasi,
Gratifikasi, Layanan
Layanan Pengaduan
Pengaduan Masyarakat, WBS
Masyarakat, WBS | Pedoman umum
Pedoman umum | system

system penanganan
penanganan pengaduan,
pengaduan, | survey index
survey index | kepuasan
kepuasan | masyarakat,
masyarakal, | survey intemal
survey  intemal | organisasidan
organisasidan | survey index nilal
survey index nilai | persepsi korupsi
persepsi korupsi |

Jumilah Data
Laporan

i

F

terlaksananya %Jumlah
administrasi | administrasi
umum  meliputi | umum meliputi:

| ketatausahaan, | ketatausahaan,

Dokumean

Jumiah BMD,

Sertifikasi,

Kartu
Pemelinar
adan
Barang,
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dokumentasi,
perpustakaan,
kearsipan,
adminisirasi
parkantoran,
pengadaan
barang dan jasa,
pemalinaraan
keamanan,
kebersihan,
keprotokolan dan
transportas:
sesual  prossdur
dan ketentuan
peraturan
perundang-

undangan
berlaku

yang

dokumentasi,
perpustakaan,
kearsipan,
administras:
perkantoran,
pengadaan
barang dan jasa,
pemaliharaan
keamanan,
kebersihan,
keprotokolan dan
transportasi
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Agenda
Surat
keluar -
Masuk,
Petatihan
/| Bimtek

Terlaksananya
rencana kegiatan
dan pengendalian
penyiapan bahan
penyusunan
kebijakan daerah
urusan umum dan
ketatalaksanaan
Meanyaiasaikan
laporan Harta
Kekayaan
Aparatur Sipil
Negara

LHKASN

Terlaksananya
perencanaan,
pelaksanaan dan
pelaporan
pelaksanaan
monitoring  dan
evaluasi keagiatan
yang  berkaitan
dengan  urusan
umum dan
kelatalaksaan

Jumlah laporan
kegiatan dan
pengendalan
penyiapan bahan
pényusunan
kebijakan daerah
urusan umum dan
ketatalaksanaan
Menyelesaikan
laporan Harta
Kekayaan
Aparatur Sipil

Megara
(LHKASN)

12

Laporan
Tahunan

Surat
Masuk

Jumibah
perancanaan,

' pelaksanaan dan
| petaporan

| pelaksanaan

| monitoring dan
avaluasi kegiatan
yang berkaitan
dengan urusan

umum dan

Terlaksananya
fugas kedinasan
lain yag
diperntahkan
oleh pimpinan
baik secara
tertulis  maupun
lisan

Jumiah laporan
pelaksanaan
tugas kedinasan
lain yang
dilaksanakan
sesuai perintah
pimpinan baik

ketatalaksaan |

Kegiatan

AN

Dokumen
Kegiatan

100

Lap_nmn Hasil

Perjalanan
Dinas

Sur_a.t

Tugas

<
)
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/ | secara leriulis _
; | maupun lisan . | |
> 10 | Terselasainya | Tingkat Persen 100 | Menyelesaikan = Bukt
- Laporan Harta | Kepatuhan Laporan Harta | Lapor dari ﬁ
A Kekayaan LHKASN Kekayaan | Aplikasi '
). Aparatur  Sipil | Pertanggal 31 Aparatur Sipil | SIHARKA <
Negara ] Maret 2022 Negara tepat I )
:;, | {LHKASN) waktu |
Kutai Kartanegara, 28 Januan 2022
Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KETATALAKSANAAN

PENATA TK.I - iiid
NIP. 196808142003121005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara
Penyusunan Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana

Menerima, menghimpun dan mengelompokkan obyek kerja
sesual dengan prosedur dan kefentuan yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan tugas.

Mempelajain PERBUP, Mengonsep, Mengetik Nota Dinas
permintaan data mengenai Subbag Umum dan Ketatalaksaan;
Menyiapkan dan menganalisis Belanja Barang dan Jasa untuk
keperiuan Dinas Panwisata Kabupaten Kutai Kartanegara;
Menyusun RKA dan DPA Program Administrasi Perkantoran;
Membuat Kartu Kendali (Mencatat Pagu dan Anggaran
Belanja) Program Administrasi Perkantoran;

Menyusun Realisasi Fisik dan Keuangan Program Administrasi
Perkantoran dan membuat Laporan Akhir Kegiatan Program
Administrasi Perkantoran;

Membuat Laporan Akhir Kegiatan Program Administrasi
Perkantoran,

Melaksanakan Tugas Kedinasan Program Administrasi
Perkantoran yang diperintahkan oleh Atasan Langsung secara
tertulis maupun lisan,

Penjelasan
Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Penghitungan)
Meningkatnya Mutu Presentase Jumiah Dokumen - PERBUP
Pelayanan Administrasi Penyusunan Dokumen Pelayanan
Perkantoran Perencanaan dan hasil inistrasi - SK
Evaluasi dan Program Perkantoran
Kegiatan Tahunan - RKA/DPA
tepat waktu Jumlah Dokumen yang
disusun sesuai dengan
pedoman 100%
Tenggarong, 28 Januar 2022
—. Mengetahui :

I{asuﬁhag Umum dan Ketatalaksanaan,

Fenyusunan Re

na Pengadaan Sarana

NIP. 19710116 200112 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Perangkat Dae-ah Dinas Pariwisala Kabupaten Kula Katanegara

2 Jabalzn Panyusut Kabutuhan Barang Inventans

3. Tugas Melzkukan kegatan  panaldusaraan bargng mibk dgerah vang melput
EErancangan. peny asunan pembpukyan, invertansasi dan pelaparan

4 Funge .

- Membuat Rencana Kaebutuban Barang Mk Caerah gesuai dengan
keteniua yarng berlaky

- Mejakyk=n Penalausahaan Lapaoran Baang Milik Dacrah (B DY, Mengi eat
Data pada Aphkas SINDS RBamang Milik Dasrah (BME),  Melakukan
rekonzles data barany wanlans dengan sub bagan Kewangae dan
KMengolah dala Kernes kerjp Rekansiliasi Barang Inventaris Barang Milik
Caersh [(EMO; dan Keuangan basara Membual dakar lampiran Keras Kera
Rahonsihas,,

- Mencatat Keriu Invenlaris Ruargan pada masing-masing roargan

-  Mencatal Poewnchharaan Barang Mil% QDaersn yang sudah dipehnara |

- Mendats Barang - batang [nventaris yvang suzah rusah dan mengusul
barang yang skan dihapus ;

- Me|akukan Penatuansahaan Laporar, Barang Persedwaan Malakukan Rebon
dala persedidan Sakie  Barang Inventans dan Salde Keuangsn dan
arqavaluagl Laporan Barang Persediaan;

- Merdata hasil pengadaan bargng neenlanis delam selama 5 kahun, Mendata
kamdis! barang dan Mengalah/merckapitules Keras Kera Invaniasisas
Barang Mil k Daerzh [EMD;

= Melgksgngkan tuges kedirasan lbin yang diperintamkan pimpinan baik
sacara 1efuhs maupumn hean;

SREARANT & oo PENJELASAN ] ]
NQ, URAIAN | KINERJA, SATUAN  TARGET ; (Fermulasi | SUMBER DATA |
~ KEGLIATAMN ) - Penghilungan} :
_ durreah Bakumnen
i 1EFlaksananya Rergang
: * pembualan " Kebutuhian OQarandg .
1. ioncana - Ml Caeran Dokumen 2 E?;.TS :EETE dan
kebutuhan barary - wasLal degan
mihk gaerah: kalentuan yany H
berlaku '
erlaksanangs Jurnlah Dokumen i Lapgaran ﬁulr.u &-lmda.[ﬂul-:u
ponatawsahiarn Penatauzangan Dokumen 4 i Inweniaris, Inventeris Karlu
2 laporan barang ﬁﬁfggj:;ﬂng Karu Ineentaris v ntans
mr ik daerak; . [EMUL. Barang Garang)
Jumlah Dekurrwn :
Terlaksananya Karba Irventarie | ' Leporan Kard | ety nventaris
g | Pereatatan karu Ruangan pada Dokumen - 1 . Inventans
I ALans MAsitg-MAtng : _ Fuangen
ruangar; Ruangan
FUANGAR
Terlaksanamya - Jumlah Dakumen KPEMO
penCATATan hart P&mellhargaﬂ okumEn 3 Lapaan H don
4, pemaliharaa~ Barang Milik BEPEMD REM.IA
harang; Ceerah vang I

sudsh dipalihara. ) |




: Stock Opname
Jurniah Dokumen poran
Terigksananya Penatuausahaan S dan Berita Acara
penatausahaan Diokumen 2 Bara }
Laporan Barang ng
Imﬁmg Persediaan Persediaan i
pe . Parsediazn
Jumiah Do®urmen Laporan Inventarsasi
Terlaksananya hasil pengadaan =
mifik daerah; dalam selama 5 BMD Acara
tahun,
Farloksannya Laporan Kerja
pelaksanaan Harian dan
tugas kedinasan Y
lain yang Melak=anakan Kiegiatan 4 Laparan .|:-|:|r
diperntah atasan | tugas tambahan Peralanan
baik secara ;
tertulis maupun Dinas,
lisan Koordinasi
Menyelesaikan | Tingkal Laporan Harta | Laporan Harta
Laporan Harta Kepatuhan Rekayaan Kekayazan
Kekayaan LHEASN Parsin 100 Aparatur Sipil Aparatur Sipil
Aparatur Sipil Pertanggal 31 Megara Negara
Megara (LHKASN) | Maret 2021 (LHEASHN} (LHEASN)

; Mengetahui
Kasubbag Urnum

Ketatalaksanaan,

Tenggarang, 28 Januan 2022
Penyusun Kebutuhan Bgrang Inventaris

MIP 19820521 201101 2 001
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Perangkat Daearah
Jabatan

L

Tugas

-

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

' Dinas Panwisata Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengelola Data

. Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan

dibidang sistem dan prosedur kera, system administrasi umum dan
tata laksana pelayanan public.

. - Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerna

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelakasanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

- Melaksanakan pemantauan obyek kera sesuai dengan bidang
tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal;

- Melaksanakan pengendalian program kerja, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan;

- Melaksanakan kKoordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi
dalam rangka pelaksanannya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mancapai hasil yang optimal,

- Melaksanakan evaluasi dan penyusunan laporan secara berkala,
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berikutnya;

- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh

pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;

- Malaksanakan laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil MNegara

(LHKASN]).

SASARAN/
NO. URAIAN
KEGIATAN

PENJELASAN | SUMBER |
INDIKATOR :

ARGET DATA
KINERJA | SATUAN T (Formulasi

1 | Tersusunnya
program kerja,
bahan dan alat
perlengkapan
obyek kerja

Jumiah
dokumen

program
kerja, bahan
dan alat

Dokumen

Menyalurkan I Berdasarkan
ATK | Telaahan Staf
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' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN / URAIAN INDIKATOR
| Pk KEGIATAN KINERJA PATUAN | ||| ey

1 | Tersusunnya program kena, | Jumlah dokumen Dokumen 4
bahan dan alat perfengkapan | program kerja,
obyek kerja sesuai dengan bahan dan alat
prosedur dan ketentuan yang | perliengkapan obyek
barlaku, agar dalam kerja yang tersusun
pelaksanaan pekerjaan dapat '
berjalan dengan baik

2 | Terlaksananya pemantauan | Jumlah dokumen Dokumen 4
obyek kerja sesual dengan obyek kerja yang
bidang tugasnya, agar dalam | dipantau
pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana i
awal *i

3 | Terlaksananya pengendalian | Persentase program | FPersen J =i
program kerja, sesuai kerja yang |
dengan prosedur dan dikendalikan sesuai ]
ketentuan yang berlaku, agar | dengan prosedur :
tidak terjadi penyimpangan dan ketentuan yang I
dalam pelaksanaan; beriaku !

4 | Terlaksananya koordinasi Jumiah dokumen Dokumen | 4
dengan unit-unit terkait dan hasil pelaksanaan |
atau instansi dalam rangka | koordinasi kepada [
pelaksanannya, agar unit-unit terkait dan |
program dapat terlaksana atau instansi lain :
secara terpadu unbuk |'
mencapai hasil yang optimal [

5 | Terlaksananya evaluasi dan | Jumiah evaluasi dan | Laporan '! 12
penyusunan laporan secara | l[aporan secara '
berkala, sesuai dengan perindik sesuai f
prosedur dan ketentuan yang | dengan SOP
berlaku sebagai bahan
panyusunan program
barikutnya

6 | Terdaksananya tugas Jumlah laporan Laporan | 6
kedinasan lain yang pelaksanaan tugas |
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PENGATUR TK.I - Iiid
NIP. 198302052009022004

a'l' | diperintahkan oleh pimpinan | kedinasan lain yang

] baik secara tertufis maupun | dilaksanakan sesuai

> lisan perntah pimpinan

y baik secara tertulis

> maupun lisan

- |77 | Menyelesaikan laporan Harta | Tingkat Kepatuhan | Persen 100

> Kekayaan Aparatur Sipil LHKASN Pertanggal

. Negara (LHKASN) 31 Maret 2022

N |
P Kutai Kartanegara, 01 April 2022 S
| Pihak Kedua, Pihak Pertama, ;
7 PALA SUB BAGIAN PENGELOLA DATA

¥ ATALAKSANAAN :
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& INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I:i:-1. Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara

52. Jabatan . Teknisi Peralatan, Listrik dan Elekironika

: 3. Tugas - Menerima, menginventansasi laporan kerusakan serta memelihara
> mesin dan atau system jaringan dengan cara memperbaiki atau

mengganti suku cadang yang rusak agar system dapat berjalan lancar.

. Fungsi . - Mengindentifikasi kebuluhan barang uniuk pekerjaan perawatan
sedang dan berat peralatan kefja jaringan lisirik dan elekironik
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“\ dilingkungan Dinas Parwisata;
E - Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
b baik secara tertulis maupun lisan:
fi
\ - Melaksanakan laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil MNegara )
> L HKASN) 4
P ( } \
[y :
? 4
s SASARAN | | PENJELASAN | SUMBER ol
> no.| uraian | NOWATOR | garuan | TARGET : DATA
(i KEGIATAN KINERJA (Formulasi _
Lt Penghitungan) 1
[> 1 | Terpenuhinya | Presentase | Kegiatan 5 Jumiah RKA/DPA Urai I}l
' pemerfiharaa | kegiatan peralatan, listrik | an tugas, Data '
> n peralatan, | pemeliharaa | dan elektronika | Laporan ﬁ
s Listrik dan n peralatan, yang dipelihara :
} | Elektronika | listrik dan secara -
b l alekironika keseluruhan ﬁ
\ )
/| 2 |Teraksanany | Jumiah Laporan 6 Tugas Surat Perintah | 5
I a ugas laporan ' kedinasan lain | Tugas/SK :]
! kedinasan | pelaksanaan yang Kepala 4
| lain yang tugas dilaksanakan Dinas/Laporan ;
> diperintahkan | kedinasan r sesuai perintah | Pelaksanaan | ._,a’
[t oleh lain yang pimpinan baik Tugas | 3
pimpinan baik | dilaksanakan tertulis maupun | Kedinasan '}
P, secara tertulis | sesuai lisan §
|_ ' maupun lisan | penntah 1
pimpinan {)
(?’ | baik secara :
b tertulis
f B |
E’ lisan
¢
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Me
Laporan Haria
Kekayaan
Aparatur Sipil
Aparatur 31 Maret Negara tepat
| Sipil Negara | 2022 waktu
' (LHKASN)
| Tenggarong, 28 Januan 2022
Mengetahui
: Kasubbag Umum dan Ketatalaksanaan, Teknisi Peralatarg Listrik dan Elekironika,
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Pengadmimstras: Persuratan

Melaksanakan sebagian tugas Sub Umum Ketatalaksanaan,

Menerima

mencatal dan meregster surat masuk don surat keluar sesun dmgln prnnmdur
dan ketenhian yang berlaku.

L BMenerima mencatat doan mereglaster surat masul | sesusd dengan prosedur
dan ketentuan vang berlabku. Agar memudahkan pencariar

2. Memberi lembar pengantar pads surat, sesuai dengan prosedur den
ketenuan yang berlaku agar memudahkan peongendalian

3. Mengelompokan surat atau dolpamen menurit ferus nomor indek dan

sifatnys sesual dengan prosedur dan lelentusn yang berinku  ngor
memudahlen pendistribusian;

4. Mendobumentasikan surat sesunl dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaki agar terth administrasi

5  Melaporkan hasil pelaksanean fugas  sesual dengan prosedur  dan
ketentuan yang berlaky sebagai balan evaloas dan pertnnggung jamwahan

6, Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun Hean

PERJELABAN/FOR
MO, m,;:'““ 'm SATUAN | TARCET IMF SUMBER DATA
FENGHITUNGAN
I, | Tersusunnya Jumlah Surat 46 Fersentasi Surat
register surat | register surat register surat Masuk/Data/La |
masuk , sesual | masuk, sesuai masuk, sesual poran f Sk
dengan prosedur | dengan dengan Kepala Dinas
dan  ketentuan | prosedur dan prosedur dan
vang berlaku, | ketenttan ketentuan
Agar
memudahkan
| pencarian
| i
| 2. | Terlaksananya Jumlah lembar Surat 33 | Persetasi lembar | Surat
pemberl lembar | pengantar pengantar peda | Masubk/Data/La
pengantar  pada | pada surat, surat, sesual poran fSK
surat, sesyual | sesual dengan dengan Kepala Dinas
dengan prosedur | prosedur dan prosedur dan
dan ketenuan | ketenuan yang ketenuan vang
yang erlaku | berlaku berlaku
agar
memudahkan
pengendalian
A, | Tersusunnva | Jumlah surat Sural a3 Persentasi surat | Surat
pengelompokan atau dokumen atau dokumen Masul/Data /La
surat atay | menyrut jenis menurit jenis poran/SK
dokumen nomor indek nomor indek Kepala Dinas
menurut jenis | dan sifatnya dan sifainya
nomor indek dan | sesual dengan sesual dengan
 sifatnva  sesual | prosedur dan prosedur dan
| dengan  prosedur | ketentuan ketentuan yang
| dan ketentuan | yvang berlaku beerlaku
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FENGADMINISTRAS] FERSURATAN,

L IGO0 13200801 1008

i vang berlak |
> 4 I =
{ memudahkan
: pendistribusian
:,} 4, | Tersusunnya “Jumiah Dokumen 7 Persentasi Suraf
i Dokumentasikan | Dokumentasi Dokurmentasi Masulk/Dafa/La
> surat sesusal sural sesual SUTHL Sesual poran/ Sk
I dengan prosedur | dengan dengan Kepala Dinas
| dan ketentian prosedur dan prosedur dan
? yang beriaku ketentuan ketentuan
" agar tertib
> administrasi l
i 1 :
v | 5, | Tercapainya Jumlah tugas Laporan 33 | Kegiatan yang | Laporan
> laporkan  tugas | kedinasan lain dilaksanakan Pelaksanaan
i kedinasan yang kegiatan
. lsinnya yang | dilaksanakan
? diberileann  oleh | sesuai
: atasan perintah
pimpinan baik
I secara tertulis
T maupun lsan
i 6, | Terlaksananva Jumlah Kegiatan 2 tugas kedinasan | Suraf Perintah
! tugas kedinasan | laporan lain yang Tugas/SK
? lain vang | pelaksanakan dilaksanakan Kepala
" diperintahlan tugas sesuai perintah | Dinas/Laporan
> opleh pimpinan | kedinasan lain plmpinan bails Pelaksanaan
i baik SCeCArd | yang fertulis maupun | Tugas
| tertulis maupun | dilaksanakan lisan Kedinasan
> lisan sesuai
: perintah
> pimpinan baik
| secara tertulis
i J maupun lisan
7
|
} Kutm Kartanesars, 17 Januso 2033
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INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

SJABATAN

TUGAS

URALAN TUGAS

e

Fengemudy

Melaksanakan sebagian tugns Sub Umum Ketaralakssmaen, Melakubkan
pelayananantar jemput pejebat [/ pegawai dan peloyanan transportasi lainya
yang bersifat kedinasan dengankendarsan dinas.

1, Memeriksa kelengkapan kendarsan dengan cara mengecek rem, oli dan
lampu mesin, air radiator, air aki dan tekanan udera ban agar kendarasn
dapat dikendaral dengan badk

2,  Merawat kendarsan dengan cara membersibikan mesin, ruangan dalamdan
luar kendarasan agar kendaraen kelihatan bersih

3. Mengemudikan kendaraan berdasarkan tujuan dan ketentuan lalu Bntas
vang berlaku agar kendaraan depat Bba difujuan dengan selamat

4. Memperbatki kerusekan kecll agar kendaraan dapat beroperasi secara

layak

5 Melaporkan hasil pelaksanann tugns sedual dengan prosedur vang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungawalan

&, Melaksanakan tugas kedinesan lain vang diperintahkan oleh pimpinan
bk wecara tertulis maupun lisan

N e o

B ENEDAENERENENEDNE Y N e N N Y e e e T eV eV e N e

| PERJELASAN /FOR
i =
PENGHITUNGAN
[, | Terpenuhinya Jumlah Laporan 160 Jurnlah -Dolkumen
| kelengkapan pelayanan pelaporan laporan tentang
| kendaraan  serta | transportasd ! transportasi kendaraan
| mengemudikan lainva | lainya yang Operasional
dengan baik dan | bersifat -Dokumen
melaporkan kedinasan laporan
kerusakan sesual pelayanan
dengan prosedur transporiasd
lainya yang
bersifat
kedinasan
2. | Terlaksananya Jumlah Kegiatan 100 Persentasi -Dokumen
Merawat Merawat Merawat laporan tentang
kendaraan kendaraan kendaraan kendaraan
dengan cara | dengan cara dengan cara Operasional
memberaihkan membersihloan membersihkan | -Dolkumen
mesin, ruangan | mesin, mesin, Tuangan | laporan
dalam dan luar | ruangan dalam dalam dan luar | pelayanan
kendaraan  agar | dan luar kendaraan agar | Wansportasl
kendaraan kendaraan kendaraan lainya yang
kelihatan bersih | agar kelihatan bersih | bersifat
kendaraon kedinasan
kelihatan
bersih i
3. | Terlaksananyva Jumlah Kegiatan 24 Persentasi -Dokumen
Mengemudikan Merawal Merawat laporan tentang
| kendaraan kendaraan kendaraan kendaraan
berdasarkan dengan cara dengan cara Operasional
tujuan dan | membersihlcan membersihkan | -Dokumen
ketentuan  lalu i mesin, ruangsn | laporan

s
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lintas vang | ruangan dalam dalam dan luar | pelayvanan
berlaku agar | dan bsar kendaraan agar | transporiasi
kendaraan dapat | kendaraan kendaraan lainya vang
tiba ditujuan | agar kelihatan bersih | bersifat
denpgan selamat | kendaraan kedinasan
kelibatan
hersih |
| Tertaksananya | Jumlah Laporan 24 | Persentasi laporan
Melaporkan hasii | Melaporkan Melaporkan pelayvanan
pelaksanaan | hasil hasil transportasi
tugas sesuai pelaksanaan pelaksanaan lainya vang
dengan prosedur | tugas sesual lugas sesunl bersifat
yvang berlaku dengan dengan kedinasan
sebagal bahan prosedur vang prosedur yang
evaluasi dan berlaku berlaku sehagai
' pertangpungjawa | sebagad bahan bahan evaluasi
ban evaluasi dan dan
pertanggungja pertanggungjaw
wakbian snl:ran__
Tercapatnysa Jumlah tugas Laporan 12 Kegiatan vang Laporan
laporkan  tugas | kedinasan lain dilaksanakan Pelaksanaan
kedinasan VANE Kegiatan
lainnya vang | dilaksanakan
diberikan  oleh | seauai
AtAsAn perintah
pimpinan baik
secara tertulis
maupun lisan
Terlaksananya Jumlah Kegiatan 2 tugas kedinasan | Surat Perintah
tugas kedinasan | laporan lain yvang Tugas/SK
lain vang | pelaksanakan dilaksanalkan Kepala
diperintahkan tugas sesual perintah | Dinas/ Laporan
oleh  pimpinan | kedinasan lain pimpinan baik Pelaksanaan
baik SECAra | YAng tertulis maupun | Tugas
tertulis  maupun | dilaksanakan lisan Kedinasan
lisan =esual
perintah
pimpinan baik
secara tertulis
maupun lisan

Eutni Eartansgara, |7 Januar 2023

14
Pengmtur The | - 1014

NIP. 197 1083 120080 1003
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JABATAN

TUGAS

URAIAN TUGAS

Pengadministras] Persuratan

Melaksanakan sebagan tugas Sub Umum Ketatalsbesneaan, Melalosban
Pencatatan dan Pendolumentasian Surat

1. Menerima dan memerikass semua surad masuk sesual dengan slamat

Tapan;

2. Mencatat surat masuk ke dalam buku agends /sdsten aphbas] persiratang

3, Mengkladfikasikan surat berdasarkan jemns dan  =sfatnya

mempermudah dalam pencarian surat

uniul

4. Memberd lembar disposisl dan kartu kendali pacda surat/dobumen untuk
diserahkan kepada penata usalia plepinan

8  Mencatal dan menyerahlan sural keloar bepads caraka sesual dengsn

ketentuan

fi.  Menyimpan suraf masel dan surat keluar dalam file ontule memudahban
peeEnusn kemball

7. Menggandakan surat masuk din surat Beliar sesua dengan kebutuhan

B, Melayvand peminjaman arsip sesusd dengan prosedur

U, Melksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan

/

SASARAN | URAIAN INDIRATOR P TIRLARAN o
SR AT skt BATUAN TARGET MULAST SUMBER DATA
Perpenuhinya Jumiah Surat 459 Jumlah Laporan | -Surat masuk
Administrasi dokumen Administrasi dan keluar
persuratan Administrasi surat masuk -Buku
persuratan dan keluar Ekspedisi
o peETsUratAn
Terlaksananya Jumilah Surat 12 Persentasi Surat
Menghlasifikasikan | Mengklasifikas Mengklasifikasiks | Masuk/Data/La
sural  berdasarkan ikan surat i LT o pﬂranfﬂﬁ
jemis dan sifatnys | berdasarkan berdasarkan jenis | pongla Dinas
untuk jenis dan dan sfatnya
metn permidak wifabrma uniuk
dalam  pencarian mempermudah
BT dalarm pencarian
Erab
Terlaksananya Jumlah lembar |  Surat 33 Persentase Surat
Memberi  lembear | disposisi dan lembar disposisi | Masuk/Data/ La
| disposis] dan | kartu kendali dan lkartu poran, SK
| kartu kendali | pada kendall pada Kepala Dinas
| pada surat/dokume surat/dokumen
suratly dokumen o untulk
umniuk iiserahikan
diserahlan | kepada penata
kepada penata usaha pimpinan
usaha pimpinan
Terlaksananya Jumlah Surat 30 Persentase Surat
Mencaiat damn Mencatat dan Mencatal dan Masuk/Data,/La
EDREEA. RERLD e
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surat keluar surat keluar surat keluar Kepala Dinas
kepada caraka kepada caraka kepada caraka
sesual dengan acsual dengan sesuail dengan
ketentuan ketentuan ketentuan
5. | Tercapalnya Jumlah tugas Laporan 12 Kegiatan yang Laporan

laporkan  tugas | kedinasan lain dilaksanakan Prlaksanaan
kedinasan Vang Kegiatan
lainnya vang | dilaksanakan
diberikan oleh | sesuai
atasan perintah

pimpinan baik

secara tertulis

maupun lisan

6. | Terlaksananya | Jumizh Kegiatan 2 | tugas kedinasan | Surat Perintah

tugas kedinasan | laporan lain vang Tugas/SK
lain yang | pelaksanakan dilaksanakan Kepala
diperintahkan TUgEAS sesual perintah | Dinas/Laporan
oleh  pimpinan | kedinasan lain pimpinan baik Pelaksanann
baik sccara | vang tertulis maupun | Tugas
tertulis maupun | dilaksanakan lisan Kedinasan
lisan sesU Al

perintah

pimpinan baik

secara tertulis

maupun lisan

NP, 196808 142003 12 1005

Kultai Karanegara, 17 Jenusn 2022

Penjgmiur Th 1 - 11fd

FENGADMINISTRAS] FERSURATAN,

KIP, 1876072120070 1017
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JABATAN

TUGAS

URAIAN TUGAS

INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Pramu Balti

Melayani administrasi pimpinan seperti mencatat dan mepyusun acars
pimpinan, menerima dan menjawab telepon untuk pimpinen agar berdasarkan
ketentuan, agar tugas pramu acara terselenggaca dengan baik sesuai dengan
fsasarun yang telah ditetaphkan,

1. Melayani administrasi pimpinen sepertl metcatal dan menyuson acara

pimpinan

2, Menerima dan menjowab telepon untuk pimpinen egar berdasarkan

ketentuan

3. Memberikan informasikepada stasan tentang kedatangan tamms untuk
mendapat persetujuan atasan tentang kunjungannya

4. Mengkonfirmasikan pads atassn
pertemuan yang akan dihadid oleh atasan sesuai dengan ketentuan
undangan yang dilerima serta mencatat surat-surat keluar dan masuk
untuk pimpinan agar memudahkan pengontrolan

tentang

acara/ jadwal

rapat  atau

5 Melaporkan Pelaksansan Tugas Pada Atesen berdssarksn hasil kerja
srhagail bahan evahias! bagl atasan

6. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberilcan

abeh atasan
PENJELASAN/FOR

e || TEEEon SATUAN | TARGET syl SUMBER DATA
Terlaksananya Jumlah Dokumen A Persetasi Pramu bakti
Melayani Melayani Melayani fDatafLaporan
administras administrasi administros /8K Kepala
pimpinan seperti | pimpinan pimpinan Dinas
mencatat dan i seperti sepert
MENYUsuUn acara | mencatat dan mencatat dan
PiTOpinan METVUSUn TRENYLISLUT

ACATA acara pimpinan

pimpinan
Terlaksananva Jumlah Kegiatan 12 Persetasi Pramu bakti
Menerima  dan | Menerima dan Menerima dan [DatafLaporan
merjawab menjawab menjawab /8K Kepala
telepan untuk | telepon untuk telepon untuk Dinas
pimpinan  agar | pimpinan agar pimpinan agar
berdasarkan berdasarkan I berdasarkan
ketentuan ketentuan ketentuan
Tersusunnya Jumlah Dokumen 20 Persetasi Pramu bakti
Memberikan Memberikan Memberikan fData/Laporan
informasi kepada | informasi informasi /3K Kepala
atasan  tentang | kepada atagan kepada atasan Dinas
kedatangan tamu | fentang tentang
untuk mendapat | kedatangan kedatangan
persetujuan tamu untuk tarm untuk
Atasan  tentang | mendapat merdapat
kunjungannysa persetujuan persetujuan
memidahlan alasan tentang atasan tentang

kunjungannya kunjungannva




pendistribusian

Tersusunnya Jumlah jadwal | Dokumen | 10 | Persentasi Pramu bakt

Mengkonfirmasik | rapat atau jadwal rapat { Data/Laporan

an pada atasan pertemuan atau pertemuan | /2K Kepala

lentang vang akan yang akan Dinas

acarafjadwal dihadir aleh dihadiri oleh

rapat atau atasan sesuaj atasan sesud

pertemuan vang | dengan dengan

akan dihadiri keteniuan ketentuan

oleh atasan undangan undangan vang

sesual dengan vang diterima diterima serta

ketentuan seTta mencatat mencatat surat-

undangan yang BUrAT-sLral surat keluar

ditenima serta keluar dan dan masuk

mencatal surat- masuk

surat keluar dan

masik uniuk

pimpinan agar

memudahkan

pengontrolan

Terlaksananva Jumiah Laporan 12 Ketopatan Laporan

Melaporkan Melaporkan WakmuMelapork | Pelaksanaan

Pelaksanaan Pelaksanaan an Pelaksanaan | Kegiatan

Tugas Pada | Tugas Pada Tugas Pada

Atasan Atasan Atasan

berdasarkan berdasarkan berdasarkan

hasil kerja | hasil kerja hasil kerja

schapgal bahan | sebagai bahan sebagail bahan

evaluasi bagi | evaluasi bagi evaluasl bagi

Alasan atasan atasan

Tercapainya Jumlah Kegiatan 10 Ketepatan Surat Perintah

laporkan  tugas | laporkan tugas Walkiu Tugas /3K

kedinasan kedinasan laporken tugas Kepala

lainnya vang | lainnya yang kedinasan Dinas/Laporan

diberikan oleh | diberikan oleh lainnya vang Pelaksanaan

atasan atasan diberikan oleh Tugas
atasan Kedinasan

MIP,

Kutai Kartanegara, 17 Januarel 2022

Pramu Baktd,

Jura Tin

1-1/d

MIF. 128007 1 000 ] 102008




e i T Sl s e i e S G e i e
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

i
!
JABATAN Analis SDM Aparatur Ahli Muda Sub Koordinator <
Kepepawaian h

TUGAS v Melaksanakan tugas utama selaku Apalis 8DM Apamatur 1
dan schagian tugas Sckretars sebagai tugas tambahan <

URAIAN TUGAS v 1. Mepyusun analisis jabatan fanalisis beban kerja/rencana i
redistribusi pegawai/proveksi kebutuhan pegewai [ima 1
tahun dan peta jabatan ASN; {
i
¢

L]
¢

i

J

2. Menganalisis proses pangkat dan jabatan ASN;
3.  Menganalizsis proses mutasi ASN;

4, Mengelola kinerja pegawai,

5. Menyusun dokumen penilaian Sasaran Kenerja Pegawai
(SKP);

fi, Menganalisis tindak |lamjut pengelolaan hasil laporan
penilaian kinerja; i

7. Menganalisis proses disiplin ASN;
8.  Merumuskan rekomendasi penghargaan ASN,

9. Menganalisis proses cuti ASN;
10, Mengelola sistem informasi ASN;

11. Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi
seminar ] lokakarva / konferenst/ simposium /studi banding-

lapangan;

12, Melakukan kegiatan vang mendukung pelaksanaan tugas
' Jabatan Fungsional Analis SDM Aparatur

13, menganalisis, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja
bawahan;

14, menyvusun rencana kegatan urusan Hepegawaian scbagn
pedoman pelaksanaan tugas;

15, melaksanakan administrasi kepegawaian meliputi membiat
buku kendall kenaiken pangkat, buku kendali kenaikan
gaji berkala, buku kendali pensiunan, Daftar Nominatif
Presenst Pegawal, Sasaran Kerja Pegawal [SKP), rekapitulasi
kchadiran, laporan kerja pegawai, Daftar Uirat
Kepangkatan  [(DLUK], usul kenmikan pangkat, Masa
Persiapan Pensiun, ASKES, TASPEN, TAFERUM, KARPEG,
KARIS/KARSU, Penghargasn, Pembernan Sangsi, Cuti,
pengembangan kempetensi kepegawaian, LHEPN dan/atau
LHEASN dan LP2ZF sesuai prosedur dan  ketentuan
peraturan perundang-undangan vang berlaku;

16, merencanekan pelaksanaan SIMPACG Kepegawaian, HKode
Etik Pegawnl, Bvulussi Jabatan, Analisis Jabaten Dan
Analisiz Beban Kena dan Kompilasi Perjanjian Kinerja,

1;/‘" ¥ e T e e Y Y e T T
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18,

19.

20.

21.

b

23.

25,

26,

27,

merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja
dan Standar Operasional Prosedur urusan Kepegawaian;

merencanakan Kegatan dan mengendalikan penviapan
bahan penyusunan kebijakan Daerah urusan Kepegawalan;

merencanakan, melaksanakan dan melaporkan
pelaksanaan monitoring dan  evaluasi kegiatan vang
berkaitan dengan urusan RKepegawaan;dan melaksanakan
dan meloporkan tugas kedinasan lainnya vang diberikan
oleh atasan

Mewujudkan target kinerja scsuai lampiran pegangian ini
dalam 1 (satu) Tahun Anggaran schagaimana tertuang
dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah vang telah ditetapkan
dakam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPIMD)
Eabupatern Kutmi Karianegara pada Perangkot Daerah
sesual dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Hevangan (BPR)/ Inspektorat Deerah;

Mewujudkan tingkat  kepatuhan  atas  Laporan  Harta
Kekayvasn Penyelenggara Negara (LHKPN] dan Laporan
Harta Kekavaan Aparaiur Sipil Negara (LHEASN];

Melaksanakan Tata Kelola Argip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan
sesual dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Membuat  inovasi dan/atau  divtamakan dalam  bidang
penangeulangan  kemiskinan  sesual dengan fungsi
perangkat daerah;

Terealisasinva  Output
Potensi Utang:

Regiatan Tanpa Menimbulkan

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluas) terhadap

capalan target perianjian kinerja ke pada kepala peranghkat
daerah;

<
<
<
<
<
<

EEGIATAN

BATUAN | TARGET

Jumlah Dalonmsen

mhmlinia

jabatan /anabiss behan
keTja / rencinn
el s Tiliie

pegawai/ proyelsl
Eetmtahan pegawal
bima tihisn dan peta AZN

Cokumen
Jabwtan fanslids
loerja ) rencans
redistribom
Pl f proyekal
kebutubian pegawsl lms
tahun dan peia jabatan

anmlisis
bebart | Anjab
fARE
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jabarin ASN
-] Moo ganalistn proses Jumlbah Duliumen Dipboamen | Dokumen onalisis proses | Dokimen
meangkat dom jnttam anelisis proses panglost panghut  dan  jebatan | Ansdisis
ASN dlan jabatan ASN ASN pungicat
dam
jabutan

3. | Menganaiiss proses Jumlah Dukumen Diskawmmen 1 Doloumen analisis proses | Dokumen
murtas ASM analisls prosss mtEa) muitasi ASM Analigks

AN Mutasi
I

4. | Mengelola kinegjo Jumbnh Dalkcumen Doksmen | Dolmmen  pengeiolaan | Dolamen

pepEwE rengelotasn kinerja ldnerja ASN | Kinegn
ABN ASN

5 | Menyusin doloomesn Jumlat Dokumen Doloymen 1 . Dkumen penilaian SKF | Dolounen
pendman SARATAT penilaian SKP SR
Kenerja Pegawal (SKE)

i, Menganalisis findak Juminh Dolnimen Dalumen 1 Dolrumen anabsss tindal | Dalkumen
lanjut pengelolnan hasd | anabises tinded lnogr lamjuit pengelolman hasil | Tindok
laponim: pemilatan pengeloiaan hasil laporan peniiaian kineria | Emjul

kineja kineria
7. | Menganolisis proses slumlah Dekumen Dakumen | Daloumen analisis | Dokumen
dliziplin ASN analizss disiplin ASH dismiplm ASH displim
AN

&, | Merumuskan Jumlah Dekmen [hakouemen 1 Dokumen  rekomendass | Dobaomen
rehomendas rekomendasi penghargaan ASH penghang
prrghstgaan ASN prnghargasn ASHN aan ASN

|0, | Mengenalsis proses Jumilah Dokmen Crokuenen 1 Dokumen anakisis proses | Dobnmen
U &SN unalisis proses outi ASN cutl ASN il ASN

1 | Mengelobn sistem <Jumlah Dofcmen Drakumen 1 Dokumen  pengelalson | Doboumen

trdormas ASN; progelolmon sistem sistemn miocmies ASN syrshem
miormansg AEN miforman
A3

11, | Mengihouti kegintan Jumilah Laporan _.ll.npn;nn._ T i.m Em i;!;.ltm
pengemangin pelaksan s kegiaan krgiatan pengembangsn | pengemb
kusrpetenal | pengembangan knmpetensi angan
seminar/loknknrya fkon | kimopetensi kampeten
ferensi f stmposiom /sl &l
di banding-lepanpgan:

12, | Melakukan kegaton Jumilah Laporan Laparan 1 Laporan  pelaksannan | Kegiaton
yang mendukung pelaksanann keglatan kegiatun yang | penduk
pelaksanaan 1egas yang mendubamg mendukung pelaksarnasn | mg  lugas
Jubatan Fungsional pelakisanann tipas TLLfas Jobatan | jatatan
Apalis ST Aparalug Jebatan Fungsional Fungsinmal Analis S0M | fongsions

Analis SOM Aparetur Apnrntur 1

13. | Terlaksananya Fersentase Cakupan Persen i Pelnksannan  Keglatsn | Laporan
Monttoring, Evahiasi, Pelaksanann Kegimtan Muonitoring, Evafumsi, | e-pantac
dan Penilsinn Kierji Muonitoring, Evalias, dan Fenilsian  Kinerja
Pegivaai dan Peniiaisn Kiners Pegawni

Prgavasi

14, | Terlaksanemya Persentase Cakupan Peraen 100 Pelakaunaan Himbingan | Laporan
Hembingan Telomis Pelnkmanann Himbimgan Tekrii= mplrmentesg | e-pantag
Impplementasi Peratnran | Teknis Implemeniass Peramaran Penundang-

Perundong- Undangun Peratiean Prrundang- Undangan
Uil agig ey

<
<
<
<
<
<
<
%
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1%, | Menngkataya Persentase Temuan Persen oo Temuumm Hasil | MHP/LHP
Transpurians dom Ha=il Prmeriksaan Pemeriksdan BHPE nsp
Akuninbditas Kinerja PR Infspektornl yang BPE [nspekiarnt YIng eltornt
Peranphnt Diserih ditinelale lndyjuid pabing ditimibuk  Ianjull  sesusi

kot G0 T oo wakty yang ditetapln

Persen e Turgkn! Persen 100 | Menvelesadknn  LJKPN | Aphikas

Kepatuhan seris paling lsmbet tangeal 31 | LHKPN

Kelenghapun LHKPN Mared 2022

Pertomggal 31 Moret

k2

Pereentase Tinghkat Persen 100 Menvelespilenn LHKEN | Aphlasm

Kepatuhan LHKASN paling lunbat tenggal 11 | LHEASN

Pertmrpgpal 31 Miret Murel 2022

023

Pergeminise Totm Kelola Persen 100 Prloksanmpn Tatn Keloln | Laporan

Arsip Perangiat Dioersh Arsip Pernnghat Doernh | evalunsi
arsip

16, | Menmgkatmyn | Persentese Keterisen Persen 100 Mengisi Data i Aplikem | Aplikasi
Femeniilhar Diaza di Aplikesi Samu Satu Date Kukar BECIR
Ketersedigan Dats dan | Dama Eukar
Informasd
Pemban s sea08
dengan Tugas dan
fungs: [Alacamn

17, | Terealisasinya Cutput Persentase Capaian Persen 10 Capainn Cutput Begudan | Laporan
Kegintan Tanpa Output Keginton mkhr
Menanbulkan Polensi peliksan
Lty A

krgiatin

NIF. l?ﬁﬁﬂﬂmlg

IJ"IW.-'b]
31005

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

Penata Tk.1/(ll1/d)
NIP. 19680929 1993011001
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INDIKEATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

JABATAN Pengolah Data
TUGAS Melaksanskan schagian tugas Sub Keordinator Kepegawaian yaitu

Penyusunan PK dan Kompilasi PK Subbag Kepegawaian, S0OP Bubbag

Kepegawaian, Taspen/Taperum,dan Kode Etik Pegawai,

LTRAIAN l. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
TUGAS ketentuan yvang berlaku untuk mengetahui macam,metode dan
telnik dalam mengolah obyek kera;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyvek kerja;

3. Menganalisis obvek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan
vang berlaku untuk menghasilkan kebenaran nformasi  dan
volume kegiatan berdasarkan laporan vang masuk;

4, Menyvusun rekapitulasi kegintan berdasarkan jenis obyek kerja
vang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui valume dan jenis obvek kerja yang akan diolah;

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obvek kerja secara
pericdik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya;

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;

9. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHEASN];
SASARAN | URAIAN |  INDIKATOR | ERRERARMBG
wD. ‘ HEGIATAN KINERIA . BATUAN TARGET BEMUTLASI SUMBER DATA
I
1. | Tersedianya Jumlah Dokumen 4 dokumen Peraturan
pedoman dan | dokumen pedoman dan | Perundang-
petunjuk  yvang | pedoman dan petunjuk undangan, P
| dipelajan  sesuai | petunjuk yang penyusunan eraturan
dengan prosedur | dipelajan PE dan Menteri/ Pera
dan  ketentuan Kompilasi PE turan
Vg beriaku Subbag Bupati/
untuk Kepegawninn,S | Surat Edaran
mengetahui OP Subbag Bupati /3K
mncam, metode Eepegawaian, | Kepala Dinas
dan teknik dalam Taspen/Taper
mengolah  obyek um,dan Kode
kerja Etik Pegawai
2. | Tersedianya data | Jumiah Data Data 4 Data PK dan Surat
Kompilasi PE Masuk /Data
== N T?\- =N -..-"""-..- R e R A A A




dikumpulkan Subbag

dan diperiksa | dan diperiksa Kepegawaian, 5

sesuai  dengan OP Subbag

prosedur dan | Repegawaian,

ketenfuan  yang Taspen /Taper

berlaku  sebagai um,dan Kode

bahan kegiatan Etik Pegawai

berdasarkan Vang

jenis dan obvek dikumpulkan :
keria <
Tersedianya data | Jumlah data Data Data PK dan Surat :
obyek kerja vang | yang dianalisia Kompilasi PK Masuk,/Data <
dianalisis sesuai Subbag { Laporan /SK i
denpgan prossdur Kepegawaian,s | Kepala Dinas !
dan ketentuan OF Subbag <
VBNE berlaku Kepegawaian, :
untuk Taspen/ Taper <
menghasilkan um,dan Kode i
kebenaran Etik Pegawal !
informas din yvang dianalisis <
volume kegiatan :
berdasarkan <
taporan yang i
masik i
Tersedianya Jumlah Dokurmien Dokumen PK | Surat §
dokumen dokumen dan Kompilasi | Masuk/Data !
rekapitulasi rekapitulasi PE Subbag /Laporan/SK <
kegiatan kegiatan vang Kepegawaian, 3 | Kepala Dinas :
berdasarkan disusun OF Subbag <
jenis obyek kerja Kepegawaian, h
vang masuk Taspen/Taper !
scsual dengan um,dan Kode

prosedur dan Etik Pegawai :
ketentuan yvang yang dirckap

berlaku untuk i
menpetahul i
volume dan jenis <
obyek kerja yang *
akan diolah &
Tersedianya Jumlah Dokumen Dokumen Surat :
dokumen catatan | Dokumen catatan Masuk/Data <
perkembangan catatan perkembangan | [/ Laporan/SK h
dan perkembangan dan Kepala Dinas !
permasalahan dan permasalahan <
ohyek kerja | permasalahan terlaait :
secara  periodik PENVISUNAL <
sesual  dengan PK dan h
prosedur dan Kompilasi PR 1
ketentuan veng Subbag

berlaku  untuk Kepegawaian, S |
mengetahui OP Subbag J
langkah Kepegawaian, ;
pemecahannya Taspen [ Taper "

Jaan Hode
L A N e A e N NN N e S NG RN

T




BN NN TN TN TN TN TN NN YN

Etik Pegawai :
6. | Terlaksananya Jumlah Dekumen 4 Dokumen PE | Surat <
pengolahan  dan | Dokumen vang dan Kompilasi | Masuk/Data |
pevajian  obyek | diolah dan PK Subbag /Laporan/SK ‘E
kern dalam | disajikan Kepegawaian,3 | Kepala Dinas h
bentuk YUTIE OPF Subbag i
telah ditetapkan Kepegawaian, <
sebagni bahan Taspen/ Taper i
proscs lebih um,dan Kode 1
lanjut Etik Pegawai <
vang dialak !
dan disajikan <
T. | Tersedianva Jumlah laporan Laporan 2 Kegiatan vang | Laporan i
laparan pelaksanaan dilaksanakan | Pelaksanaan !
pelaksanaan dan | dan hasil Kegiatan <
hasil kegiatan kegiatan vang :
kepada atasan disampaikan <
sehagai bahan kepada atasan i
evaluasi dan sebagai bahan i
pertanggungiawa | evaluas: dan <
ban pertanggungiaw :
aban <
8. | Terlaksananva Jumlah laporan | Laporan 2 Tugas Surat :
tugas kedinasan | pelaksanakan kedinasan lain | Perintah <
lain vang tugas kedinasan yang Tugas/SK i
diperintahkan lain Vang dilakesanakan Kepala 1
oleh pimpinan | dilaksanakan SESUAL Dinas/ Lapor <
baik secara sesuai perintah perintah an ;
tertulis maupun | pimpinan  baik pimpinan baik | Pelaksanaan <
lisan secarn  tertulis tertulis Tugas i
maupun hasan maupun lisan Kedinasan 1
9. Mmycll::a;'snn 1 m Laporan i Mengisi Bukti Lapor §
Laporan Harta Kepatuhan Laporan Harta | Harta !
Kelcayaan LHKASN Hekayvaan Kekayaan
Aparatur Sipil Pertanggal 31 Aparatur Sipil :
Negara (LHEKASN] | Maret 2022 Negara
[LHKASN) i
tepat wakiu i
pada aplikasi
SITHARKA :

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

MURSALIM, 5.T.
Penata Th.1/ (111 /d)
NIP. 197410112002121006

Penata Th.l /(11 /d)
NIP. 196809291993011001
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i INDIEATOR HINERJA INDIVIDU TAHUN 20:22

JABATAN Pengelola Data

TUGAS t Melaksanakan sebagian tugas Sub Koordinator Kepegawaian [ Penpembangan
Kompetensl ASN, Pangkat dan Jabatan ASN, Promosi ASN dan Penilaian Kinerja
ASMN]

URAIAN TUGAS @ | Menyusun program Kecja bahan dan_alat perlengkapan obhek kKegja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjsan dapat berjalan dengan baik;

2, Memantau, obyek kerja sespai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan tardapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanann;

4. Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau instansi dalam rangka
pelakzanannya, agar program dapat terlaksana secars terpadu  untuk
mencapai hasil yang optimal,

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secars berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan penyusunan program berikuteya;

&, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntahkan eleh pimpinan kaik
sarara tortulis madpun lisan

Y Y e e Y e
i

7. Menyeleaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur 5ipil Negara [ LHKASN)

8.  EKEeberhasilan dan kegapalan pencapman target kinerpa tersebut menjadi
, tanggungawab says

A=A AN A A N A
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SASARAN [ URALAN |  INDIKATOR 2z e rorepoilikia
Ir'l'ﬂl NER BATTAN TARGET MULARY SUMBER DATA
Tersusunnya fumlah dokumen Dokumen 4 dokumen Peraturan
program keria, program kerja, Pengembangan Perundang-
bahan dan alat bahan dan alat ﬁmpﬂmﬁ A;’:H. undangan/Peratur
perlengkapan perlenghkapan I::ﬁ:t AE:: dn
obyek kerja sesual | obyek kerja vang Promos) ASN dan | Menterl/Peratura
dengan prosedur | tersusun Penilaian Kinerja | 0 Bupsti/ Surat
dan ketentuan yang ASN Edaran Bupati /5K
berlaku, agar dalarn Kepala Dinas /
pelaksanaan DUK
pekerjsan dapat
berjalan dengan
baik
Terlaksananya lumiah Dokumen 4 :Intur!w; Peraturan
pemantauan obyek | dokumen obyek Pengembangan . Perundang-
o s o % | ntmp
dengan bidang fipantay IPm| ASN ﬂj:; Menteri/Feratura
sl Fenilnian  Kinerja |  Bupatif Surat
dalam ASN Edaran Bupati /5K
pelaksanaan Kepaka Dinas [/
terdapat DUK
kesesuaian dengan |
rencana awal |
Tedaksmnanya Persentasa Parsan o8 -. Persentase | Peraturan
pengendalian program kerja | : Pengembangan Perundang-
program kerja, YRNLE [ - Kompetensi - ASN, undangan,/Peratur
sesual dengan dikendalikan [ Pangat dan an
; |abatan ASM,

| prosedur dan sesuai dengan Promosi ASH - dan Menteri/Paratura
hetentuan Vang prosedur dan Penilaian  Kinerja | 0 Bupatl/ Surat
berizku, agar tidak | ketentuan yang ASH Edaran Bupati /5K
terjadi berlaku Kepala Oinas /
penyimpan gin DU
dalam pelaksanaan;
Terlaksananya Jumiah dokumen | Dokumen 4+ dokumen hasil Peraturan
koordinasi dengan | hasil pelaksanaan koordinasi yang Perundang-
unlt-unit terkalt lkoordimasi mencakup undangan/Paratur
dian atau Instanst kepada unit-unit Pengembangan an
dalam rangka teerhait dan atau Eompetensi ASN, | Menteri/Peramira
pelaksanannya, instansi lain Panghkaot dan jm Bupati, Surat
agar program dapat Jabatan ASH, 1 Edaran Bupaki f5K
terlaksana secara Promasi ASH dan kepala Dinas

- terpadu untuk Penilafan Kinerja | Swrat Masuk/ DUK
mencapai hasil yang ASN
optimal

Y Y A VAT VoV Cr Ve i s
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Terlaksananya jumlah avaluasi Laporan 12 Eegiztan yang Laporan
evaluasi dan | dan laporan | dilaksanakan | Pelaksanaan
[ E sacara periodik | Kegiatan
laporan secara | sesual dengan
berkala, sesuai | SOP
dengan  prosedur
dan ketentuan yang
herlaku sebagal
bahan penyusunan
program berikutnym
Teridu;ﬁ'ariyi Jumlah laporan Laporan i tugas kedinasan Surat Perintah
tugas kedingsan pelaksanaan lain yang Tugns/5K Kepala
laln yang tugas kedinasan dilaksanakan [inas/Laporan
diperintabkanalsh | lain yang sesual perintah Pelaksanaan Tupas
pimplnan baik dilak=anakan pimpinan balk Kedinasan
secara teriulis sesual perintsh pertulls meupun
maipun lsan phipinan baik lisan

secara tertulis

maupun lisan
Menyelesalkan Tingkat Persen 100 Menyelesaikan Bukti Lapar dari
laporan Harta Kepatuhan Laporan Harta Aplikasi SIHARKA
Kekayvaan Aparatur | LHKASN Kekayaan
Sipll Negara Pertanggal 31 Aparatur Sipil
[LHEASN| Maret 2022 Megara tepat

waktu

Penaca

I jd
KIP. | S0a0Ess 1 5530 1007

Kuta Kartanegara, 17 Januar 2022




URAIAN TUGAS - L.
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Penpgodnh Dain
Melaksanalon schagian ugas Sub Koordinator Kepegawaian
Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

i S e o
INDIEATOR EINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

berdake untuk mengetahul macam metode dan teknik dalam mengolah obyel kera
2. Mengumpubisn den memerilaa data seausl dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku sehagsi bahan kegiatan berlasarkan peas dan obyek ke

3, Menganalisis obyek kerja sesunl dengan prosedur dan keteniusn yang bernku untuk

menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan vang

rmamk;
4, Menyosun rekapitulasi keginian berdasarkan jenin obyek kera yong masuk sesand

dengen prossdur dan ketentosn yang berlabo untuk mengetabul volume dan jenis

olryek kerja yang alon diolakh;

E, Mencatai perkembangin dan permnsalaban obyek kerja secarn perbdile sestai dengin
prosedur dan ketentuan yang berfaku untuk mengeinhui langkah pervecnhannys;

6. Mengolah dan menyajikan obyek kega dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagad

bakan proses lebih langut;

7. Melsporkan pelaksstiant dan hasdl keglatan kepada atasan sebagal bahan evaluas

dan pertanggungjamamnbyn;

§. Melaksanakan tugas kedinasan lain yvang dipenmiahkan oleh pimpinan baik secars
tertulis moupun san;
4. Menyelesailom Laporan Hera Kelorvsan Aparstur Stpil Negara (LHEASH];

1, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian fargel kinea tersebutl menjsdi tanggung

jawak saya,
FENJELASAN | FOR
N, e s o EPERRLAENS BATUAN TARGET MULAR] BEUMEBER DATA
HEGIATAN HINERTA PERGHITUNGAN
L. | Tersedianys Jumlah Dnkumen 3 Diokumen Perniuran
pedoman dan | dokumen pedoman dan Perundang-
petunjuk wvang | pedoman dan petunjuk undangan ) Perat
dipelajari  sesuai | petunjuk yang peEnyUsaDan uran
dengan  prosedur | dipelajan Analisis Menterif Peratur
dan  ketentuan Jabatan an Bupati/
FANE berlaku [AMJAB] dasn Surat Edaran
untuk Analisis Beban | Bupati /SK
mengetahui Kerin [ABK), Kepala Dinas
macam, metode serta Sistem
dan teknik dalam Informasi
mengolah  obyek Kepegawaisn
kerja (SIMPEQ)
Tersedianya data | Jumlah Data Data 3 Data Analisis | Surat
yang yang Jabatan Masuk/Data/La
dan | dikumpulloan {ANJAH] dan poran / EH
diperiksa sesual | dan diperiksa Analisis Beban Kenal
dengan  prosedur Kerja [ABE],
dan  ketentuan serta Sistem
YENE berlaku Informeasi
schagsi hahan Kepegawian
kegiatan {SIMPELCH)
berdasarkan jenis
dan obyek kerja
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3. | Tersedianya data | Jumish dais Data 3 Data Anahsis Usulan

obvelk kerja vang | vang dianalisis Jabatan Eebutuhan
dianalisis sesuai (ANJAB) dan Pegawai sesuai
dengan  progedur Analisis Beban dengan beban
dan  ketentuan Kerja [ABE), kerjn masing-
Yung berlaku serta Sistem masing jabatan
uniuk Informasi
menghasilkan Kepegawilan
kebenaran (SIMPEC
informassi damn
volume kegiatan
berdasarkan
laporan yang
masuk
Tersedianya Jumlah Dokumen 3 [okumen Surai
dokumen dokumen Analisis Masuk/Data/La
rekapitulasi relopitulini Jobatan poran f 3K
kegtatan kegiatan yang (ANJAB] dan Kepala Dinas
berdasarken jenis | disusun Analisis Beban
ohvek kerji vang Kerja (ABK],
muasuk sesusi serta Sistem
dengan prossdur Informas
dan ketentuan Kepegowalan
yung beriaku (SIMPECH
untuk
mengetahiui
volume dan jenis
obyek kerja yang
akan diolah
Tersedinnyn Jumlah Dokumen 3 Dokumen Burat
dokumen catatan | Dokumen catatan Masuk / Dataf La
perkembangan calaln perkembangan | poranfSK
dan perkembangan dan Kepala Dinas
permasalahan dan permasalahan
obyek kerja | permasalahan terkait
secarn periodik penyusunan
araual dengan Analisis
prosedur elmn Jabatan
ketenfuan  yang [ANJAR) dan
berlaku untul Analisis Beban
mengetahui Kerja (ABK],
langkah seria Sistem
pemecahannya Imferrnzasl

Kepegawaian

(SIMPEG)
Terlaksananya Jumlak Drokoumen 3 Dokamen Surat
pengolahan  dan | Dokumen yang Analisis Masuk /Data, La
peyajian  obyek | diolah dan Jabatan poran f SK
kerja dalam | disajikan (ANJAB] dan HKepala Dinas
bentuk YENE Analisis Beban
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telah  ditetapkan Kerju (ABK),
m:hngﬂi babian aerta Sistem
proses lebih Informusi
lanjut Kepegawaian
(BIMPEG)

Tersedianya Jumlah 2 Kegtatnn yang Laporan
laporan lyparran dilaksanakan Pelakqssnaan
pelaksanann dan | pelaksanaan Kegtatan
hasil kegiatan dan hasil
kepada atasan keglatan yang
sebagal bahan disampaikan
evaluasi dan kepada atasan
pertanggungawa | achagai bahan
ban evaluasi dan

peTtangrungjs

wubar
Terleksananya Jumlah 2 tugns kedinasan | Surmt Penindah
tugas kedinasan | laporan lnin yvang Tugas/3K
lain yang pelaksanakan dilaksanakan Kepala
diperintahkan tugas sesuad perintah | Dinas/ Lapormn
oleh pimpinan kedinasan lain pimpinan balk | Pelaksanaan
baik secars YENE tertulis maupun | Tugas
tertulis maupun | dilaksanakan lisan Kedinasan
tisamn sesual

perintah

pimpinan  baik

secara  tertalis

maupun lisan
Menyelesaikan | Tingkat 100 Menyrlesaikan | Buktl Lapor dari
Laporan Haria Kepatuhan Laporan Harta Aplikasi
Heloayaan LHEASN Kekayaan BIHARKA
Aparatur Sipil Perianggal 31 Aparatur Sipil
Megara (LHKASHN) | Maret 3223 Negara tepat

wakiu

Prosta Th! F{I0 <
NiP. 196800291 99301 1001
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Kutai Karianegnra, 17 Janusn 2033

FEAGOLAH DATA,

-

Prrata /[10a)

NEPR. 108 10T 2000002

= e A e e e A A = A A A A

A A N N N N G S S N N BN NI N SN RN G AT NS

&4




NSNS TN YN fEEN NSNS
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N

|
f JABATAN i Pengelola Kepegawalan
|> TUGAS i Melaksanakan schagian tugas Sub Koordinator Kepegawaian | Memperoses usulan
'> KGR Model D ASN Pensiun Satya Lencana).
i URAIAN TUCGAS = 1, M arg an dan perlonghapan obvek Kerja seswal I
! dengan prosedur dan tuan yang berla agar dalam pelaksanaan ;
? pekerjaan dapat berjalan dengan baik; <
2, Memantau, obyek kerja sesual dengan bldang tugasnya, agar dalam ‘&
pelaksansan ferdapat Kesesualan dengan rencana awal h
3. Mengendalikan program Kerja sesuad dengan prosedur dan ketentuan vang &
beriaku. agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan: i
L]

4. Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau instansi dalam rangka

pelaksanannya, ager progrem dapat terlaksana secara terpadu  wntuk i
mencapai hasil yang optimal; '

5 Mengevaluasl dan menyusun laporan secara berkala, sesual dengan prosedur :
dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan penvusunan program berikutnya;

B Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan aleh pimpinan balk '
secara tertulls maupun lisan

7. Menyelesalkan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHEASN)

e N

A Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggungfawab saya
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PENJELASAN/FOR
mo. | WAL } SATUAN | TARGET MULASE SUMBER DATA
| PENGHITUNGAN

1. | Tersusunnya Jumlah dokumen Dokumen 4 dokumen Peraturan
program kerja, program kerja, kelengkapan Perundang-
bahan dan alat bahan dan alat Admin|strasi undangan/Peratur
perlengkapan perlengkapan “"ITI'“:EFI hl'm'tﬁd“ an
obyek kerfa sesual | obyek kerja yang gﬂ JPensiun Satya Menteri/Peratura
dengan prosedur bersusun Lencana n Bupatif Surat
dan ketentuan yang Edaran Bupati /SK
berlaku, agar dalam Kepala Dinas /
pelaksanaan DUE
pekerjaan dapat
berjalan dengan
halk

2, | Terlaksananya Jumiah Dokumen 4 dokumen Peraturan
pemantauan obyek | dokumen obyek :"dh“ghp“" Perundang-
keria sesinl kisfia yang unxr]m‘:&;ﬂihn andangan /Peratur

" in
sehgart biceog i Enp ﬁ;‘iﬁ’;‘:dﬂ Menterl/Peratura
tugasnya, agar ' oL i
Lencana n Bupati/ Surat
dalam Edaran Bupatl /5K
pelaksanaan Kepala Dinas
| terdapat DUK
l kesesualan dengan
rencana awal
I

3. | Terlaksananya Parsentase Persen 98 | Persentase Peraturan
pengendalian program kerja Pengembangan Perundang-
program kerja, yang Kelenghapan undangan/Peratur
sesuzi dengan dikendalikan AGmiray -

untuk  kenalkan
prosedur dan sesual dengan inll. berklamodel Menteri/Peratura
ketentuan yang prosedur dan D,PensiunSatya n Bupatif Surat
berlaku, agar tidak | ketentuan yang Lencana Edaran Bupati /5K
terfasd berlaku Kepala Dinas J/
penyimpangan DUK
dalam pelaksanaan;

4, | Terlaksananya Jumbah dokumen | Dokumen 4 dokumen hasil Peraturan
koordinasl dengan | hasil pelaksanaan koordinasi vang Perundang-
unlt-unit berkait koordinas mencakup undangan, Peratur
dan stay instansi kepada unit-unit Kenaikan gajl an
dalam rangks terkait dan atau berkala,Model Menteri /Peratura
pelaksananmnys, instanst laln I Pensiun,Satya n Bupaki/ Surat
agar program dapat Lencana Edaran Bupatl /5K
terfaksana secara Kepala Dinas
terpadu untuk Surat Masuk, DUK
mencapal hasil yang
optimal
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5. | Terlaksananya jumlah evaluasi | Laperan 12 "l&;a_utln yang | Laporan
evaluasi dan | dan laporan dilaksanakan Pelaksanaan
penyusunan | secara periodik Kegiatan
laporan secara | sesual dengan
berkals, sesual | S0P
dengan  prosedur
dan ketentuan yang
| berlaku sebagal
bahan penyusunan
program berikutnya
B. | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan & tugas kodinesan Surat Perintah
tugas kedinasan pelaksanaan lain yang Tugas/5K Kepala
lain yang (ugas kedinasan dilaksanakan Dinas/Laporan
diperintehkan oleh | lain yang sesual perintah Pelaksanaan Tugas
pimpinan baik dilaksanakan pimpinan baik Kedinasan
secara bertulis sesuai perintah tertulis maupun
maupun lisan pimpinan baik | lisan
secara tertulis
maupun lisan
7. | Menyelesaikan Tingkat Persen 1 Menyelesaikan Bukti Lapor dari
laporan Harta Kepatuhan Laporan Harta Aplikasi SIHARKA
Kekayaan Aparatur | LHEASN Kekayaan
Sipil Negara Pertanggal 31 Aparatur 5ipil
ILHEASH] Maret 2022 MWegara tepat
waktu
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ANALIS SDM APARATUR

Penata Th.] - 111
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Kulai Kartsnegars, |7 Janusn 9032
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' INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

: JABATAN ; PENGADMINISTRASI

I>TUGA.5 } Melaksanakan sebaglan tugas Sub Koordinator Kepegawalan |
Rekap kehadiran PNS, Pemberian Sangsi, Laporan Kerja PNS,
Cetak Absensi Pegawal, Rekap TPP, Administrasi Persuratan |

URAIAN TUGAS y 1. Menerima, mencatal, dan menyolr surat masuk, sesual
dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku, agar
memudahkan pencarian ;

Y e

2. Member lembar pengantar pada surat, sesual dengan
i prosedur dan ketentuan vang berlaku, agar memudahkan

pengendalian

y 3, Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan
gifatnyn, secsuai dengen prosedur dan ketenfuan vang
. berlaku, agar memudahkan pendistribusian ; :

4, Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku, agar terbib administrasi;

3, Melaporkan hasil pelaksanaan tugss scsuai dengan
prosedur yang berlaku sebagali bahan evaluasl dan
pertanggungiawaban dan ;

B, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik secarn teriulis maupun lsan;

7. Menvelesaikan Laporan Harta Kekavaan Aparatur Sipil
Megara (LHEASN):

DN
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PENJELASAN, | SUMBER DATA
FORMULASL
PERHITUNGA
N
Menertms, mecatat, | Jumlah  Surac yang ot masuk | Peatusas
dan  meenyolic mewl | dipreassfumbah Burer | Dolumen 12 yung dhverima, | Perundangen [ Perafu
manik, sesund dengan | masuk  yang diberima, dicatnd,  dan | ran
proasdiir dan | dicatat, dan diseeEr dinortir] Meanter f Permtaran
lesrten tunm Yung | sesun dengan prosedur Fahndiramn Bupati Sarnt Edoran
bermku, agnr | dan  hetemtoan  yang S, BuparifEK.  Hepala
memudnhian heriakns, ngar Pembenan hnas
pEBCRFIRR msemidahimn pencaran satigsl Lugorni
Kerja PHE,,
Cetaloh baen
Pegawsl,
Reknpan TFP
dan
Administras
Surat
) Mesndemit beentar | Junslah  surar  yesg | Sural  masuk | Regmter Suret
pengusntnr pada wermt, | diber lembar pengaatar | Doloumen I wvang ditorima, | Masuk, Laparan
meLiE| ibmgan | seinl deagesn reassiur wicalsl, dan | Kinerjs hanmn
prosediur dati | dan ketetthinn  ymng disortir
letenmian varg | berladoa, agng
Tmrlni, ajgar | memiidalikan
m=mmsiablkan pengenadalimn
pengendalinn
Mengelompokkan surat | Juminh  sorst yung Dotcumen LHH | Daen  LAK dan |
aknxn dokumen | dikelponpokikan menuwnit | Dokwmen 12 dan  Absersl | 8 Basid
menurnt  penis damn | penis dan mifateg, Bertn Mgy
niftrEn, sesund dengan | sedunl dengan prsed Hepegnwsinn
prunmling dun | dan  kefonblian yang
lstentuan yang | berlaku, REAT
beerinias, ngar | memodahon
memudakiiun pandistritasinn
prnshisiritnisian
L Mendaku fmen tanilian Jumish surat yang e rest Tkt Burkl Masily) Daba
sural sesual  dengan | dedokumentasdion Do mes 12 LHE idan | /laporan ! 510
prosediar dan | sesusi dengan prosedur e b ks Kepailn Dinas
e=temtumn yang | dan  kefentuan  yang Abserin
arlminisiras: L T T
] Melaporkan hand | Jumish lagewan  heasil Hepatan yang | Lopomsn  Pelaksana
pelnksanann tuges | peialosanomn fugas | Laporan b ] terlaksana Eegnatan
senumi dengan | sesusl dengan prosedur
prosedor yang berlak | yang  heriakn  sehagni
Thigas Bunt Perintah
3 Keditnaan lam | Tugss ! SK Eepala
yang Dinea 7 |aporan
dillakranalsrn Palsksanaan  Tiagas
sefuni permiah | Kedinnsan
pimpnan  bedk
LT i s
mavipan Lsan

e T T T e

Aplilcas: SIHAREA

T T T
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Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Kedua,

ANALIS SDM APARATUR PN Esheic Pecsama,
GADMINISTRASI UMUM
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
WAIAN
J =
g AL, 8.E. KADEK SRI ANDAYANI

Penata Tk.1/({111/d)

NIP. 196809291993011001 Pengatur Tk.1/{11/d)

NIP. 19811019 2008012015
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

JABATAN : Pengadminitrasi Persuratan %

TUGAS : Melaksanakan sebagian tugas Sub Koerdinator
Kepegawaian{Karpeg dan Karis Karsu,Cufi dan
| Dulk Arsip ).
URAIAN TUGAS : 1. Menerima, mencatat, dan menyotir surat

masuk, sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pencarian ;

Ve e

=

. Memberi lembar pengantar pada surat,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang
berlaku, agar memudahkan pengendalian

A

S N N eV N N e Ve VN e
n

3. Mengelompokkan surat atau dokumen
menurut jenis dan sifatnva, sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian ;

4, Mendokumentasikan surat sesual dengan
prosedur dan ketentuan vang berlaku, agar
terbib administrasi;

. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai

dengan prosedur vang berlaku  sebaga
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
dan ;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan;

7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHEASN);
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FENJELASAN
o SASARAN / INDIRATOR ... | TARG = FORMULASI | SUMBER
a URAIAN KEGIATAN EKINER.JA ET FERHITUNGA DATA
i |
| Menerima, | Jumlah Surat  Dokumen | 12 | Dokumen Peraturan
mMencaar, dan | masuk VENE | mencatat dan | Perundang-
mrenyotir surat | diterima, dicatat, surat measuk | undangan /P
masuk, sesual | dien disortr sesuad sesual dengan | eraturan
| dengan prosedur | dengan prosedur prosedur Menter ! Per
| dan ketentuan yang | dan ketentuan vang kepegawaian| | aturan
| berlaku, agar | berlaku, AgRT karpeg  dan | Bupati/
memudahkan ITHEETILS karia/ Surat
| pencarian pPERCATIATR karsu cuti Edaran
dan duk serta | BUpat: /5K
arsip Kepala
- — . L) ' - o i T M
2. Member lembar | Jumlah surat vang | Dekumen | 12 Drakumen Surat
pengantar pada | diben lembar sesumi  surat | Masuk/kelu
surat, sesual | pengantar  sesua masuk  dan | arfLaporan
dengan prosedur | dengan prosedur keluardengan | 5K Kepala
dan ketentuan yang | dan ketentuan vang prosedur yang | Dinas
beer b, agar | berlaku, agar berlaku karpe
memudalihan memudahlan 1] elan
pengendalinn pengendalian karis) karsu
| serin cub
3. Mengelompekkan | Jumlah surat yang  Dokumen | 12 | Dokumen, kar | Surat
surat atou dokumen | dikelompokkan PEE dan | Masuk/Data
menurut jenix dan | menurut fenis dan karisf karsu [ Laporan /3
mfatny, sesual | sifatnya, BEsLA serta cuti dan | K Hepala
dengan prosedur | dengan prosedur duk Dinas
dan ketentuan vang | dan ketentuan yang
berlaku, agar | berlaku, AgAT
| memudahban memudahlaan
pendistribusian pendistribusian
Mendokumentasika | Jumlah surat yvang | Dobumen | 12 Dokumern Sural
n surat segnal | didokumentasikan surat  sesual | Masuk | Data
dengan prosedur | sesuad dengan dengan { Laporan /5
dan ketentuan vang | prosedur dan karis/ karsy K Kepala
berlaku, agar terbib | ketentuan yang | cuti dan duk | Dinas
administrns berlaku, agar terhib serin Arsp
T (s ; | administras prgawal e
5, Melaporlian hasll | Jumlah laporan Laporan 3 Kegiatan yang | Laporan
pelaksanaan tugns | hasil  pelaksanaan terlaksana Pelaksanasn
SEELLE] dengan | tugas sesua dengan Kegiatan |
proded s yang | prosedur vang |
berhaku schagai | berlaku nebagai
bahan evaluasi dan | bahan evaloas dan
pertanggungiawaba | pertangpungjawabe
] ]
Melaksanakan tugas | Jumlah laperan | Laporan 3 tugas Surat
kedinasan lain vang | pelaksanakan tugas | kedinasan Perintah
diperintahkan oleh | kedinasan lain Vang | Lauim yvang | Tugas/Sk
pimpinan baik | dilaksanakan sesuai | dilaksanakan | Kepala
SCCATR tertulis | perintah  pimpinan | sesUal Dinas/ Lapor
maupun lisan baik secara tertulis | perintah An
maupln lisan pimpinan balk | Pelaksanaan
tertulin Tugns
maupun lisan | Kedinasan
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T Menvelesaikan I Menyelesaika | Bukti Lapor \-1
T | Laporan Harta i Laporan | dari Aplikasi ]
.> Kekavaan Aparatur | Tingkat Kepatuhan Harta SIHARKA
Sipil Megara | LHKASN Pertanggal | Persen 1 Kekayaan
(LHKASN| 21 Maret 2022 | Aparatur Sl
| Hegara  tepat
= - | waktu .

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama, |
ANALIS S8DM APARATUR PENGADMINISTRASI ;
AHLI MUDA SELAKT SUB PERSURATAN

HOORDINATOR KEFEGAWAIAN :
£
N
AWANG SURIANSYAH, 5.E. RUSHMINIWALLAA <f:
Penata Thk.I/(III/d| Pengatur Tk.1/{ll/d) !

NIP. 196809291993011001 NIP. 197508202007012028
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1.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daarah

2. Jabatan

3. Tugas

i,

Fumgsi

Dinas Famssata Kabuaplen Hutai Kartanagara

Sub HKoordinator Penyusunan Program dan Keuangan
Farencana

1

iy 0

R

10
11

12
13

14,

15
16.

17
18

20

Menghimpun dala dan menylapkan bahan koordinasi
pEnyUSUNan program dan menyusun rencana operasional
kera kegiatan bagian keuangan sesual dengan program
ker@a Sekretars sebagai acuan pelaksanaan tugas,
Melaksanakan pengolahan data;

Medaksanakan parencanaan program;

Memyiapkan bahan penalaan kslembagaan,
ketatalaksanaan dan perundang — undangan ,
Menghimpun data dan menyiapkan bahan penyusunan
program anggaran,

Melaksanakan monidoning den evaluasi;

Malaksanakan panyusunan program,

Mengkoordingsi dan menganalisis penyusunan rencans

PrOgTat,;

Memonitonng dan meangevaluasl pelaksanaan program
dan kegiatan,

Menyusun rencana operasional kera dan kegiatan
Menalitl dan memyerfikasi realsas penedmaan  dan
pengeluaran  dengan  mencoookkan fanda busdi
penenmaan dan pangeluaran;

Merancang draft taporan keuangan,

Membual S0P pelayanan pembayaran 1 kali gaji ASN
manjelang pansiumn,

Membuat dokumen laporan pertsnggungjawaban (SPJ)
keuangan,

Membuat laporan pengendalian ks,

Membuat rekapitulasi laporan bulanan realisasi anggaran
pembangunan proyek APBD,

Mambuat laporan pertanggungjawaban gaji pegawai,
Membuat SPP, 5PM, UP/GLILS,

Membual laporan rekonsiliasi realisasi APED,

Mengonsep surat — sural pemyusunan program  dan
kzuangan (bukti memoral, tambshan wang, usulan
pengelolaan keuangan, revisi DPA dil);

Mengkoordinasikan dan  menganalisis  penyusunan
rencana program dan keuangan;

Memonitoring dan mengevaluasl pelaksanaan program
dan kegiatan;

Metaksanakan tata usaha keuangan SEFPD.




Panjalasan

oo Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
e L Penghitungan)
Terwujudnya |- Persentase dokumen | Jumiah dokumen - RENSTRAREVIU
perencanaan pemerintahan sesuai pemeriniahan ; RENSTRA
Yang dengan pedoman - Indikator Kinerja Utarma
barkualitas Jumiah dokumen yang (1KLY
Parsentase laporan disusun sesual dengan | - RENJA/RENJA
kinarja pemerintahan pedoman x 100 % PERUBAHAMN
sesual dengan - RHAREA-P
pedoman umiah - DPADPPA
pemeriniahan ; - Perjanjian Kinerja (PK)
- Rencana Aksl
Jumiah faporan yang Pencapaian Kinaga
disusun sesuai dengan | - LKIP
pedoman x 100 % - Pengukuran Kinerqa
. I - LPPD
Penjelasan : - Akuntabiltas Kinarja
- Jumlah dokurmen Instans Pemarintah
pamanniahan ada (SAKHF)
46 dokumen dibag) -~ Sistemn Pengendalian
dangan jurnleh Intern Pemerintah {SPIF)
dokumen = LKPJ

perencansan yamng
disusun sesuai
dengan pedoman
ada 45 dokumen
vang jadi capaian
realisasi sebasar
100%

- Jumiah laporan
kinerja pemanntaban
ada 46 dokumen
dibagl dengan
|umilah laporan
kinera pemeriniahan
yang disusun sesual
dengan pedoman
ada 45 dokumen
yang jadi capaian
realisasi sobasar
100%:

LEPD

Laparan
Perfanggungjawaban
Bendahara dan Laporan
BMD

- Penatausahaan

Akunlansi (Peambukuan
Akurtansi
Fenatausahaan
Keuangan dan Laporan
Keuangan

SPP dan Varifikasi SPP
SPM UPR/GLITUILS
Penarimaan PAD

Sural Tanda Satoran
{5TE)

- Sural Tanda Seforan

{STS) ke PA
pembukuan PAD
laporan penenmaan PAD

- koordingsi dan konsulias|

pembukuan PAD

bukli penenmaan serta
penyetoran PAD

Hasil pelakeanaan tugas
kepada alasan
Fexapitulasi dan
Pengajuan ke BPKAD
laporan pajak fabunan
SKPP Pegawai pindah /
Pensiun /Meninggal
Perjanjian Kinerja Sub
Bagian Penyusunan
Program dan Keuangan




Sasaran

Penjelasan
{Formulasi

Indikator Kinerja Sumber Data
Aktivitas
Penghitungan)
- Pemnyusunan Standar
Crparasional Prosedur
(S0
- Laporan SIGA
- Muonifoning dan Evaluasi
| - Melaksanakan tugas
kedinasan lain
- Sural Perintah
Mambayar
= Menarima dan
| Mengarsickan SP2D
- membial panjar dan
mambayarkan uang
| panjar
- Surat Perangung
dawaban UPGLITL
| = Pelaporan dan
Peranggung Jawaban
| Bulanan
| - Gaji, Hapel dan TPP
I
Terwujudnya |- Jumnlah Laporan SPJ | - Jumilah laporan 8Py | - SPJ GUTU
tertib GUIMU tepat waktu GUTY
adiminisirasl tepat waktiu x 100
keuangan | - Jumiah laporan SPJ
GLTU
Jurmiah SPP dan SPM | - Jumlan SPP dan SPM | - SPP GU
GL) yang tepal waltu 1 - SPM GLU
Jumiah SPP dan 5P
GU
Jumiah SPP dan SPM |- Jumiah | PP |- 5PPLS
LS yang tepat wakiu LS tepat wakfu x 100 | - SPMLS
Jumiah laporan PP
dan SPM L3

Tenggarong, 28 Januan A2

: 1123 200112 1001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah
2. Jabatan

3, Tugas

4, Fungsi

Dimas Pariwesata Kabupaten Kulal Karanagara

Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

¢ Melakukan kegigtan amalisis dan penelasghan dalam rangka

penyusunan

evaluasi dan Pelaporan

rekomendasi kebgakan di bidang perencanaan,

. Menyiapkan bahan kegiatan analisis dan peneiaahan dakam
rangka penyusunan  rekomendasi  k
perencanaan, evaluasi dan Pelaporan Dinas Parwisats

abijakan  dibidang

Penjelasan
Basaran Aktivitas indikator Kinerja [Formulasi Sumbaer Data
= Panghitungan) =
Tersujudnya Presentase Dokumen | Jumbah Dokumen - REMSTRAS
Panyusunan Dokumen | Parencansan Evaluasi | Pergncanagn REMSTRA
Perencanaan Evaluasi | dan Pelaporan sesual | Evaluasi dan Rewviu
dan Pelaporan sesuai | dengan padoman Pelaporan - Indikator
dengan pedoman Kingrja LHama
Jumkah Dokumen (KL
yang disusun sesusi - REMJA/REMJA
dengan pedoman Ferubahan
100% - REARKA-P
- Parjanjian
Penjelasan ; Kinarja (PK)
Jurniah Dokurmen Dinas
Perencanaan - Rencana Aksi
Evaluasi dan Fencapalan
Pelaporan ada 13 Kinerja
Dokumen dibagi - Lk
dangan jumiah - Pengukuran
Dokumen Kirara
Farancanasan - SAKIF
Evaluasi dan - BPFIP
Palaporan yang - LEPRJ
disusun sesuai - Pafjanjian
dengan pedoman sda Kinera [PK)
13 Dokumen yang Subbag
kesimpulannya dar Panyusunan
13 Dokumen Program dan
Farencanaan | HKauangan
Evaluasi dan - BOP
Palaparan tislah
disusun sesiai
dengan padoman dan
realisasinya 100%
Tengoarong, 28 Januari 2022
Meangatahiui
Sub Koordinator Penyusun dan Analis Perencanaan Evaluasi dan
Pelaporan,

NIP,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah

2 Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

Dinas Parvwisala Kabupaten Kutal Kartanagara

- Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek

kena di bidang rancana kegiatan dan anggaran

Menyiapkan bahan kegiatan penyusunan dan penelahaan data

obyek kera Dinas Pariwisata

Sasaran Akiivitas

Indikator Kinerja

Penjelasan
{(Formulasi

Penghitungan)

Sumber Data

Terwujudnya
Peryusunan Dokumen
Rencana Kegiatan dan
Angoaran sesual
dengan pedaman

Presantase Dokuman
Penyusunan Fencana
Keqiatan dan
Anggaran sesuai
dengan pedaman

Jumiah Dokumen

- RENJATRENJA

Rencang Kagiatan Parubahan
dan Anggaran
Jumlah Dokumsan
yang digusun sasual
demngan padoman

' 100%

- REKARKA-P

- DPAIDPRA

Penjelasan ;

Jumlah Dokiman
Rencana Kegiatan
dan Anggaran ada 3
Dokumen dibagi
dengan jumilah
Dokumen Rencana
Keglatan dan
Arggaran yarg
disusun sasuai
dengan pedoman ada
3 Dokumen yang
kasimpulannya dar 3
Cokumen Rencana
Kegiatan dan
Anggaran telah
disusun seauai
dengan pedoman dan
realisasinya 100%

Mengatahul :

Tenggarang, 28 Januari 2022

Penyusun Rencana Kegiatan dan
Arngparan,

MIP.




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Perangkal Daersh ° Dinas Pariwisata Kabupaten Kulal Kartanegara
2 Jabatan Panyusun Program Anggaran dan Pelaporan
3 Tugas Melakukan Keglalan penyusunan dan panalahaan dala obyek
kerja di bidang pregram anggaran dan Petaparan
4  Fungs Menylapkan bahan kegkatan penyusunan dan penelahaan data
chyek kerja di bidang program anggaran dan Pelaporan Dinas
FParmwisata
Penjelasan
Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja {Formulasi Sumber Data
Penghitungan)
Terwujudnya Penyusun | Presentase Dokumen | Jumilah Dokyman - RENSTRAS
Program Anggaran dan | Penyusun Program FPamyusun Program RENSTRA
Pelaporan sesual dengan | Anggaran dan Angoaran dan Reviu
pedoman Pelaporan seauai Pelaporan
dengan pedoman - Indikaior
Jumlah Dokumean Kinarja
yang disusun sesua| Utama (1KLY
dangan pedoman
1005 - REARKA-P
- LigP
Penjelagan :
Jumlah Dokurman = Pangukuran
Permyusin Program HKinana
Anggaran dan
Pelaporan ada 10 - LPPD
Drokumen dibag
dengan jumiah - BAHIP
Dokumean Pamyusun
Program Anggaran = SPIP
dan Pedaporan yang
disusun sesuai = Laporan
dengan pedoman ada SIGA
10 Dokumen yang
kesimpulannya dar 10 | - Mondtoring
Dokumen Panyusun dan
Program Anggaran Evaluasi
dan Pelaporan telah Pelaksanaa
disusun sesual n Kegiatan
dengan pedoman dan

realisasinya 100%

Mengetahul

Sub Koordinator F"Elﬂ'!fl.IEuI'IElri Proggs

sy

123 EIIIHE 1 001

Tenggarong, 28 Januarl 2023

Penyusun Program Anggara

{ AGUS aug_&’ i
“'mp 18760616 200012 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah
2. Jabatan

3. Tugas

4 Fungsi

© Dines Pariwtsats Kabupaten Kutai Karlanegara

Panyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek
kerja di bidang program anggaran dan Pelaporan

Menyiapkan bahan kegistan panyusuenan dan peneizhaan dats
chyek kerja di bidang program anggaran dan Pelaporan Dinas

Parmisata

Sasaran Aktivitas

Indikator Kinerja

Penjalasan
(Formulasi

Tersujudnya Penyusun
Program Anggaran dan

Falaporan sesuai

dengan pedoman

Panyusun Program
Anggaran dan
Palaporan sesuai
dengan pedoman

Penyusun Program
Anggamn dan
Pelaporan

Jumiah Dokumen |
yang disusun sesuai
dengan pedoman
1005

Penjelasan :
Jumlah Dokumen
Penyusun Program
Anggaran dan
Pataparan ada 15
Crokurman dibagi
dengan jumiah
Dokumen Penyusun
Program Anggaran
dan Pelaporan yang
disusun sesua
dengan pedoman ada
15 Dokumen yang
kesimpulannya dari
15 Diokumen
Penyusun Program
Anggaran dan
Pelaporan telah
disusun sesuai
dengan pedoman dan
realisasinya 100%

Panghitungan)
Presentase Dokumen | Jumiah Dokumen

Sumber Data

RENETRAS
REMSTRA
Revu

Imcdacator
Kinerja Ulamsa
(LAT)
REM.JA/REN.IA
FPernubahan
REARKA-F
DPADPPA
Parjanjan
Kinerja (FK)
Dinas

Rencana Aks!
Pencapaian
Kinera

LkjiP
Fengukuran
Kinerja

LPPD

SAKIP

sPIP

LEPJ

S0P
Monionng dan
Evalhuasi :
Pelaksanaan |
Hagialan |

Mengatahui ;

Sub Koordinator
angan

sunan Program
Mo

Tengganong, 8 Januar X232

Panyusun Program Anggaran dan
Pelaporan,

NIP. 1977 105

012022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkst Daerah  © Dines Parwisats Kabupaten Hotal Katanegara

2. Jabatan Bendahara Penarimaan
3, Tugas Metakukan kegiatan penenmaan, pengeluaran dan pembukian
tarkait transaksi keuangan
4. Fungsi %
= Menerima dan memeriksa Penedmaan PAD,
- Menyiapkan Tanda Bukli dan 5TS serfa Menyetorkan PAD
kapada kas daarah;
= Menyusun laporan penenmaan PALD;
- Melaksanakan rekonsilasi realizasi PAD. Koordinasi dan
konsultas:;
- Mengevaluasi pelaksansan pembukuan PAD;
- Melaporkan hasll pelaksanaan legas kepada atasan sebagal
paranggurngjawaban pelaksanaan tupgas;
Fanjelasan
Basaran Aktivitas Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Penghitungan)
Teraksanarya kegiatan | Jumiah dokumen Jumlah laporan - Laporan
penarimaan, pengeluaran | penermaan PAD Dokumen Panerimasn Bendahara
dan pembukuan terkait PAD yang disuwsun Penerimaan
transaks| kewangan tahun n
dengan lerlib dan baik
gasual dengan prosedur

Tengoarong, 28 Januarl 2022
Mengetahui

Sub Koordinator Famnyusunan Program daps g

Bendahara Panal

DR MMA D71 ARIAC

1232{!&11211

BUDIANSYAH
NIP. 18790404 201001 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Dasrah
2 Jabatan
3. Tugas

4, Fungsi

Dinas Pariwisata Kabupalen Kulal Karlanegara

Bendahara Pengeluaran

. Meiakukan kegiatan penerimaan, pengeluaran dan pembukuan
terkait fransakai keuangan

Pengajuan SPP dan Verfikasi,

Menyiapkan sural parintah membayar [SPM),

Menerima, memariksa, membuatl panjar dan membayarkan

LEANG pan|ar,

Membuat Surat Pertangung Jawaban UP/GUITU;

- Pelaporan dan Peranggung Jawaban Bulanan,

Melaksanakan tugas kedinasan kin yang diperintahkan
pimpinan baik secara 1eriulis maupun isan;
Penjelasan
Sasaran Aktivitas indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Penghitungan)
Tarlaksananya kegalan | Jumiah dokumen Jumilah taporan - REALDPA
penerimaan Pertangung Jawaban | dokumenPerangung
pengeluaran dan APBD Jawaban APBD
pembukuan lerkait B
fransaksi keuangan
dengan tertib dan baik | Jumiah Jumiah taporan - Surat
sesual dengan prosedur | pemindahanbukuan pamindahanbukuan panganiar
dana ks BPP dana ke BPP pemndahbuk
uan beseria
lampiran
Jumtah dokumen Jumilah laporan - BSP
penyetoran pajak dokumen pempaloran - Bukli potong
pajak pajak
- Daftar
potongan
pajak
Jumiah dokumen Jumlah laporan - Laporan
penyerapan belanja ke | perverapan belanja— Bendahara
PAIKPA Jumlah SPP dan SPM Pengeluaran

LS

Marsgetahul

|

Tenpgarang, Z8 Januarl 203

Bendahara Pangaluaran,

-

Wici Al

5E

MIF. 18840419 200802 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Deerah : Dinas Parwisata Kabupatan Kulai Kananegara

2. Jabatan Pengadminisirasi Keuangan
3. Tugas . Melakukan Kegeatan penerimaan, pengeluaran dan pembukuan
terkait fransaksi keuangan
4, Fungsi
- Pengapian SPP dan Verivikasi SPP,
= Menyiapkan surat perintaih membayar (SPM);
- Menerima usulan pengajuan, merekapifulasi dan mengajukan
SPD ke BPKAD,
- Memyiapkan Surat Parintah Membayar:
- Menerima dan Mangarsipkan SP2D,
- Menerima, memerksa, membuat panjar dan membayarkan
uang panjar,
- Membuat Surat Pertangung Jawaban UP/GLUITU
Penjelasan
Sazaran Aktivitas Indikator Kinerja {Formmiulasi Sumbaer Data
Penghitungan)
Terdaksananya kagiatan Jumiah dakumearn Jumlsh Laporan - REATPS
penerimaan, pengeluaran | Pengajuan 3PP dan dokuman FPengajuan
dan pembukuan terkai Varivikasi 5PP EPP dan Verivikasi - Laporan
tramsaksl kauangan SPP Bendahara
dengan terit dan baik
sesual dengan prosedur | Jumiah dokuman Jumlah Laporan
membayar (SPM) dokumen membayar
{SPM)
Jumiah dokuman Jumlah Laporan
usulan pengajuan, dokumen usulan
merakapilutasi dan pangajuan,
mengajukan SPD ke merekapltulasi dan
BFERAD mengajukan SFPD ke
BPKAD
Jumlah dokuman uang | Jumlah Laporan uang
panjar panjar
Jumiah dokuman Swral | Jumlsh Laporan
Ferangung Jaweban | dokumen Surat
UPIGLITL Pertangung Jawaban
LIRfELITL

Tenggarang, 28 Jssisar 2022
Mengetahui ;

Sub Koordinator Panyusunan F'ruqram da angan Pengadministrasi Keuangan

i
NiP, 18780623 200112 2 002

2:1 200112 1 um




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkal Dasrah

2. Jabatan
3. Tugas

4. Fungsi

Dinas Parwisata Kabupaten Kutai Kartanegara

. Pengolah Data

. Melakukan keglatan penernmaan. pengeluaran dan pembukuan
tarkall iransakad keuangan

: Membual dafiar Gaji, Rapsl dan TRPP;

- Membual daftar perhilungan usulan anggaran gaiji

tunjargan pagawai;

- Konsultasi dan Koordinas:,

= Membual laporan pajak tahunan;

- Membuai SKPF Pegawal pindah ! Pensiun / Maninggal,

- Melaksanakan fugas kedinasan lain yang diperintahkan
pimpinan baik secara teriulis maupun Bsan

dan

Jurmnlah dokumen uang
panjar

Jumlah dokumen Surat
Pertangung Jawaban
UPIGLITU

BREKAD

Jumtbah Laparan
dokumen uang pangar

Jumish Laparan
dokumen Sural
Fertangung Jawaban
LUP/GLITU

[ Penjelasan
Sasaran Aklivitas Indikator Kinerja (Fermulasi Sumber Data
| sl Penghitungan)
Teraksananya kegiatan | Jumlah dokumen Jumlah Laporan - RE&DPA
penermaan, daftar Gaji, Rapei dan | dokumen daftar Gaji,
pangeluaran dan TRP Rapel dan TPP - Laporan
pembukuan terkait Pengadmimsir
tramsaksi keuangan Jumiah dokumen Jismiah Laporan asl
dangan tetib dan baik daftar perhitungan dokumen daftar Kepegawaian
sesuai dengan prosedur | usulan anggaran gaiji perhitungan usulan
dan lunjangan pegawal | anggaren gaji dan - Laporan
njangan pegawa Bandakhars
Jumiah dokumen Jumiah Laporan - Laparan PPTK
usulan pengajuan, dokumen usulan
merekapitulasi dan pengajuan,
mengajukan SPD ke merekapitulasi dan
EPKAD mengasukan SPD ke

Mengetabwi

Sub Koordinatar F"-Er'lj,l'l.IBl..Il'lEln Prodice

Tenggarong, 28 lanuan 2002

NIP. 197607T0R 200801 2 027




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Perangkal Daerah

2. Jabatan
3 Tugas

4, Fungsi

Melaksanakan fugas kedinasan

Dinas Parwisata Kabupaten Kulal Kadanegara
Pengolah Data

Melakukan Kegiatan penerimaan, pengeluaran dan pembukuan
terkait iransaksl keuangan

. Pengajuan SPP dan Verivikasi SPP;

Menarima usulan pengajuan, merskapidulas: dan mengajuskan
SPD ke BPKAD,

Manyiapkan Surat Perintah Membayar

Menarima, memanksa, mambuat panjar dan membayarkan

uang panjar,

- Membuat Surat Penangungawaban UPIGUITU;

Pelaporan dan Perfanggung Jawaban Bulanan;
lain vyang dipenntabkan
pimpinan baik secara lertulls maupun lzan,

Penjelasan
SBasaran Aktivitas Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
. Penghitungan)
Teraksananya kegiatan | Jumiah dokuman | Jumilah laporan - READPA
penerimaan, pengeluaran | Pengajuan S5PP dan dokumen Pengajuan
dan pembukuan terkait Werivikasi PP SPP dan Varvikasi - Laporan
fransaksi Keuangan PP Bendahara
dengan terlib dan baik
sasual dengan prosedur | Jumdah dokumean Jumlah laporan - Laporan
usulan pangajuan, dokumen usulan PPTK
merekapiiulasi dan pengajuan,
mengajukan SPD ke merekapitulasi dan
BPEAD mengajukan SP0 ka
BFEAD
Jumilan dokumen uang | Jumish laporan
| panjar dokuman wang panjar
Jumlah dokumean Sural | Jumilah faporan
Perangungjawaban dokuman Surat
UPIGLTU Perigngungjawaban
UREUTy
Jumtah dokumen | Jumlah Pelaporan dan
Pelaporan dan | Peranggung Jawaban |
Pertanggung Jawaban | Bulanan
Bulaman |
I
Tenggaronhg, 28 Jamsar 2022
Mengetanhu |
Sub Koordinator Penyusunan Program dan Keuangan

Pafsncana

& YUSUF ARIADI, SE
9701123 200112 1 0




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Permngkat Caerah

2. Jabatan
3, Tugas

4, Fungs

= Merima dan

Dinas Pariwisata Kabupaten Kutsel Karlanegars

Fenata Laporan Keuangan

Melakukan xegiatan penataan bahan dan pemenksaan dl
bidang laporan keuangan

Penyusunan LKPD

memeariksa Laporan

Bandanara dan Laparan BMO;

Laporan BMD;

Melakukan Rekonsibasi

Pearanggungjawatan
Mempelajari Laporan Peranggunpjawaban Bendahara dan

Malakukan Penatausahaan Akuntans Pambukuan Akuntansi
dan Konsullasi Penatausahaan

Hauangan,
- Mengevaluasi Penatausahaan AkuntansiPembukuan
Akuntansi dan Laporan Keuangan,
- Melaporkan Penatausahaan HKeuangan dan  Laporan
Hauangan,
- Melaksanakan Ilugss kedinasan lain Yyang diperintahkan
pimpinan baik secara tariulis maupun ligan,
Penjelasan
Basaran Akiivitas Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Penghitungan)
Terlaksananys keglatan Jumlah dokurmen LEFPD Jdurniah laporan dokumen | - RAEADRA
penataan bahan dan LERD
pemarksaan di bidang = Laporan
lsporan keuangen sesual Jumlah dokurman Jurniah laporan dokumen Bandahars
dangan prosedur Partanggungjawaban Pertanggung)awaban
Bendahara dan Laparan Bandahara dan Laposran | - Laporan
BreD BMD PPTK
Jumlak dekiimen Jdurrilah |aparan dokimen
Panatausahaan Penatausahasn
AkurtansyPembukuan Akuntansi'Pembukuan
Alkunianss dan Laporen Akuntansi dan Laporan
Feuangan Keuangan
Jumiah laporan Jurmilah laporan
Fekansilies| dan Rekonrailiasi dan
Fionautasi Kongultasi
Panatausahaan Penatausahaan
Heuangan | Keuangan
Jumizh dokurmen Jumlzh Pefaporan dan
Felaporan dan | Pertanggung Jawaban
Pertanggung Jawaban Bulanan
Bulanan
Tenoga , &8 Januar 22
Mengetahui .

Sub Koordinator Fenyusuna

NIF. 1

poran Keuangan,

26 200701 1018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah
2, Jabatan

3 Tugas

4, Fungs

Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara

: Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Melakukan kegiatan analigiz dan penelaahan dalam rangka

pEMYUSLInANn

evaluasi dan Pelaporan

rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan,

: Menylapkan bahan kegiatan analisis dan penalaahan dalam

rangka  penyusunan

rekamendasi

kebijakan

dibidang

parancanaan, evaluasi dan Pelaporan Dinas Pariwisata

Basaran Akfivitas Indikator Kinarja [Formulasi Sumber Data
Panghitungan)
Terwujudmya FPresentase Dokumen | Jumlah Dokumen REMSTRAS
| Penyusunan Dokumen | Pengncaraan Evaluasi | Pergncanaan REMSTRA
Perencanaan Evaluasi | dan Pelaporan sasual | Evaluasi dan Reviu
dan Pelaporan sesual | dengan pedoman Pelaporan - Indikator
dengan pedoman Kinerja Utama
Jurmlah Dokumen (IHILIT)
yang disusun sesuai REMJA/REMN.JA
dengan pedoman Parubahan
100% - REA/RKA-P
- Parjanfan
Penjetasan ; Kinerja (PK)
Jumiah Dokumen Dinas
FPerencanaan Rencang Aksi
Evaluasi dan Pencapaian
| Pelaporan ada 13 Kinarja
Dokumen dibagi LijIP
| dengan jumlah - Pengukuran
Diokumen Kinara
Ferencanaan BAKIP
Evaluasl dan SPIP
Pelaporan yang - LKPJ
disusun sesual - Perjanjian
dengan pedoman ada Kinarja (PK)
13 Dokumen yang Subbag
kasimpulannya dari Penyusunan
13 Dokumen Program dan
Perencanaan Keuangan
Evaluasi dan S0P
Felaparan telah
disusun sesual
dengan pedoman dan
realizasimya 1008
Tanggarang, 28 Januar 2022
Mangetahu :
Sub ator Penyusuna eian Analis Perencanaan Evaluasi dan

Keuangan Pere

Felaporan,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daarah
2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsl

. Dinas Panwisata Kabupaten Kutai Kartanegara

; Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

. Melakukan keglatan penyusunan dan penelahaan data obyek
karja di bidang rencana kegiatan dan anggaran

 Memyapkan bahan kegiaian penyusunan dan penelahaan dala
abyek kerja Denas Parkwisatia

= —

Sasaran Akfivitas

Indikator Kinerja

Panjalasan
(Formutasi

Penghitungan)

Terwujudnya
Penyusunan Dokumen
Rencana Keglatan dan
Anggaran sesual
dengan pedoman

Presentase Dokumen
Pemyusunan Rancana
Kegiatan dan
Anggaran sasuai
dengan pedoman

Sumber Data

Jumiah Dokumen

Bencana Kegiatan

| dan Anggaran
. Jumiah Daokumen
| yang digugun sequmi

dengan pedoman

| 100%

- RENJARENJA,
Perubahan

- REARKEA-P

- DPADPPA

Jumilah Dokumean
| Rencana Keglatan
| dan Angparan ada 3
| Dokurnen dibagi
| dangan jumiah
| Dekumen Rencang
Kaeglatan dan
Anggaran yang
disusun sesual

{ 3 Dokumen yang
Dokumen Rencana
Kegiatan dan
Anagpgaran talah
digLsUn sesuat

realisasinya 100%

dangan pedoman ada

kegimpulannya darl 3

dangan pedoman dan

Mangetahui

Sub Koordinator Panyusunan Progra
Heuvangan Perencang

Tenggarong,

2B Januar 2022

Fenyusun Rencana Kegiatan dan
Anggaran,

NIF




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah
2. Jabatan
3. Tugas

4, Fumgsi

Dinas FPariwisala Kabupaten Kulai Katamegara

Verifikator Keuangan

Melakukan keglatan
pencaman anggaran

verfikas!

lerhadap dokuman  wsufan

- Mamverifikasi Dokumen SPJ GU f TU Bidang — bidang dan
mengetik laporan penslitian;

- Memwarifikasi Dokumen pembayaran funjangan PNS Dinas,
tunjangan PNS Dinas Prestasi, Uang makan dan lembur |

= Mengeti¥ Reaksasi 5PJ Dinas Keseluruhan,

- Pengajuean SPP dan Verivikasi SFP;

- Menyiapkan sural perintah membayar (SPM);

= Menerima usulan pengajuan, menekagpifulasi dan mengajukan

SPD ke BPKAD,

- Menyiapkan Surat Perintah Membayar,
- Manerima, memearikea, membuai panjar dan membayarkan

uANg pangar;

- Mambuat Surat Perlangung Jawsaban UP/GLITL:

= Pelaporan dan Pedanggung Jawaban Bulanan;

= Mpolaksarakan fugas kedinasan lain yang diperintehkan
piEmpinan baik secara terulis maupun lisan;

B S S -3

Penjelasan
Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja (Formulasi Sumbar Data
Penghitungan)
Terlaksananya kegiatan | Jumlah dokumen SPJ | Jumigh dokumen SPJ |- SPJ GUTU
kegiatan verifikasi GUTU Bidang — GUITL Bidang — perbidang
terhadap dokumen bidang yang langkap ang | X
usulan pencairan 100 - READIFA
anggaran dengan tertio Jumiah Dokumen SPJ
dan baik sesuai dengan GLUITU Bidang =
prosadur = bidang
Jumlah Dokumen dumibah Dokymen - Daftar
pembiayaan yang pemblayaan yang tunjangan
lengkap lengkap x 100 Dinas
Jurmiah Dokumen pertidang
Pemblayaan - Daftar
tunjangan
Dinas Prastasi
peroidang
= Dafiar uang
makan
partidang
- Daftar lambur
perbidang
Tenggarong, 28 Januar 2022
Mengatahu
Sub Koordinator Penyusunan Froggam dan Keuangan Verfizator Keuangan,
Perercan




1. Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4, Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Parwisata Kabuapten Kutal Kartanegara

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

T
2.

10.

Memimpin, membimbing, membag tugas, menelti dan
menilai hasil kerja bawahan;

Mengkoordinasikan penyusunan rencana  kegiatan
urusan Pengembangan Destinast Pariwisata meliputi
Fengembangan Daya Tark Wisala, Pengelolaan Daya
Tarik Wisata, Pemberdayaan Masyarakat Wisatla sebagai
pedoman pelaksanaan tugas,

Mengkoordinasikan kegiatan fasilitasi pemberdayaan
masyarakat wisata,

Mengkoordinasikan pelaksanaan pelayanan wisata pada
daya tarik wisata daerah;

Mengkoordinasikan bahan pengendalian pengembangan
Kawasan Strategis Parwisata Kabupaten dan Kawasan
Pengembangan Pariwisata Kabupaten berdasarkan
rencana induk pembangunan kepariwisataan
dasrah(RIPPARDA];

Mengkoordinasikan mekanisme tata kelola destinasi
pariwisata;

Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan Penanjian
Kineria. dan Standar Operasional Prosedur urusan
Pengembangan Destinasi Panwisata;
Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan Daerah urusan Pengembangan
Destinasi Parnwisata;

Mengkoordinasikan dan melaporkan  pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan
urusan Pengembangan Deslinasi Pariwisata;
Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh atasan.

Ferumusan dan penyusunan kebijakan pariwisata dalam
bidang pengembangan destinasi pariwisata,

Pelaksanaan koordinasi dan singkronisasi penerapan
kebijakan pariwisata dalam bidang pengembangan
destinasi pariwisata.

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan
kegiatan di bidang pengembangan destinasi pariwisata

Sasaran
Aktivitas

Indikator Kinerja

Penjelasan
{Formulasi Sumber Data
Penghitungan)

Meningkatnya | -
kunjungan
wisata di
Kutai
Kartanegara |-

Presentase D

aya |- Jumlah Daya Tank Laporan Infrastruktur dasar, |

Tarik Wisata vang
memanuhi Aksabilitas,
Amenitas, dan Atraksi
Presentase Okupansi

Wisata unggulan
terpanubi aksehilitas,
amenitas dan atraksi
yang tersedia
Jumlah wisatawan
nusantara maupun
mancanegara yang
tercatat berkunjung

fasilitas umum dan fasilitas
pariwisata subkoordinator
Pengembangan Daya Tarik
Whsata atau sumber data
lainnya

Laporan kunjungan
wisatawan seksi data info




pada obyek wisata di | atau sumber data lainnya
Kabupaten Kutai
Kartanegarallaporan
kunjungan wisatawan
Dinas Pariwisata

- Tingkat rata — rata
kamar yang terisi di
Kabupaten Kutai
Kartanegara dalam
satu tahun/ laporan
hasil pelaksanaan
kegiatan bidang
pembinaan industry
pariwisata dan
Bidang Pemasaran
Pariwisata

Tenggarong, 17 Januari 202

Kepala Dinas Pariwisata
Kab. Kutai Kartanegara, Kabid. Pengembangan Destinasi
Pariwisata,

NIP. 19840609 200212 1 002




1. Perangkal Daerah
2 Jabatan

3 Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pariwisata Kutai Kartanegara
Adyatama Keparwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Sub. Koord PDTW

1
2.

3.

10,

11,

Menganalisis, mambimbing, mambagi tugas, menaiit
dan menilai hasil kerja bawahan,

Menyusun rencana kegiatan urusan Pengelola Daya
Tarik Wisata sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan
stimulant/bantuan perkuatan terhadap pemanfaatan
daya tarik wisata Kabupaten;

Membuat konsep Kerjasama Pemanfaatan Pengelola
wahana daya tank wisata Kabupaten dan melakukan
pengawasan terhadap pelaksanaannya,

Membuat konsep kerasama penyediaan tenaga ahli
terhadap Pengelolaan dan Pemeliharaan Fasilitas
daya tank wisata yang berada di bawah kewenangan
kabupaten,

Menyusun Laporan Jumiah Pengunjung pada daya
tarik wisata Kabupaten setiap bulan, triwulan semester
dan tahunan;

Menganalisa dan menjaga serla mengawas| aset-asel
pemarintah yang ada di daya tarik wisata yang berada
di bawah kewenangan Pemerintah Kabupaten dan
kenyamanan pengunjung pada daya tarik wisata yang
menjadi kewenangan Kabupaten;

Merencanakan dan menyiapkan bahan Peranjian
Kinera, dan Stendar Operasional Prosedur urusan
Pengelola Daya Tarik Wisata;

Merencanakan  Kegiatan dan mengendalikan
penyiapan bahan penyusunan kebiakan Daerah
urusan Pengelola Daya Tank Wisata;

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan
kegiatan pelaksanaan montoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pengelola
Daya Tarik Wisata; dan

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.




4, Fungsi

Mengkoordinasikan dan menganalisa Pengelolaan Daya Tarik Wisata

Memonitoring dan mengevaluas! pelaksanaan kegiatan Pengelola Daya

Tank Wisata

R T

tahunan

No | SasaranProgram | Indikator Kinerfjia =~ (Formulasi Sumber Data
1. | Terlaksananya Jumiah bahan Jumiah Data Subbag Umum dan
Pengelolaan Daya stimulant/bantuan | Dokumen Ketatalaksanaan
Tarik Wisata perkuatan Pemanfaatan
terhadap daya farik
pemanfaatan daya  wisata
tarik wisata | Kabupaten
il Kabupaten
2. Jumlah konsep Jumiah Draf Dokumen Kontrak
kerasams Kerjasama Kerjasama
panyeadiaan Pemanfatan
tenaga ahli ' Pengelola
| terhadap Wahana
' Pengeicla dan
| | Pemeliharaan
' Fasilitas daya tank
wisata yang
| berada di bawah
| kewenangan
| kabupaten S
3 | Jumiah konsep Jumiah Draf Dokumen Konirak
kerjasama kerjasama Kerasama
penyedigan tenaga ahli
tenaga ahli
terhadap
Pengelola dan
Pemeliharaan
Fasilitas daya tank
wisala yang
' berada di bawah
kewenangan
kabupaten | |
4. | Jumlah Jumlah Data Pengunjung
Pengunjung pada | Laporan
daya tarik wisata Kunjungan
Kabupaten setiap | (bulanan,
bulan, triwulan Triwulan dan
semester dan Tahunan)




Jumiah aset-aset | Jumlah Data Subbag Umum dan
pemenintah yang | Dokumen Ketatalaksanaan
ada di daya tarik | Analisa Aset
wisata di bawah | Pemerintah di
keweanangan . OTW (Pulau
Pemerintah Kumala,
Kabupaten | Planetarium,

Waduk Panji

Sukarame,

Pemancingan

Loa Kulu,

Taman Ria

Temeanggunga

_____ n___ R

Jumlah Perjanjian | Jumlah Data Subbag Program
Kinerja dan SOP Dokumen dan Keuangan
Urusan Pengelola | perjanjian
Daya tark Wisata | kinena dan

SOP
Jumlah Kebijakan | Jumlah Data Subbag
Daerah urusan Kebijakan | Program dan Keuangan
Pengelola Daya Daerah urusan
tarik Wisata yang | Pengelola
disusun Daya tarik

Wisata yang

disusun

(Renstra,

Renja, Lppd,

Lahip Lhkpn,
Jumiah laporan Jumiah Data Pengawas Objek
Kegiatan Dokumen Wisata
Manitoring dan Maonitoring dan
Evaluasi Evaluasi yang

dilaksanakan

Mengetahui,

Kabid Pengembangan Destinasi Pariwisata,

M

Muhammad Ridha F
NIP. 18840608 EDDTIE 1 EII]E

Tenggarong, 28 Januari 2022

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi

Kreatif Ahli Muda Sub Koord. PDTW

NIP. 19740309 200112 E 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 | Perangkat Daerah : | Dinas Pariwisata

| 2 Jabatan : | Pengawas Kepariwisaiaan

| 3 | Tugas i | 1. Manerima, mencalal dan memben lembar disposisi terhadap surat alau

' _permintaan data untuk memudahnkan pencanan penyelesman

1 Mengawasi dan Melakukan | F-‘andmpugm Petugas di Obyek Wisata
Temanggungan dalam rangks tercapairya sasaran yang difarapkan
dan memberkan arahan kepada pelugas Temenggungan sesual tugas

masing-masing

3. Merencanakan melaksanakan Program Pengembangan Destinasi
_ Panwisata —

e Mengidentifikasi data Obyek Wisata Tamnngmgm sesual dengan
Prosadur dalam rangka tercapainya sasaran yang dinarapkan

| & Melaksanakan dan mengintruksikan Budidaya .mmrak. Sub Kuiltur,
Dan Aklimatisasi Angorek
"6 Melakukan Tugas-ll.gai lain yang dibenkan atasan

e em——

| | HE

| 4 | Fungsi { 1. Melakukan H-Erglatan Pengawasan Keparmwisataan Obyek Wisata
Taman Ria Temeanggurgan

2 Meningkatiian PAD Taman Ria Temanggungan.

3. Mealaksanakan Budidaya Anggrek

A ] Penjelasan
Sasaran Program Indikator Kinana (F lasi Penghitungan) aumber Dala
ﬂh;ﬂ&mn::‘lﬂ Jumlah Kunjungan di Jumiah Kunpngan Dewasa dan Karcis Yang
Pariwisata Guna Dtpruh'lu'u’nﬂm Taman Anak- Anak Terpual
Paningkatan PAD | [ Temanggungan
Pengawasan 1 EPH
terhadap Tenaga : Jumlah Tenaga Kerja Yang ada Di anempatan
Kara di Lapangan Jumiah Tenage Kera Taman Ria Temenggungan 2. Kontrak Karja
; Pengeiola asel
Luasan wilayah yang
dikelola +3.5 ha DISPAR
Pengembangan Pembuatan . Pengembangan
Taman Ria Perencanaan Aresl Kawasen Taman Ria | Dastinasi DISPAR
Temanggungan Pangembangan rEgunga
i B 475 | i Bnguranyorg Loy | ** g
Identifikasi Asat T Dipergunakan
amenggungan
1. Anggrak
Budidaya Anggrek Dandrofium
Patalul Kuiltiar ‘J”'I':h mﬁan Jumilah Bayi Angarek Yang vang 2 Anggrek
Jaringan, ng i telah Diproduksi / Ditanam Phaleenapsis
Hybridarisasi gt Ll {anggrek bulan)
Jumiah Botol Madia Jumiah Botol Media vang diisl Stock Media
: | dengan media VW & M5 Botolan
Jumiah Media Tanam Mediz Sabut Kelapa, Sengon, Agar | 1. Bibit Anggrek
=agar Dan Arang Aktif 2. Buah Anggrek
Tenggarong, 28 Januar 2022
Mengetahui,
Adyalama Kepariwisslaan & Ekonomi Kreatif

Mip. 197. 200112 2002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 | Perangkat Daergh | ¢ [ Dinas Parwisata
2 | Jabatan Pangawas Lapangan
'3 | Tugas : | 1 Menerima, mencatal dan memberi lembar disposis: terhadap surat atau
permintaan data untuk memudahkan pencarian penyalesaian.
I 2 Mengslompokkan permintaan data yang diminta oleh pihak lain sesuai
: dengan Karifikasi untuk mendapatkan penyelesaian febin anjut
i 3 Mengadministrasikan data yang sudah direalisasikan dengan
manggunakan format yang telah dibuat dan mendistribusikannya
| kepada pihak yang membutuhkannya,

4, Menyusun laporan pelaksanaan tugas pengadministrasian kepada
glasan dan mengkonsuitasikannya jika lerdapat permasalahan yang
harus dipecahkan atau dican jalan keluarmya.

5. Melakukan Tugas-tugas lain yang dibarikan atasan

4 | Fungsi 1. Melakukan Kegiaian Pengawasan Kepariwisalaan Obyek
WisataPlanatarum Jagad raya Tenggarong
| 2  Melgkakukan Pengawasan Pemeliharaan Kawasan Planetarium
Jagad Raya Tengparong
| 3, Melsksanakan Tugas Kedinasan yang di berikan Atasan
: . Fenjelasan
Sasaran Program | Indikator Kinerja F lﬂmw“ ==, Sumber Data
Obyek Wisata Yang
di Kelola Dinas Jumiah Kunjungan di . o
Pariwisata Guna Obyek Wisata Jurnish H”:nmju'uﬂ_ Anﬂ:.l ' dan. | Karcas Yang Tarual
Peningkatan PAD | Planetarium Jagad Raya '
Tenggarong
Pangawasan
| terhadap pelaku
LIsaha Jasa
Jumlah Tenaga Kerja Jumiah Tenaga Kerja Yang ada Di | 1. 3K Perempatan
Planstanum Jagad Raya 2 Keontrak Kafja
Tenggarong
Tugas Lain
Jumiah Kagistan ;
Perraliberaniiianetsiom .jurmahl{awm:'?mgdu Lakukar Staf
Jagad Raya SRR
Tenggarong, 27 Januari 2022
Mengetatwi,
Adyatama Keparwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda Pengawsas Lapangan
. Sub PDTW
Nip. 18740305 200112 2 002 Mip. 19780305 2023
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

JABATAN Teknis Perslatan Listrik Dan Elekironilca

segera memperbaikinya dan melaporkan kepada atasan

URAIAN TUGAS 1. Menerima dan menginveniarisasi laporan keruskan mesin dimn alag sistem

jaringan berdasarkan ketentuan yang berlalu di adalo pemerikaann

i
¢

i

'

Mengontrol, mencatat dan mengecek apa bila ada kerusakan mesin <
i

<

I

f

2. Memeriksa kerusakan mesin dan atau sistem jarigan berdesarkan laporan

untuk perbaiken seria pendampigean kepadn petuges Ehusas (eknisi dord
PLN

i Memeperbaikl mesin dan alau sistetn janngen vag rusek alau ussng
bentosarkan hasil pemerikissom untuk 4 adadan peogantion sulo codang
atau perbailkan

4. Merawal secara khusus sendu mesin don atau sistem jaringsn vang mass
pengpunanya teiah melampad batas wakt tertetu agar Gdeal cepat Fusak

5 Menyispkon peralatan serts melaporken kegistan perbaikan berdasarkan
ketentuan yag berlaku sebagl baha evahonsl dan pertangung jawaban

A  Meongecek melpkukan perswaian secara berkala terhedap mesin penset,
Melakulean seting perangknd jfilas terdnpat kegintinn di objel vwisata

T Melakukan pengaecasan teradap pengpuaneen janngan v di pakai selama
kegintan dan melakukan teguran Bsan dan tertulis beponda pibok lasr yang
menggunakan jaringan tidak sesoal dengan standor nasional den atao

menggunskon secara berlebibae

2  Melakssnakan tugas kedmasan lein yang dipenintahkan oleh pimpinoo
badk teriulis menpun lisan

A N e N e A A N

BARARAN [ UEALAN INDIKATOR SATUAN TARGET | FENJELASAN /FOR BUMBER DATA
HKEGIATAN HINERJA | MULAS)
PENCGHITUNGAN
Menerimn dan | Terlaksananva | Laporan 100 merginventarisasi | Laporan
menginventanass | Menerima dan laporan keruskan | Pelaksanaan
laporan  keruskan | menginventarisa mesin dan atan leegiatan harian
| mesin dan  atau | s lnparan mistem jaringan kepada atasan
| berdnsarknn dan aftn sistens krlsiian yidg
N | ketepiuan YEOE | jaringan hEF].IL’.-I.I o o ekl h
I berlaku di adakad pemeriksann Y
pemeriliaanan
: 2. Memeriksa nTrrlakan_nya Laporan 4 Pernentase Laporan :
> kerusakan mesin | Memeriksa kerusakan mesin | Pe|gksanaan
dan &t =imte erusakan i atau sistem kegiatan haran
' jarigan 4 i mesin dan atau jmrigan ada 5 .
atnsan
! berdamarkan sistem jmrigan Iserdasnskan kEF !
> laporan untuk | berdassrkan laporen untuk
: perbaikan  serta | laparan wntul perhalkan serta :
pendampigan perhaikan pendampigan <
> | kepads  petugas kepartn pelugas
I | khusus teknisi dari ichusus tekmisi i
'> | PLN , dari FLN &
i i
1 |
R S



4,  Menviapkan Terlaksananya | Kegiatan Jumlah Laporan
peralatan serta | keglatan peralatan seris | Pelaksanaan
melaporkan perbailian | melaporkan kegintan haran
kegiatan berdasarkan | kegintan kepada atasan
perbaikan ketentuan vag i perbalan
berdasarkan berlaku sebagn berdasarkan
ketentuan vag | bahn evaluas ketentuan yig

! berlaku  sebag berlaku sebagi
bahn evaluns bahn evaluas;
| dan pertangung
| jawaban
5. | Terlaksananya Jumiah Laporan tugas kedinasan | Surat Perintah
| tugas kedinasan | laporan lain vang Tugas/SK
| lmin vang pelaksanalkan dilaksanalan Kepala
| diperintahban T s segual perintah | Dinas/ Laporan
| oleh pimpinan kediniasan Lain pimpinan baik | Pelaksanaan
balk secara yang tertulis maupun | Tugas
| tertulis maupun | dilaksanakan ligan Kedinasan
| lisan sestal
penntah
pimpanan baik
secars teriulis
maupun lisan

ADYATANA HEPARIWISATAAN & ENEAF

NI, L 9T40305 3001123002

TERNIS] PERALA
LISTRIK DAN
Pengatur Tk [ - I jd

Kumi Kararmgacs, 17 Janiisn 3023

HIF. 197204 1643003121008

EANEENE AN NGNS NG N
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B e Y e e Ve Ve Ve N N e N
INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

JABATAN Perigas Kebersihamn
TUGAS Membersinkan ocbyek wisata dengan melkukan Pemotongan Rumput,
Menyapu, memberisihkan sampakb-sampah serta menumpuk di tempak akhir
pembuangan sampah yang telah ditentukan
URAIANM TUGAS 1. Melakukan Penyiapan Peralatan kebersihan yeang akan digunakcan dalaim
miemberishkoan obyel wisata Wadulk Panji Sukarame
2. Membersihkan obyek wisata dengan melalbukan Pemotongan Fampuat,
Memyapu, membersibkan sampab-sampah baik difalan-jaian, saheren aic
dan selokan obyek wisatn Waduk Panji Sukerame, serta menumpuk di
tempal akhir pembuangan sempah yeng telah ditentukan
3. Melskukan penanAman AtAD menggintl (aman-tamen yeng matl ateu
rusak di obyek wisata Wsduk Fanji Sukarames
4. Membersihkon den merapikan Tempat-tempad [stirshat df Obyele Wisnia
Waduk Panj Sukarame
5 Membersihkan dan Mernplkan Taman-taman of Obeel Wisatn Waduk
Panfi Sulomrnme
6. Melaksanakan tugss bedinasan o vang diperbitahiban olels plmpinan
| | | PENJELASAN /FOR
| BASARAN | URALAN INDIKATOR
WO, | KEGIATAN KINERJA | SATOAN TARGET MULASI SUMBER DATA
1. | Terlaksananya Jumlah |i Kegiatan 200 |p-=nj.nl‘.'l-l:=nian Laporan
| Memberathkan Kegiatan vang | kegiatan Pelaksanaan
dan merapikan | welah di | membersihkan kegiatan kepada
| Tempat-tempat kerjakan dan merapikan | atasan
| Istirmhat ii | sesum batas Tempat-tempat
| Dbyek Wisata | lokasm yang Istirahat yang |
| Waduk Panji | sudah telah i
| Bukarame ditentulkan laksanankan |
3. L"I‘éiﬁ]mmnu:.m Jumlah Kegiatan 200 | ketepatan Laparan |
| Membersihkan Regiatan yang waktu Pelaksanaan [
! ohyek wisata | telah di penyelesian kegiatan kepada |
dengan kenakan kegatan Aalasan
melakulkan gesunl batas membersihlom
Pemotongan lokasd vang obyek wisatn
Rumput, sudah
| MeEnyapu, ditentukan
| memberaihban
| sampah-sampah
i haile dijalan-
| jalan, saluran mr
| dan selokan
! obyek wnsata |
| 3. | Terlaksananya | Jumlah Kegiatan 100 | ketepatan Laporan
| Melakukan laporan | waktu Pelaksanaan
: PEnANAMAN Ataw | PpEnRrnaman prenyelesadan kegatan kepada
| mengganti atau | laporan atasan
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RETNATL - tAITIED miengarit | [EMLATAMAT
ving met "ty | taman-tamean atay menggant
rusak «i obyek | vang mati atao taman-faman
wisata Waduk | rusak yang mati atau
Panji Sukarame rasak
Teraksananya Jumlah Laporan tugas kedinasan | Surat Perintah
tugas kedinasan | laporan lain vang Tugas/5K
lain yvang pelaksanakan dilaksanakan Kepala
dipermtahkan ugas sesual perintah | [Nnas/ Laporan
oleh pimpinan kedinasan lain pimpinan baik | Pelaksanaan
baiik secara Vang tertulis maupun | Tugas
tertulis maupun | dilaksanakan lisan hedinasan
lisan = ERE |

perintah

seoara tertulis

maupun lisan

kistay Kartaniegarn, 17 Jimann 2002
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Petugas Kehersihan

Membersihkan obyek wisata demgan melakukan Pemotongan Rumput,
Menyapu, memberisihkan sampah-sampah serma menumpuk di tempat akhir
pambuangan sampah yang telah ditentukan

Melahukan Penyiapan Peralatan kebersthan yang akan digunakan dalam
memberishkan obyek winata Wadok Panji Sulkiarame

Membersihkan obyek wisats desgan melalukan Pematongen  RBumpur,
Menyagu, membersihlan sampah-sampah baik dijalan.jalan, saluran siv
dan seloken obwek wisata Waduk Panji Bukarame, serfa mepumpuk di
tempat akhir pembuangan sampah yang teinh ditentukan

Melafukan penanaman aiay menggant amon-lamon Ving mab sl
rusak di obyek wisata Waduk Panji Sukarame

Membersihkun dan merapikan Tempas-tempat Istirahat di Obyek Wisats
Widuk Panfl Suksrame

Membersihlen don Merapiken Taman-tamon di Obvek Wissta Waduk
Panji Suksrams
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6. Melaksanakon tugas kedinasan lain yeng diperntahkan oleh pimpene
baik tertilis manplin Heam,
PENJELASAN 'FOR |
GG, | R LS | RN SATUAR | TARGET MULASI | wommER DATA
PERGHITUNGAR
1.  Terlaksananya | Jumlsh Kegiatan | 180 | penyelesaian | Laporan
Membersihlkan Keglatan vang kegiatan Pelaksanaan
dan merapikan | felah di membersithloan | kegiatan harian
Tempat-tempat kerjakan dan mernpikan | kepada atasan
Istirahat di | sesus batas Tempal -terpal
Obvek  Wisata | lokasi yang | lavirahar yang
Wasduk Panji | sudah telah di
Sukarame ditentukan laksanankan
2. | Terdaksananya Jumlah | Regiatan LT ketepatan Laporan
Membersihkan Kegiatan vang waltu Pelaksanaan
obyek wisata | telah di penyelesaian kegiatan harian
dengan kenakan legiatan kepada atasan
melakukan sesual batas membersihkan
Pemotongar lokasi vang obyek wisata
Rumput, sudah
Menyapu, | ditentulkan
memberaihkan
sampah-sampah
bk dijalan-
jalan, saluran air
dan selokan
obyek wisata
3. | Terlaksananya | Jumlah Kegatan | 100 | ketepatan Laporan
| Melakukan laporsn waliu Pelaksanann
penamuman atal | penanaman | penyelesuan kegratan hanan
| mengganti atau | lapuran kepada atasan
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LAMAN -LATTIAL mengEEn i PETHRTAITIAT i
yang mati atau | taman-taman atay mengganti 1
rusak di obyek | yang mati atau Laiiméan -baman <
wisata ~ Waduk | rusak | vang mat atan |
Panji Sukarame J rusak &
4. | Terlaksansanya Jumlah Laporan 1 | tugas kedinasan | Surat Penintah |
tugas kedinasan | laporan lain yang Tugns/ Sk 1
lain yang pelaksanskan dilaksanakan Kepala , )
| diperintahkan LS megual perintah | Dinas| Laporan !
| oleh pimpinan kedinasan lain pimpinan baik Pelakaanaan
| baik secara VEOZ tertulis mavpun | Tugss
| tertulis maupun | dilaksanakan lisan Kedinasan
lisan sESUM
perintah
pimpinan bailk
| secara tertulis
maupun lsan | .

Rutas Bartansgars, 17 Januan 222
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 | Perangkal Daerah : | Dinas Pariwisata
2 | Jabatan : | Pengelols Laboratorium / Pengolahan Hasil Dan Kultur Jaringan
3 | Tugas 1 | 1. Memangkas daun yang sudah imbun agar kelinatan rapi
Z. Budidaya Anggrek/Fultur Jaringan
3. Melakukan penyulaman lerhadap pot kosong ditaman kota agar kota
tedihat hijau dan indah -
4. Melakukan penyiraman sesuai dengan jadwal yang sudah dilentukan
4. Memoiong rumput yang sudah panjang di pinggir jalan dan taman kota
lannya agar bdak kefihatan kumuh
4 | Fungsi Melaksanakan Pemeliharaan Kawasan Taman Anggrek Waduk Panji
Sukarame
Sasaran Program Indikator Kinerja (F jasi Penghitungan) Sumber Data
Penyiangan Guima | Jumiah Kawasan Taman |  Aseal Kawasan Taman Anggrek | 1. Guima Yang
Dan Perbanyakan Anggrek Waduk Paniji yang di bersihkan Dibersihkan
Anggrek Melalui Sukarame 2. Media Tanam
Spliting atau stek e
Dan Pembuatan Jumiah Berbanyakan Jumish Bak Anggrek Yang yang 1. Anggrek Vanda
Media Tanam Anggrek melalui spliting telah ditanam Douglas
2. Anggrek
Renanthera
james storii
3. Aranda Maggl
e
4. Aranda Apple
Biosoom
Jumiah Pot Anggrek Jumniah Pot Anggrek yang diéakukan | 1. Pol Ukuran 14
Penyulaman 2. Pot Ukuran 8

Tengogarong, 28 Januar 2022

Indikator Kineria ASN

Nip. 18781012 200701 1 015



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1| Fecanghat Dasrat * | Dinas Parwisata S
2 | Jabatan * | Pengadmmisirasi Karcis
3 | Tugas * | 1. Mencatat can Menenma Karcis dari Penyedia Barang

| 2 Menghitung Persedian Karcis/Stok Opname Karcis

3. Mencatat Panditnbusian Karcis Yang dibenkan Kepada Petugas Obyak

Wisata
4, Membust Laporen Karas - - e
| & Melaksanakan Tugas Tugas Lain Yang ddimpahkan Oleh Alasan
Sesuai Dengan Bidang Tugasnya
4 | Fungsi 1 Melakukan Kegiatan Pengawasan Kepariwssataan Obyek Wisata
Puiaw Kumala
7. Melaksanakan Pemeliharaan Kawasan Taman Anggrek Waduk Panji
Sukarame
] : . Penjelasan '
pbelilitol rator Knere | (Formulasi Penghitungan) | SuoerData
.| Jumiah Kunjungan Dewasa dan Karcis Yang
Tertib Admiinistrasi | JUmian Kunungan d Anak- Anak Terjual
: Obyek Wisala
Karcis |
Tenggarong, 28 Januarn 2022
Mangeatahui, Indekator Kineria ASN,

Advatama Kepariwisataan & Ekraf Ahli Muda Sub. Koord

Nip. 189740305

—

Ahmad Faugan
1122002 Nip. 19740609 200802 1 001



INDIEATOR HKINERJA INDIVIDU TAHUN

Satuan Pengamanan Kantor

Mengamankan dan mengatur tata tertib kawasan obyek wizata waduk

panji sukarame dengan patroli

1. Menjagn keamanan Aset Pemda, Pengunjung doan perugas lainnya di obyek
wisata Warilk Panp Sukareme sesua ketentuan yang berlaku

Membuat Laporan Heamanan Aset Pemda, Peogunjung dan  petugss
lainmya di obyek wisata Woaduk Panji SBukmrame sesunl ketentuan yvang
beripku yang merugikan

3. Membuoat laporan kejacian penting untul peoangsanan dien penyelessinn
lanjutan terhadap Kepution gengguian Ketertibon dan keamaman

4 Menjags, mengaiur keluar dan mesek kendivaan pergnunjung di obyek
wisata Waduk Panji Sukarsme

5 Mengambil tindaken seperiunyn bila terali gangguan ketertiban serin
keamanan dan menghubungl kepolisian setempar ontak menyvelessdionn
measalal sesuad dengan werenang vig ddmiliki

o Melaksanakan toges kedinasan lain veng diperintabian eleh plmpensn
bk terfulis maupin lisan,

FENJELASARN | FOR
[ | WAMARR F GRACAN m SATUAN | TARGET oy SUMBER DATA
. PFENGHITURGAN
! I 1.  Teriaksananva | Jumlah Kegintan 120 | kelengkapan Laparar
Menjaga kegiatan kegiatan Pelakaanaan
keamanan  Aset | keamanan Aset | keamanan Aset | kegiatan haran
Pemda, Pemda, Pemda, kepada atasan
Pengunjung dan | Pengunjung Pengunjung dan :
petugas lainnya | dan petugas petugas lainmya i
di obyek wisata | lainnya di | di obyek wisata
Waduk Panji | obvek wisata Waduk Panji :
Sukarame Waduk Panji Sukarame i
sesual ketentuan | Sukerame seaual <
vang berlaku seaiial ketentuan yang i
ketentuan berlaku )
yang berlaku <
2. Terlsksananya Jumiah Laporan 80 Persentase Laporan :
Membniat Inporan kelengkapan Pelaksanaan <
laporan kejadian | kepadian laporan kegiatan harian h
penting  untuk | penting wntuk | keegachian kepada atasan 1
penanganan dan | penanganan | penting untul <
penyvelesaian dan PETUANEAN AT i
lanjutan peavelesaian diany i
terhadap lanjutan penyelbesaian <
keyadinn terhadap lanjutan i
AN EELER kejadian terhadap .
ketertiban dan | gangguan kejadian <i
keamanamn ketertiban dan EENEELAT) i
keamanan ketertiban dan <
A keamanan | i
L 1
i i



Terlaksananya
Menjags, kegiatan kalengkapan Pelakaanaan
mengatur  keluar | penjagsan dan kegiatan kegiatan harian
dan masuk | pengaturan penjagaan dan | kepada atasan
kendarann keluar dan pengatiran
pengunjung  di | masuk kelaar dan
obyek wisats | kendaraan masuk
Waduk Panji | pengunjung di kendaraan
Sukarame obivek wisata pengumnjueng di

Waduk Panji obvek wisata

Sukarame Waduk Panj

Sukarame
4, Terlaksananya Jumlah Laporan tuges kedinasan | Surat Perintah

tugas kedinasan | laporan lpin yang Tugas/SK
lain yang pelaksanakan dilak sanakan Kepala
diperintahkan tugas segual perintah | Dinasf Laporan
alel pimpinan kedinasan kain pimpinzn baik Pelnksannan
haik secara YRR tertulis maupun | Tugas
tertulis maupun | dilaksanakan lisan Kedinasan
hisan BEgUIHL

perintah

pimpinan bk

secara tertulis

maupun lisan

ADTATAMA HEPARIWISATAAN & ENRAF

L
KIP. 19740005 3001 173002

. Pengatur Tkl -11/d

Kuind Karmnegar, 17 Jamean 3003
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JABATAN

LIRAIAN TUGAS

Petugas Kebersihan

DEEEDNVENVENVENEVENE
INDIHATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Membersinkan obyek wisata dengan mefakukan Pemotongan  Rurmput,
Menmyapu, memberisihkan sampah-sampah serta menumpok di wempat akhie

pembuangan sampah yang telah ditentukan

i Melkukan Penyiapan Peralotan kebersihan yang akan digunakan dalam
memherishkan obyek wissts Waduk Panjl Sukasame

2  Membershkon obyek wimata dengan melalbukan Pemotongan Bumpat,
Menyvapi, memberaihlan sampab-eampoh botk difalan-jalen, saluran aic

den selokan ohyek wissts

tempatl akhir pembuangm sampah vang telah ditentukan

Waduk Panji Sukarnme, serta menumpuk di

3 Meladukan penanaman AEL menggant ADman-TAmor Vang mab atea
rusak di olbyek wisata Waduk Panji Sukarame

4. Membersihkan dan merspikan Tempal-tempal Istirohol i Obyek Wisatn
Waduk Panji Sukarame

5, Membersihkan dan Merapikan Taman-taman df Obvek Wispia Waduk

Panji Sukarame

& Melaksanakan fuges kedinasan lain yang diperintabican oleh pimpinan
bialk tertiulis maupuan Hsan,

PENJELASAN /FOR
ek BASARAN ﬂ"i:.l.tﬂ INDIKATOR AATOAN TARGET MULAS] SUMBER DATA
1. | Terlaksananya | Jumlah Kegiatan | 200 | penyelesaian | Laporan
- Membersihkan Kegiatan vang keegiatan Pelaksanaan
[ dan  merapikan | telah d membersthkan | kegiatan kepada
| Tempat-tempat kerjakan dan merapikan | atasan
Istirahat di | sesual batas Tempat-tempat
Oibyek Wisatn | lodeas yang Istirahat vang
Waduk Panji | sudah telah di
Sukarame ditentubkan laksanankan
T Tl v apror Prrm——
| Memberasthkan | Kegiatan yvang waktu Pedalesan min
abyek wisata | telah di penyelesaian kegiatan kepada
dengan kerjakan kegiatan atazan
melakukan | sesuai batas membersihkan
Pemolorigan lodcasi yang aliyel wisata
Rumput, sudah
Menyapu, ditentukan
| membersihkan
| sy - sampah
badk dijalarn-
jalan, saluran air
dan selokan
obyvek wisata
3. | Terlaksananva Jumlah Kegiatan 1M} | ketepatan Laporan
Melakukan Lapaian waktu Pelaboamnenn
penaiaman alal | penanaman penyeleaaian kegiatan kepada
miengganti atau laporan atasan
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i tAman-taman mengeanti penanaman

! yang mall ataw | Eman-taman atau mengganti

> rusak di obyek | yang mati atau taman -taman

: wissta  Waduk | rusak vang mati atau

> Panji Subsrame rusak

: | A T-:rl.llrum_ﬂ.njn Jumlah Laparan 1 tugas kedinasan | Surat Perintah |
> tugns kedinasan | laporan lnin vang Tugns/ 5K

i Lain yang pelakaanaloan dilaksanakan Kepala |
i diperintahkan tugas sesual perintah | Dinas/ Laporan
> oleh prmpinan kedinasan lan pimpinan haik Pelaksanaan |
i bk secara yang I tertulis maupun | Tugas

| tertulis maupun | dilaksanakan lisan Kedinasan

> lisan SesU

i perintah

! pimpinan baik

> [ secara tertulis

: maupun liaan

1 Kutni Fmrtanegara, 17 Junisrs 20032

ADTATANA HEFARIWISATAAN & EXRAF
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INDIKATOR KINER]A INDIVIDU

1.Perangkat Daerah : Dinas pariwisata
2. Jahatan : Petugas Penarik Ristribusi Pulau Kumala

3. Tugas W |
2.

3.

un

. Membuat permohonan persedian karcis di loket yang akan

Dijual kepada pengunjung obyek wisata

Meneliti jenis karcis,nopmorator karcis serta kondisi karcis
Yang di beri stock persedian di loket obyek wisata
Membuat daftar rekafitulasi karcis sesuai dengan jenis
Karcis yang diterima dan nomorator karcis dari atasan

Melakukan pelayanan kepada pengunjung di loket obyek
Wisata

. Mencatat setiap Penjualan yang di loket obyek wista

Membuat daftar rekalitulasi penjualanan karcis dan penerimaan
wang retribusi sesual aturan vang berlaku

. Melaporkan hasil akhir penjualanan karcis sisa blok karcis dan

menyerahkan vang penerimaan kepada bendahara penerima dan
atasan langsung

Membuat laporan akhir jumblah pengunjung secara periodik
sesuai dengan waktu yang di tentukan

Memberikan saran dan masukan kepada atasan terhadap
permasalahan dan pemecahan masalah sebagai bahan
pertimbangan keputusan atasan

10, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintah atasan baik

secara tertulis maupun lisan

4. fungsi : 1. Melayani pengunjung yang akan masuk pulau kumala
2, memberi arahan kepengunjung mengenai objek wisata
pulau kumala
sasaran Indikator Penjelasan . Sumber |
kinerja [ formulasi data
penghitung
an
' Meningkatkan | Jumblah pengunjung x 100 % | Jumlah Jumlah

PAD karcis kunjungan

tapping wisatawan
Mengetahui - ;tnm 28 lanuari 2022

Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli

Muda Sub.Kood. PDTW

HETTY
NIP. 19740305

Indikator Kinerja

122002 7011010



LIRAFAN TUGAS

INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Petugas KEebersihan

Membersthkan obyek wizata dengan melakukan Pemotongan Rumput,
Menyapu, memberisinkan sampah-sampah serta menumpuk di tempat akhir
pembuangan sampah yang telah ditentukan

Melakukan Penyiapan Peralatan kebersihan vang akan digumakan dalam
memberishkan obyek wisata Waduk Panji Sukarams

Membersihkon obyek wisstn dengon melpkukon Pemotongan Bumput,
Menyapu, memberathlian sempah-gampaty baik dijalan-{aisen, sadurmen aic
dan selokon obpyek wissin Waduk Panjp Sularame, serta menumpuk di
temnpat sihir pembuangan sampah vang telah ditentulan

Melakukan penanaman mion menggeol unen-taman yang mati atag
rusak dif obyek wisata Waduk Panjh Sukarame

Membersahkan dan meraplkan Tempat-tempat [sticahat di Obyek Wisata
Wacluk Panyd Sulsaame

Membershkan dan Meraplkan Taman-taman di Chyek Wissta Waduk
Panj Sukarume

Melaksanakan figee bedinasin laln yvoang diperntahlan oleh pimpdoan
hadk terfulis maapuan lisan.

| PENJELASAN (FOR

| o, | SASARAN | URAIAN |  WDUCATOR | juryu | vamcer | s sumszz nata
[ 1. | Terlaksananya Jumlah Kegiatan | 180 penyelesaian Laporan
| Membersihkan Kegiatan vang kegtntan Pelakssnaan
dan  merapikan | telah di membersihkan | kegiatan harian
Tempat-tempat kerjakan dan merapikin | kepada atasan
Istirabal di | sesa batas T pank - termpat
Obyek Wisata | lokas: vang Istirahat yang
Waduk Panji | sudah telah di |
Sukarame ditentukan laksanankan
| 2. | Terlaksananya Jumlah Regiantan 170 | ketepatan Laporan |
Membersihkan Kegintan vang witkilu Pelaksanaan
obyvek wizata | telah di penyelesalan kegiatan harian |
dengan kerjakan kegintan kepada atasan
e lalo kan sesual batas membersihkan
Pemotongan lokasi yvang obyvek wisata
Rumput, | sudah
Menyapu, | ditentukan
membersithlkan
wampah-sampah
baik dijalan-
!jalan, saluran air
dan selokan
obyelk wisata
3. LTn'ln.lt.l-nnnrr}'n Jumlah Kegintan 100 | ketepatan Laparan [
| Melakuban Lnproran walitu Pelakaanasan
pENANAMAN AlAU | pENATAMAR peEnyelesuan kegiatnn heorinn
mengganti atau J | laporan kepada atasan |




yang mati atay
risak di obyek
wisata Widuk
Panji Sukarame

———
&

Terlaksananya
tugas kedinasan
lain yang
diperintahlan
oleh pimpinan
baik secarn
tertulis maupun
Linan

atau mengganti
FRmMian-tAman
YEng matl atau
rusak

Jumlah
leporan
pelaksanakan
tugas
kedinasan lain

Yang

sesuad
perintah
pampinan baik
sacara tertulia
maupun lisan

TUgas kedinasan
lain yang
dilaksanakan
sesual perintak
pimpinan baik
tertulis maupun
lisamn

Sural Perintah
Tugas/Sk
Kepala

[Hnas/ Laporan
Prlakeanaan

Tugas
Fedinasan

ADTATAMA HEPARTWISATAAN & EXRAT

!
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah ' Dinas Pariwisata Kabupaten Kutal Kartanegara
2. labatan : Koordinator Permaian
3. Tugas

: 1. Mengarahkan Pemilik Permainan Di Obyek Wisata Pulau Kumala Agar Tertib Dalam
Menjalankan Usaha nya.

2. Membantu Kelancaran Tugas-tugas Pengelola Daya Tarik Wisata Di Obyek Wisata
Pulau Kumala.

3.Mengontrol Penyedia Jasa Permainan Yang Ada di Obyek Wisata Pulau Kumala.

4. Mengarahkan Penyedia Jasa Permaianan Agar Selalu Rapi Dalam Menjalankan
Usaha nya di Obyek Wisata Pulau Kumala.

5.Melaporkan Hasll Pekerjaan Kepada Atasan tentang Penyedia Jasa Permainan Obyek
Wisata Pulau Kumala.

6.Mengontrol Pembayaran Jasa Permainan,
T.Memfasilitasi Pertemuan —pertemuan Khusus para Penyedia Jasa Permainan.
8 Mengawasi Penggunaan aset Pemda, lampu , Listrik Dan Air Bersih.

9.Memberikan Informasi Kepada Penyedia Jasa Permainan Tentang Program ,
Kebijakan dan Aturan-aturan yang diterapakan oleh Dinas .

4, Fungsi : 1. Mengatur Penyedia lasa dan Wisatawan yang Menggunakan unit kendaraan jasa

fasa Permaian,

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERIA | PENJELASAN / FORMULASI | SUMBER DATA
PENGHITUNGAN
Meningkatkan PAD Data Jumlah Jumlah Penyedia Jasa Dan Laporan Harian Kerja

Wisatawan Yang Unit Kendaraan. [ { LHK }

Menggunakan Jasa

Permaianan Jumiah Wisatawan Yang
Menggunakan Jasa
Fermainan.

Tenggarong, 28 Januan 2022

Mengetahui
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli
Muda Sub. Kood.PDTW

Koordinator Permaian

ST S.508
NIP. 19740305 200112 2 002 NIP. 19740630 200801 1012



INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
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JABATAN Satunn Pengamanan Kantor
voaAs Mengamankan dan mengatur tata tertib kawasan obyek wisata waduk
panji sukarame dengan patrol|
URAIAN TUGAS 1. Menjagn ksamanan Aset Pemda, Pengunjung dan petugas linnya di obyek
wisngis Waduk Panjfl Sulksrame sesual keienbean yang berlaku
2, Membuat Laporan keamanan Aset Pemda, Pengonjung dan petugas
lminnya di ebyek wisatn Waduk Paenji Suknrame  sesusl ketentuan yang
Teerlakou vasg merugilag
J. Membiai lapodan kejadinn pentng untuk peoangenan dan penyelessian
lanjotan terhadap kejadian gangmian ketertiban dan keamanan
4 Menpjegn, mengatur keluar dan masuk kendarsesn pengunjung di ebyek
visatn Waduk Panji Sulknrame
5 Mengamhbil tindakan seperlumya bila tegadi gangguom ketertiban serta
heamanan dan menghutungl kepolisian setempatl untuk menyelesaikan
masalah sesiad dengan wewenang yang dimililki
£ Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintabkan oleh phnparian
bk tectulis oumupun s
E SASARAN | URALAN [NDIKATOR FERJELASAN /FOR.
|r: NO. | 4 AN HATUAN TARGET MULASL SUMBER DATA
1. | Teriaksananya Jumbah Kegiatan 180 kelengloapan Laporan
Menjaga Hegiatan kegiatan Pelaksanaan
keamanan Aset | keamanan Aset keamanan Aset | kegiatan harian
Permda, Pemda, Pemda, kepada atasan
Pengunjung dan | Pengunjung Pengunjung dan
petugns  lainnya | dan petugas pelugas lainnya
di obvel wisata | lainnya di di abyek wisata
Waduk Panji | obyek wisata Waduk Panji
Sukarane Waduk Panji Sukarame
sesuml ketentuan | Sukarame e sl
| yvang berlaku arELal kelentuan yang
| ketentuan berlaku
vang berlaku
2. | Terlaksananya Jumlah Laporan o0 Persentase Laporan
Membuat laporan kelengikapan Pelaksanaan
laporan kejadian | kejadian laparan kegiatan hanan
penting  untuk | penbing untuk kepadian kepadn atasan
penanganan dan | penanganan penting untuk
penyvelesaian dan Penanganan
lanjutan penyelesainn dan
terhadap lanjutan penyelesaian
| kejadian terhadap lanjutan
| BANZEUET kejadian terhadap
ketertiban  dan | gangguan leejadian
I keamanan ketertiban dan ERD I AT [
keamanan ketertibhan dan
1 keamanan |
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3.  Terlaksananya
Menjaga, kegiatan
mengatur keluar | penjagaan dan
dan masuk | pengaturan
kendaraan | heluar dan
pengunjung  di | masuk
obyek wisata | kendaraan
| Waduk Panji | pengunjung i
Sukarnme obyek wisata
Wadulk Panji
Suksrame
4. | Terlaksananyn | Jumlah
lain yang pelaksanalkan
diperintahkan fugas
| aleh pimpinan kedinasan lain
bkl mecsira yang
tertuls maupun dlilsaksanalemn
liman B
perintih
| pimpinan baik
secara tertulis
| maupun lsan

Laporan |

1040 Perscntase Laporan
kelengkapan Pelaksanmn
kegiatan kegiatan harian
penjagaan dan kepada atasan
pengaturan
keluar dan
masuk
kendaraan
pengunjung di
abvek wisata
Waduk Panji
Sukarsme

1 tugns kedinasan | Sural Perintah
lain yang Tugas/SK
dilaksanakan Kepala
sesual perintah | Dinas/ Laporan
pimpinan baik Pelaksansan
tertulis maupun | Tugas
lssin Kedinasan

Penats Tk b (101 d
NIP. 19740305 2001 122002

Hutns Kartnnegarn, 17 Jomuar: 2022

BATUAN FENGAMANAN KANTOR,

Pengaiur -1l jc
NEP. 1974060501000 1003
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Penartk Retribusi

Menarik Retribusi dari pengunjung danm mencatat dalam buku dan
melaporkan penghasilan penjualan karcis serta menyetorkan kepada
bendahara penerima

URALAN TUGAS 1. Menghitung dan memperirakan heperlugn kams

penjualan selwiumnys

dengan  melihat

2. Membuai permehonan dan melaporkan keperluan karcis yang akan di jual
pada obyek wiaata seaal dengan jenls masing-masing kepads plmpinsn

3 Meneliti dan melihal nomofatur kareis serta porporas: lembaran Karcis

pesiiad deigan etentuan vang beraku

4 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dan laporan penjualan karcis kepaids
pengewns Ohyek Wisata dan Kasi Peogelolasm Doya Tacik Wisata

5 Memberkan penjelasam atan  informasi kepada pengonjung i obvek

winnln

B Melaksanakan tugas ledinasan lain yeng diperintahboan oleh pimpdnan

baik tertubis maupun Heam,
PERJELASAN /FOR |
MIIIIIITTIM Ilm BATUAN TARGET m!ullll SUMBER DATA :
PERGHITUNGARN
|
| Menghitung ~ dan | Tercapsinym Kegiatan 100 | Menghitung dm | Laporan
mermnperkirakom Menghitung dan memprerkirakan Pelaksanasn
keperluan  karcis | memperkirakan ke perluen haras kegiatan harian
dengan melihat | keperluan kamis dlengan melihas i i atabin
penjuatan dengan melihat prEnjuslan
sehelumniya penjualan sehelumnya
rebelumniyva
Membuat Tedaksanominy Laporan S0 Persenins Lapsioran
permohonan dan | Membuat Membuat Pelakaanaan
mebagprkan prermhonen dan pormoimian cam kegiatan harian
keperiusn  ercis | melsporkan melaporkan b e
yviggg akan di jual | keperluan loarcis keperluan karcis
paida abyvek wiasta | yang alkan dl vang alan di juad
LT dengan | jual padn obyek paidn obvek
JEits masdng- | wisata sesial WiRATA SeE11A
mARng kepadna | dengrn jenia dengan jemis
kepadn
| i
| Menelit dan | Terlaksananya E{g-g{nm 1000 Jumiah Menetit ]_.nFnrp-n
melihal nocoraiur | Meoselit dan dixn mmelilat Pelaksanaan
Earcis serlim | melihat nomatatiar Karncis iitﬁlﬂtm‘l haran
parporesl lembaran | semoraiuir BETTIL POrPOTas]
karcis sesuiad | karcis serta lrmbap:mtpi:uda e Ml anp
dengan  ketentuan | porporas sesual dengan
vang berlaku lembaram karcis ketenitian yang
sesiad dergan bbb
leetentuan vomg
beglaku
Terlaksananya | Jumiah Laporamn 1 tugas kedinasan | Surat Perintah
tugas kedinasan | laporan lain vang | Tugas/SK
| lain vang pelaksanakan dilakesnakan | Kepala
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d.ipc_rj.;n._uilmn nigas | sesuzal perintah | Dinasf Laporan
oleh pimpinan kedinasan lain pimpinan baik Pelaksanaan
baik secara VRng tertulis maupun | Tugas
| tertulis maupun | dilaksanakan Lisan | Kedinasan
tisan BesLnl
perintah
pimpinan baik

secarn lertulis
maupun lisan

Humi Eartanegara, 17 Januasi 2033

ADTATAMA KEPARTWISATAAN & EEXRAF
BUBKOODINATOR PENGELOLAAN FENARH RETRIBISI,

Penats Y| - 1l Pengatur Muda TK. | - 11/b
NP, 19740305 001 1 23007 MIP, 1o 1007 20080 ] 1003
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 | Perangkal Daarah : | Dinas Pariwisala
2 | Jabatan 2 wwwmmmm
3 |Tugess | = | 1. Steriisasi Laminar Air Flow Kabinet
2. Membersihkan Laboratorium Anggrek kelihatan bersih dan rapl

3. Melakukan penyulaman terhadap pot kosong ditaman kota agar kota
terlihal hijau dan indah

4. ammm:mmw

5. Memoiong rumiput yang sudah panjang di pinggir jalan dan taman kota
linya agar tdak kefihatan  kumuh

4 | Fungsi Malakzanakan Perbanyakan Anggrek Melalui Panyilangan / Hybridarisasi
Dan Kudtur Jaringan
Sasaran Program | Indikator Kinerja 63 i, romr } Sumber Date
Perbanyakan Jumiah Bibit Taman Jumitah Hybrid Baru di Taman 1. Hybrida Baru
Anggrek Melalui Anggrek Waduk Panji Anggrek Waduk Panji Sukarame 2. Green House
Kultur Jaringan, Sulcarame dan Kaviing
Hybridarisasi Anggrek .t
Dan Pembuatan Jumnizh Berbanyakan Jumiah Anggrek Baby Yang yang | 1. Anggrek
Madia Tanam Anggrek Proses telah ditanam Dendrobium
Sterilisasi Penydangan 2. Angorek
Laboratorium Phalaenopsis
{anggrek bulan)
Jumiah Laminar Alr Flow Larminar Air Flow Kabinet dan 2 Unit
Kabinet dan Autoclave Autociave di Sterifisasikan
Jumiah Botol Media Jumkah Botol Media yvang dilsi SKP
dengan media Vacin "N Weni
Jumiah Media Tanam Media Sabur Kelapa, Sengon, dan | 1. Bibit Anggrek
Agar 2. Buah Anggrek
=
Tenggarong, 28 Januari 2022
Mengetabiul, ImmaWTmthH
Adyatama Kepariwisataan & Ekonomi Kreatif

Mip. 19740305 200112 2 002
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

F'urnquad Daerah : | Dinas Parwisata

Pengawas Lapangan

1. Menarima, mencatal dan memberi lambar disposis: terhadap sural atau
permintaan data uniuk memudahkan pencaran pemyelesalan

2. Mengawasi dan melakukan pendampingan petugas dicbjek wisats
kaolam pemancingan Loa Kulu dalam rangka tercapadmya sasaran yang
diharapkan dan memberikan arahan kepada petugas taman ra
temanggungan Tenggarong sesual tugasnya

3 Merencanakan melaksanakan program Peningkatan sarana dan

| prasana kepariwisalaan o

| 4 Mengadminisirasikan data yang ‘sudah direalisasikan dengan
manggunakan farmat yang tetah dibuat dan mendistribusikannya
kepada pinak yang membutuhkannya

2. Mengidentifikasi data cbjek wisata Taman ria temeanggungan
Tenggarong sesual dengan prosedur dalam rangka tercapainya

- sasaran yang dibarapkan

B. Melakukan evaluasi dan konsuttasi kepada atasan pka dalam
pangawasan lerhadap masalah yvang limbu! kepada alasan alau pihak
yang berwenang untuk mendapatkan penyelesaian |sbih lanjut !'

7. Meanyusun laporan pelaksanaan pengawasan sebagal perfanggung i
awaban palaksanaan tugas

UM-‘
%
=1

w5 | 44

Fungsi : | Melaksanakan Pengawasan dan koordinasi dengan pelugas lapangan |

Sasaran Program Indikator Kinera [Form lﬁri:ﬁmmp Sumber Data l

" Melaksanakan | Wilayah Kawasan Kolam Areal Kawasan Kolam 5. Pelugas
pangawasan Pamancingan Loa Kidu Pamancingan loa Kilu lapangan

lapangan

Luasan wilayah yang 6,7 heklar 1 Pengelcla asal
dikelala DISPAR |

Tenggarong, 27 Januar 2022

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonom| Kreatif Ahli Muda Fengawas La n
Sub. Koord, POTW |
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

| 1 | Perangkat Daerah : | Dinas Pariwisata B I
2 | Jabatan : | Pengeiola Laboraiorium / Pengolahan Hasil Dan Kultur Jaringan
3 | Tugas : | 1. Memangkas daun yang sudah rimbun agar kelhatan rapi
2 Humhus?m daun-daun yang gugur disekitar tanaman agar kelihatan
__|_bersih dan rapi
3. Melalukan penyulaman terhadap pot kosong ditaman kota  agar kota
terfihat hijau dan indah
4, Budidaya Anggrek / Kultur Jaringan
ﬁmmmnﬂlm:lﬂrﬂﬂdmhmm
N tidak kefihatan kumuh
4 | Fungsi MFMMMTMWWMMPM]I
Sukarame
Sasaran Program | Indikator Kinerja - P""“"""I.P!! : Sumber Data
Penylangan Guima | Jumlah Kawasan Taman Areal Kawasan Taman Anggrek 1. Guima Yang
Dan Perbanyakan | Anggrek Waduk Pangi yang di bersihkan Dibersihkan
Angorek Melalui Sulkarame 2. Media Tanam
Spliting atau siek
Dan Pambuatan Jumizh Berbanyakan Jumiah Bak Anggrek Yang yang 1. Anggrek Vanda
Media Tanam Anggrek metalui spliting tedah ditanam Douglas
2. Anggrek
Rananthara
jpmes stori
3. Aranda Maggl
oig
4. Aranda Apple
- Blosoom
Jumiah Pol Anggrek Jumiah Pot Anggrek yang dilakukan | 1. Pot Ukuran 14
Penyulaman 2. Pot Ukuran B
Tenggarong, 28 Januari 2022
I.hrunumL Indikator Kinerja ASMN

Mip. 19711024 200801 1 011
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't
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> JABATAN ¢ Peagawiss Keparimsolonn

i

5 TUGAS P Mengawasi pekerjaan bawahan agar tercapai sasaran yang di harapkan

i URAIAN TUGAS : 1 Meoerima don menginventarisasd dain obyek wisata Waduk Panji
! Sukarame prosedur untuk diproses lebih Lasjut

? 2 Mengklasifikasd deta obyek wisata Waduk Panji Subksrame  Kumadase s
i prosedur uniuk kelancarm pelaksanasn pengawnssn

? 3. Mempelajart data obvek wisats Waduk Panjl Sularmme  sesund prosedur
i yang berlaku dalam rangka pelaksansan pengaeasam

> 4.  Mengidentifikasi data obyek wisata Weluk Panji Sulkarame LT
: prosedur dalam rangka pelaksanam pengawisan
> 5 Menghoordinie dan membernhan arahan kepala perugas df abyek wisaia
i Wailul Panji Sulisrams sssaai Ugss msting- masirg

!

6, Membuar laperan Kinega Haman sebagal Peogawas Kepamwisalann secoara,

¢
<
<
<
<
<
<
<
| -
<
<
<
<
<
<
<

!
7. Melaksanakan tugas kedipnsan lain yveng diperintahkan oleh pimginsm
i biaik tertulis moipiin b,
| | mo. SASARAN | URALAN INDIKATOR dartian TARGET iﬁ]miii; AN FOR SUNBEE DATA
H | WRATAN W PERGHITUNGAR
1. | Menerima dan | Tercapainya Data Bl Pereseiias Laporan |
miemygnventansss | Meoerim dan Menerima dan | Pelikamaan l
data obyek wisata | menginventarisa R N Y eribar sasm) kegiatan harian
Warhuk Panji | =i data obvek data obwvek bariada staahi
Sukarame wisata Waduk wisata Waduk
prosediir untik | Pamji Sukarmoe Panji Sukarame
diproses lehih semispl prosecdur
lazjut
" 2. | Mengidasifices Teraksananya | Kegiatan 100 | Jumlah | Laporan
data obyek wissta | Mengklasifikasi Memghlandfikas etk sanriman
Waduk Panji | datn ohyek dinta e kegiatan harian
Bukarame winata Waduk Kuermalaseag s kepada atasan
el st ad Panji Sukarume prosedur untulk
prosedur untuk | Kumalasesuai keelancaras
pelaisanaan P EWaRA
PRIgaW s
| 3. | Mempelajari  data | Tercapainym Kegiatan 1060 Jumlah Laporan
obryek winatn | Mempelajan Mempelajan data | Pelaksanaan |
Warduk Pamjl | data obyek obyek wissta keiatan harinn
Sukarame  sesuai | winate Waduk Waduk Panji kepada atasan
prosedur vang | Panji Sukarmme Sukarame sesuR|
beerlaben dolam | sesuni prosedur prosedur vang
rangha vang herlaku barrlak dalam
pelaksananmn rangkn
PN AT pelaksanaan
PR ER AW BRAT
4, Mengkosrdlnky dan ITml.p.li.ny.rl Kegintan 50 Permentams Laporai
mem berilian Menghkoordinir Mengloordinir Pelaksanaan
arahan kepada | den memberiian dan memberikan kegiatan harian
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peiugas i obyek

wimnda Waduk | perugss di obyel ' P di abvek
Pandi Sukerame | wisata Waduk wisaty Waduk
SESUNL tugas | Panji Sukarame Fanq Sukarams
T AR - Frlasd T
Terlaksananya Jumlakh Laporan tugeas kedinasan | Surat Perintah
tugas kedinasan | laporan lain vang Tugas/SK
lain vang pelaksanakan dilaksanakan Kepala
diperintahkan TLiggas sesupi perintah | Dinas/ Laporan
oleh pimpinan kedinazan lanin pimpinan bhaik Pelaksnnnan
biaik seciara Vang tertulis maupun | Tugas
tertulis maupun | dilaksanakan lisan Kedinasan
lisan mesL

perintah

pimpinan ik

| mecara leriulis

I maupun lisan

ADTATAMA HEPARIWISATAAN & EHRAF

Eutal Knrianegems, 17 danuard 3022

PENGAWAS KEFARTWISATAAN,
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5 INDIKATOR KIAERJA INDIVIDA TAHUN 2raa
b SARAT AN Ferngawsy Lapumigan Felugas Kebermhas Jalan, Sairan Uas Salokan
r
> TLCAS Mengawasi, Mengontrol, mencatat pekerjaan bowaban agar tercapai
: casaran yang dh haragkan
>’ URATAN TUGAS Mergarahkan Den Meogawis Pelugas Ket=rahan dalam Membersinian
L Langkungan Obyrk Wisata Pulon Kumala
I
> £ Wrmbann Kelaicacan Tugas-lugas Fenpgedsla Daya Tank Wiawiw oy Clkppek
1 Wimala Fralan Eumals
T
> 3 Mermgmntmul Kebersihan di Tempad-tempat |=tivsbhac sems Kawasan yang
1 akan dibecatlikme i Olvek Winmie Folau Kumala
1
> 4 Meogarahkan Perugss Kebermhan dao mencodad  serta  cuecleperksa
f kawasan yang sudah dibersihkan ds Chyal Wisara Pulau Kumala
T 5. Melapurkars hasil pekerjaan kepads mazan ebtasie clbosiben Obpek
> ‘Wignta Fulau Kiimute
i
1 £. Mrelaksanskan iogas kedinaman Tein ypng digerintalikn oleh pimpinsn
> brardr certalum magugants Lissan,
i
T -
I ' } FENTELASAN FFOR
‘> ' i, BABARAR er;M mm ! maTTIAN TARGET MULARI BUMEER DATA
o KL J| PENCHITIMGAR
|
? I | Terlakzananys ..Iu:'|.1I1-:h © hegiutam LLach 'I-:r'lrlng_l-l;npan Lagporrau:
. " Mengarahkan kregialan kegriantan Pelaksanaan
Dhan  Morgawnan | 'erupgas Peiugax kegrlan harian
' , Perngas Reberwhan B beraitizun kepraco slaman
" i Keberaiban eadat dalar
: | datam Merm bersibikan Meraberaililan
' | Membersinkan | Linghurgan Lingkungan
' : Lingkungan ' Crhyek Wisata Obyek Wisata
Obvek Wiz | Frulnu Kumala Pulau Kunala
[ I Tulau Kumela .
' I .
> 2. | Terlakannanyn | Jumlah Laporan | Gl Mersem s Lagoran
b Mengontsel . lapiran kelengkaparn - Pelukmanaan
; _ Beberaihan di | kebershan d; * laperan | kegiaran harin
? ! Tempar-tem pat Tempat -winpar * Kkebermhan di | kepada atasan
| | Istirahet serin | [gtirdhal seris Tempnt. tempat
> | Kaswmasnn yang [ Rawssan Yang , Isiralac ss11a
| " akan dibersbkan | akon | Kawrgan vang
r di Diayek Wisate | dibersinkan di | akan
> . Fuluw Fumale ek \Wisatn | dibetaibban g
L ! Pulew Kutiaia o Dbypels Wiaata
) o i Fulen Komala
> 3. ' Terlaksananya Juredab Kegiadam 40 ! PersrntRac Laporan o
: I Mengarahien kegiatan kelengkanan Pelakeanaan
> ¢ Peragaa Petugas i KERIATAT keginran harian
l | Kebermhan  dap | Keberahan | Petugas hepanls ubasan .
: “mencalal #ere | dan mencatar Kebermihar dan
> - melapockan T meAncatat serty
] | kawsisan  yang | melaporksn st hapon-han
I | audah Rz yong kawasa vang
2
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' i | audah ] sanddzat: :
| dibessifibcan i |

i berer it b

—

. _ Cibavrks Wizaia  dibereihkan di
| . Pulaw Kurala Dbyel Wisata ' . Uayck Weath
Fulau Kernala ' : F'ILLE!JiI Kaamala

TN TN

Y Y R

g - Ter]aks:ansi.n}-a Jumlsh | La]m:a:{- 1 tugas wedinasan - Sural Perintab
tugas kedinasm Laparcan lain vang Tuupanf Bk
' lisiee yump pelaksanakan thileal: mman i Kepals
. diperintahkan Lugas i sesual nericlah [hoas) Laporan
a.eh puonpunan kedinasu lain - pumpariao Bk I sglalesamaar
bk s | yang reriulis maupun | Tuges
teriulin maupun | dilaksanakan libry Ledinasan
1 LLsstL " mesnal I
! perinssh ! !
‘ TampIRan luk i
sorars teriulia .
P maupnn [FEFE o . ) !

Huto Zarsgara, 17 . lancan 202

PFEAGAWAS LAFANGAK PRTIGAS
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INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN

JARATAN Potugms Kelesadhan
TUGAS Membersihkan obyek wisata dengan melakukan Pemotongan Rumput,
Menyapu, memberisinkan sampah-sampah sera menumpuk di tempat akhir
pembuangan sampah yang telah ditentukan
LURAIAN TUGAS {. Melakukan Penyizpan Peralaton kebersihon vang akon digunakan dalmm
e mberiahkan obvek wisata Waduk Fanji Sukarame
2, Membersibkan obyek wisaia dengan melakukan Pemomongan Bumput,
Menvapu, membergihkan sampah-sampah baile difplan-jalpn, saluran aic
dan selobn abyek wissia Waduk Panji Suksrame, sera menumpuk di
iempat akhir pembuangan sampah yang telah ditentulon
4. Melakukan penanamAn At EEDEEANT TAMAN-LTAMAN Vang matl &Ed
rusak di obvek wisata Waduk Panji Sukarame
4. Membersihkan dan merspikan Tempat-tempad Istisahat di Obyek Wisata
Waduk Panfl Sulbwrame
5 Membermhkon dan Merspikon Taman-taman i Obyel Wisatn Wadok
Pamfl Sularame
6. Melaksanakan tugns kedinasan lnin yang diperintabkan oleh pioopino
laanile Eerulis mauagruimn lisan.
FENJELASAN /FOR
SABARAN [ URALAN IR DIKATOR
NO. ERGLATAR EINERIA BATUAN TARGET MULASL SUMBER DATA
[
1. | Terlaksananva Jumlah Kegtatan 180 | penyelessian | Lapardn
| Membersihkan Kegiatan vang boegiatan Pelaksanaan
dan merapikan | telah di membersinkan | kegiatan harian
| Tempat-tempat kerjakan dan merapikan | kepada atasan
Istirahat di | sesum batas Tempat -tempat
Obyek  Wisata | loknst yang Istirahat vang
Waduk Parg: | sudah telah di
Sukarame ditentukan laksanankan
2. | Terdaksinanya Jumlah  Kegiatan | 170 | ketepatan | Laporan
ohyek wisata | telah d penyelesaian kegiatan harian
dengan kerjalean kegintan kepadi atasan
mielakiu kan | semuni batns memberaihkan
Parmal ongan ladeaes vang obvel wisata
Rumput, sudah
Menyapu, ditentukan
membershkan
sampah-sampah
| haik dijalan-
jalan, saluran ar
dan selokan
obyek wisala
3. | Terlaksananya Jumlah Kegintan 106 ketepatan | Laporan
Melakuknn laporan walitu | Pelaksanasn
peEnAnAmMAnN atau | penanaman ey e s | keglatan haran
mengganti aEu laporan kepada atasan

NS A NS NS AN NG S
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faarmean - Laman meEngEant | PENANAITIAR
vang mati atau | taman-taman | atau mengganti
rusak di' cbyek | vang meati atag trman -taman
wisata  Waduk | rusak YVing mats atau
Panji Sukarame risak
Terlaksananya Jumiah Laporan 1 | tugas kedinasan | Surat Perintah
tugas kedinasan | laporan | lain yung Tugas| 5K
lain yang pelaksanakan ' dilaksanakan Kepala
diperintahkan fugas | sesuai perintah | Dinas/ Laporan
oleh pimpinan kedinasan lan | pimpinan baik Pelaksanaan
bale secara vang el T P 'I"usnn
tertulis maupun dilakeanalkan | lisan kKedinasan
lisan BEELAl

penntab

pinpinan batk
secara tertulis
maupun lean

e
-.'\:.-:

Kutni Kartonesgarn, 17 Janiieri 300332

ADTATAMA HEPARTWIBATAAN & EHRAF
SUBHOODINATOR PFERGELOLAAN

Pengabair TR - Hid
NIF. 1970315200701 1933
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 | Perangkal Daerah : | Dinas Pariwisata Kabupaten kutal Kartanegara
2 | Jabatan i | Penarik Relribusi
3 | Tugas : |1 Membust Permohonan karcis masuk

2. Membuat pembukuan dan laporan bulanan penghasilan penjualan
kercis masuk sesuai derngan data pengunjung.

R Ty T e e e
perjualan karcis masuk kepad bendahara penarima diketatui
koordinator dan pelugas saksi pengelola daya tank wisata

4 Membuat dan melaporkan data pengunung setisp bulan,

Fungsi r | Menarik retribusi dari pengujung dan mencatat dalam buku dan
malaporkan penghasilan panjuslan karcis serta menyelorkan kepada
bendshars penerima

Sasaran Aktivitas Indiikator Kinerja {qum! : Sumber Data
Terwsgudnya Farsentase volume Baryaknya karcis x 100% penguung | Laporan Harian
pangalclaan karcis karcis sasua dengan yang datang Kearia (LHE)
yang lebih baik pengunjung

Tenggarong, 27 Januar 2022

Mengetahui, Juru Purgut
Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Akl Muda

Sub, Koord. PDTW ¢ N

| ?:- i
: Nip mﬁmzl:rammr 1007
NIP 19740305 200112 2 002

-



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1.Perangkat Daerah : Dinas pariwisata
2. |abatan : Petugas Penarik Ristribusi Pulau Kumala
3. Tugas : 1. Membuat permohonan persedian karcis di loket yang akan
Dijual kepada pengunjung obyek wisata
2. Meneliti jenis karcisnopmorator karcls serta kondisi karcis
Yang di beri stock persedian di loket obyek wisata
3. Membuat daftar rekafitulasi karcis sesuai dengan jenis
Karcis yang diterima dan nomorator karcis dari atasan
4. Melakukan pelayanan kepada pengunjung di loket obyek
Wisata
5. Mencatat setiap Penjualan yang di loket obyek wista
. Membuat daftar rekafitulasi penjualanan karcis dan penerimaan
uang retribusi sesual aturan yang berlaku

7. Melaporkan hasil akhir penjualanan karcis ,sisa blok karcis dan
menyerahkan uang penerimaan kepada bendahara penerima dan
atasan langsung

8. Membuat laporan akhir jumblah pengunjung secara periodik
sesual dengan waktu yang di tentukan

9. Memberikan saran dan masukan kepada atasan terhadap
permasalahan dan pemecahan masalah sebagai bahan
pertimbangan keputusan atasan

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan

4. fungsi : 1. Melayani pengunjung yang akan masuk pulau kumala
2. memberi arahan kepengunjung mengenal objek wisata
pulau kumala
sasaran | Indikator ' Penjelasan | Sumber
Kinerja [ formulasi data
| penghitung
an
' Meningkatkan | Jumblah pengunjung x 100 % | jumlah Jumlith 1
PAD karcis kunjungan
| tapping wisatawan

Tenggarong. 28 lanuari 2022

Mengetahul,
Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli Indikator Kinerja ASN

NIP. 19740305 2001 11 1 002 NIP. 19800325 200701 1 012
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JABATAN

TUGAS

URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Sptuan Pengamanan Kentor

Mengamankan dan mengatur tata tertib kawasan obyek wisata waduk

panji sukarame dengan patroli

i. Menjaga keamanan Aser Pemda, Pengunjung dan peosgas lalnoya di obyek
wisata Waduk Panji Sukarame sesual ketentuan vang berlaiu

2. Membuat Laporan keamanan Aset Pemda Pengunjung don  petugas
lainnye di sbyek wissta Waduk F"u:ngi Sukarame memomi ketentuon FANE

berlaku yang merugikan

. Membuat laporen kefadian penting unfuk penanganan dan penyelesaian
lenjutan terhadap kejadian gangeaen ketertiban dan keamanan

&, Menjoga, mengetur keluar dan masuk kendaraan pengunjung di obyek

wisatn Waduk Panji Sukerame

5 Mepgambil tindakan seperlunya bila terjadi gangguan ketertiban serta
keamonan dan menghubung lkepobsman setempat untulk menyebesaikan

mqm]ah-mniﬁmpnwmymgdinﬁliﬁ

. Melaksanakan tugas kedimasan lain vang diperintahkan oleh pimpinan

baitk terfulis maupun Hsan.

| o Trr— —
wo; | PASARAN S WRKIAN | INDNEATOR, SATUAN | TARGET | mmjm BUMBER DATA
KEGIATAN . KINERJA | PENGHITUNGAN
|
1. | Terlaksananya | Jumlah Keglatan 180 | kelengkapan Laporan
Menjaga kegiatan kegiatan Pelaksanaan
keamanan  Asect | keamanan Aset keamanan Aset | kegiatan harian
Pemda, Pemda, Pemda, kepada atasan
Penpunjung  dan | Pengunjung Pengunjung dan
petugas  lainnya | dan petugas petugas lainnya
| di obyck wisata | lainnya di di obyek wisata
Waduk Panji | obyek wisata Waduk Panji
Sukarame Waduk Panji Sukarame
sesual ketentuan | Sukarame sesual
vang berlaku sesual ketentuan yang
ketentuan berlaku
T —— yang berhku
2, | Teriaksananya Jumlah Laporan 9 Persentase
Membuat laporan kelengkapan
laporan kejadian | kejadian laporan
penting  wuntuk | penting untuk kejadian
penanganan dan | penanganan penting untuk
penyelesaian dan Penanganan
lanjutan penyelesaian dan
terhadap lanjutan penvelesaian
kejadian terhadap lanjutan
EANEEUAN kejadian terhiadap
ketertiban  dan | gangguan kejadian
keamanan ketertiban dan gangguan
keamanan ketertiban dan
keamanan
3. | Terlaksananya Jumlah Kegiatan | 100 Persentase
Menjaga, kegiatan , kelengkapan
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mengatur keluar | penjagasn dan I— kegiatan kegiatan harian I

dan masul | pengaturan | penjagaan dan | kepada atasan &

kendaraan kear dan PCNgATHTAN h

pengunjung  di | masuk keluar dan t

abyek wigata | kendaraan miasik <

Waduk Panji | pengunjung di kendaraan |

Sukarame obyek wisata pengunjung di ’
; Waduk Panji ohyek wisata <I.
i Sukarame Waduk Paniji 1
> . Sukarame <
i | 4, | Teriaksananya | Jumlah Laporan 1 tugas kedinasan | Surat Perintah |
"> tugas kedinasan | laporan lain yang ' Tugas/SK ":
‘ lain vang - pelaksanakan dilaksanakan | Kepala '
1 diperintahkan | tugas sesual perintah | Dinas/Laporan i
> oleh pimpinan | kedinasan lain pimpinan baik | Pelaksanaan <
[ balk secara Yang tertulis maupun | Tugas i
! tertulis maupun | dilaksanakan lisan Kedinasan | 1
> lisan sesiial <
I . i
' perintah |
> pimpinan baik <
I secara fertulis 1
! maupun lisan &
> _‘
$ Kutwi KEartanesgara, 17 Januac 20303 <1-
| ADVATAMA KEPARIWISATAAN & EERAF B
! SATUAN PERGAMANAN KANTOR, !

il T

"AM
Pengutur Muda Tie 1 -1/b
NIP. 197301 11200001 1008

AN N
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

memberishkan obyek wisata Waduk Panji Sukarame

i

L

Petugas Beberslhan <

i

TUGAS Membersinkan obyek wisata dengan melakukan Pemotongan Rumput, ¥
Menyapu, memberisihkan sampah-sampah serta menumpuk di tempat akhir <

pembuangan sampah yang telah ditentukan :

LRALAN TLOAS 1. Melakukan Penyispan Peralatan kebersthan yang shon digunakan dalem <
i

T

2. Membersihkan obyek wisara dengen melabbuban Pemotongan  Bumpuat,
j.l-eﬁﬁapu, membersihkan I.Im.pnh-.an.pnh bk dijalan-jalan, saluram air i
din selohan obwel wisata Waduk Panji Sukarame, serta menumpuk di f
Lirapal alchir Fem.huu\g.m sampah vang telah ditentukan

3 Melakukan penanuman afag menggenll aman-taman yVang mats akag
rusak i obyek wisara Waduk Panfi Sukarame

4 Membersihkan don mermpilcon Tempat-tempat Istimbat di Obyel Wisatm
Waduk Pangi Sukarame

&  Membersmhkan dan Merapikan Taman-taman o Obyek Wisata Waduk
Panji Sularame

6, Melaksanakan tugns kedinasen lmm yvanmg dipenntohkan oleh paopinan
haik terfulis malipun lisan

PENJELASAN /FOR
%ﬂ‘:‘m poasosriéisig SATUAN | TARGET Mtany ' SUMBER DATA
FENGHITUNGAN

Terlaksananya Jumlbah Regutan 200 penvelesinan Laparan
Membershlan Kegpatan yang kegiatan Pelaksanaan

dan merapikan | telah di membersibikan | kegiatan kepada |
Tempat-tempat ' lkerjakan dan merapilian atmsnan

latiralan di | sesuni batas Tieen pual - e pat

Obyek Wisata | lokasi vang Istirshat vang

Waduk Panji | sudah telah di ,
Sukarnme | ditentukan lakaanankan

-3 1 Tqiak_unphya WJu miah Kegiatan 200 I-:!I.r.pau-m Laporan

Memberathloan Kegintan vang wakiu Pelaksanann

| obyek wisata | telah di penyelesaian kegiatan kepada |
dengan leeTjalun kegiatan alasan
melakukan srauai batas membersihkcan

Pemotongan lokasi vang obvek wisata

Rumput, sudak

Menvapu, ditentukan

mermn berathban

sampah-sampah

bk dijalan-

galen, saluran air

dan selokan

obyvek wasaln

Terlaksananya | Jumlah | Kegiatan 100 | ketepatan Laporan '
Melakukan laporan wealkotu Pelaksanaan
PEOANAINEN AIAL | PENATATIAT penyelesaian }'I-:r:p'nmn kepada I
mengganti ata laporan | atasan |
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L RTER D = AT

| ¥R ati  aag

| mengganti
LeurTiaer =L rmar

NNV IV SV VNSNS

e
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[EOE aImEn

BlaL menggant

ENVEDVEENGS

NIP, 1EF40808 2001 122002

| rusak di obyek | yang mati atau TETT ] - TATTAT
| wisata  Waduk | rusak yang mat alay
| Panji Sukarame rusak
4 Terlaksananya Jumlah Laporan | tugas kedinasan | Surat Perintah
| tugns kedinasan I.npnrn.n lmin yang Tugas/ 8K
| lain yang pelaksanakan dilaksanalan Kepala
diperintahkan tugas sesudai perintah | Dinas/ Laporan
oleh pimpinan kedinammn lan pumpinan baik Prlaksanaan
baik secars Ying tertuhs maupun | Tugas
| tertulis maupun | dilaksanakan lisan Kedinasan
| lisan Se51AL
perintah
pimpinan bek
secara tertulis

i

Fow il Kirtanegars, 17 Junuan 2022

PETUGAS KEBERSIHAN
!

Peangatar Muda TH, | - 1I/b
NIP. 158112103015011011

N AN NS AN AN AN NS




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

SWVEVEVEVEVEEVEVEESVEEVESNVESNAESVES

JABATAN i Petuges Kebersihan
TLLAS Membersihkan obyek wisata dengan melakukan Pemotangan Rumput,
Menyapu, memberisihkan sampah-sampah serta menumpuk di tempat akhie
pembuangan sampah yvang telah ditentukan
URAIAN TUGAS 1 Melakukan Penyiapan Peralatan kebersihan vang akan digunaksn dalam
memberishkan obyek wisata Waduk Panji Bukarame
2 Membersihkan obyek wisara dengan melabukan Pemotorgan Rumpuoi,
Menvapiu, membersihlkan sampah-sampah baik dijalan-falen, salecas aie
dnn selokan obwek wisatsm Waduk Panji Sukarame, sera menumpuil o
temmpat akhly pembusnEgsn sampak vang telah ditentukan
3 Melakukan penanaman &lE) mengganll laman-laman Yang mati atag
rusak di obyek wisata Waduk Panll Suksrame
4.  Membershkon den merapikan Tempat-tempat [sticahat di Obyek Wisata
Waduk Pangi Sukiaiame
5  Membershlan dan Meeapiken Taman-tamean & Obvek Wisaia Waduk
Panji Sukarsame
& Melaksanakan tugas kedinasan lnin yamg diperiotebikan oleh piopman
badk tertulis maupuan lisan.
[ AT E T | FENJELASAN TOR
o "“:IITT“ “m SATUAN | TARGET MULASE SUMBER DATA
PENGHITUNGAN
1. | Terlaksanamya Jumlah . Kegiatan 200 penyelesaian Laporan [
Memberaihkan Heglatan vang kegiatan Pelaksanaan
dan merapikan | telah di membermhkan | kegintan kepada
Tempat-tempat kerjakan dan merapikan | alasan
Iatirahat di | sesusi batas Tempat-tempal
Dhvek Wisata | lokasi yang Istirahat vang
Waduk Panji | sudah telah di
Sularame diteniukan | |nksanankan
2. | Terlaksanamva Jumlah Kegiatan 200 ketepatan Laporan
Membersihikan Kegpatan vang waltu Pelaksanaan
ahyek wisara | telah di penyelesalan kegiatan kepada
diengan kerjakan kegiatan atasan
melakulkan sesual batas | memberaihican
Pemotongan lokasi yang obyek wisats
Rumput, sudah
Menyapu, ditentulkan
membersihlkan l
1 sampah-ianpak |
i haik dijalan- |
> Jalan, saluran air
i dan selokan
5 ahyel wisata |
i 3. | Terlaksananya Jumbah Heplatan 1040 ketepatan Laporan
1 Melalouilcan laporan amlctu Peialmanaan
> PENANAMADN atau | pEnAnaman penyelesaian kegiatan kepadsa
: mengganti atau laporarn atasan
R
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ORI AT B
tRMAN-tAMmAan

—

PeEnanmman
AlEl menggant|

pecara tertulis
manpuan lsan

rugak di obyek | yvang mati atau TAmErn-Taman
wisata  Waduk | rusak vang mati atau
| Panji Sukarame rusak
4, |Terlaksananyas | Jumlah Laporan 1 tugas kedinasan | Sura: Perintah

tugas kedinasan | laporan lain yang Tugas/SK
lain vang peliak sanlkian dilaksanakan Kepala
diperintahkan tugas sexual perintah | Dinss/ Laporan
oleh pimpinan kedinasan lain pimpinan batk | Pelaksanasn
baik secarn yang teriulis maupun | Tugas
tertulis manpun | dilaksanakan lizan Kedinasan
lizan mesLal

perintah

pimpinan baik

ADTATAMA KEFARTWTSATAAN & EERAF

Kutal Rartaregars, 17 Januac 2023

PETUGAS HEBERSIHAN,

uda TE | - Hfe
NP 1971052130000 1 00]
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FPerangkat Dacrah
™Wuma

Jabatan

Tugas

Frngsf

NDIEATODR KINERIA KDIVIDU

: Dines Panwisets Kehupaten K otai Kafanegsta
: Shobkekhan

i Operator Tayanpan Multimedia dar SMS

Melakvken  persiapan nuANgAN. prognam  tayang, peradatan visual pemjukan,
Jaringan dan Wgangan listik dinang pestonukan den server

Menpoperasikan peralatar pertucukan

Melakukan konrdinasi dengan pelugas lainva fenteng film yang akan dj tayanghan
S50l denghn péTminlnan pengumnjung

Melakukan perawatan, pemelirahian peralstan pertunjukan scria nenganalisa

kenisakan jika tegadi kenesakan pacla peralatan pemunjukan dan mesin server

sesnai dengan kemampuan yang dimilik

Meneial ol lop pengendali jam tyyangan di roang perfunjuken dan membua
feporan akhir jumlah pengunjung sécara prwxdik scsuan dengan waktn yang di
tentukan

beambuoat laporan kinege hanean kepada alasan sebagai pertangung jawaban
pekeriaan

Melaksangkan kedinasan lain yang di perintahkan obeh alasan baik terulis maypun
ligan

: Medakokan Kaginbig 5ang melipeli perympan pemeriksaan keliengkapan dan

prenyopeTasian sorta pemeri kaaan substansi myvangan multirmedia das ShS di
Manstarium Jugnd Reya Tengganong. Scksi Pengelolagn Daya Terih Wisala

Adyvauure Kepanwisataan dan Chonomi Kreatif

SASARAN JHTAKATOR KINERTA FEMIELASAM ¢ FORMULAS] SUMBER DA TA
PEN{HITUNGAN
Melakuknn Permampaikan Maters full | Jumilah tayangsn Jumbih lproman retribus
pargiapan maen Eduknsl dad tayaigan Film | pettunjubkan x 100RS ket masuk pertunjukan
pertenjubkcan dan AN astranomi kepada Flanetariym
| pengupcrasian, pengunjung
preral aladen Pengamalan fenomena — Jum'sh pengunjung Laperan Kinerja hartan
Planctarium Jagad fenomena asirofomi x LW { 1LHK }
Maya T'enggerong dengen aiar peraga
tefeskop
Membuar Materi Edukasi
Astromomi

Tenggarong. 2B Fanuar 2022

Pegawai Negeri Sipil

Ahli Muda Sub. Roord PINTW

Wip 19740305 20112 2 Qa2

. Pt
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INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

L. | Perangkat Daerah

{
: | Dinas Pariwisata Habupaten Kutil Kartanegara

2. | |=batan

H I Pengadministrasi

3. | Tugas

Menerima,mencatat dan memberi lembar disposisi terhadap surat
atau permintaan data untuk memudahkan pencarian dan
penyelesaiannya

Mengelompokkan permintaan data yang diminta oleh pihak lain
sesuai dengan klasifikasinya untuk mendapatkan penyelesaikan
lebih lanjut

Mengadministrasikan data vang sudah direalisasikan  dengan
menggunakan format yang telah dibuat dan mendistribusikannya
kepada pihak lain yang membutuhkan

Menyusun laporan pelaksanaan rugas pengadministrasian kepada
atasan dan mengkonsultasikannya jika terdapat permasalahan yvang
karus dipecahkan atau dicari jalan keluarnya

Melakukan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan

4. Fumngsi

Mengoleh dan Mengadministrasikan Data pada Seksi Pengelofaan
Daya Tarik Wisata.

Tertibnya Administrasi # |umlah Data yang ada # Data yang tercatat pada | L Datayang

Data Pada Seksi pada Seksi Seksi Pengelolaan Daya tercatat pada

Pengelolaan Dayatarik Pengelolaan Daya Tarik Wisata. Seksi

Wisata Tarik Wisata. Pengelnlaan
Daya Tarik
Wiszata

Tenggarong, 27 lanuari 2022
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Pengadministrasi

Ahli Muda Sub. Koord. PFDTW

Sri Mariani
NIP. 19750314 201001 2 009

Mip. 157 200112 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 | Perangkat Daerah : | Dinas Pariwisata - _
2 | Jabatan : | Pengedola Laboratonium / Hasil Dan Kultur Jarngan
3 | Tugas : | 1. Memangkas daun yang sudah imbun agar kelinatan rapi
2. Budidaya Anggrek / Kuftur Jaringan
3. Melakukan penyulaman terhadap pot kosong ditaman kola agar kota
teriihat hijau dan indah
4. Melakukan penyiraman sesuai dengan jadwal yang sudah ditentukan
5. Memodong rumput yang sudah panang di pinggir jalan dan taman kota
kzinya agar hdak kefihatan kurmuh
4 | Fungsi Melaksanakan Pemefiharaan Kawasan Taman Anggrek Waduk Panji
Sukarame
Sasaran Program Indikator Kinerja [Fﬂlm} Sumber Data
Panyiangan Guima | Jumiah Kawasan Taman Areal Kawasan Taman Anggrek 1. Guima Yang
Dan Perbanyakan Anggrek Waduk Panji yang di bersihkan Dibersihkan
Anggrek Melala Sukarame 2. Media Tanam
Spliting atau stek
Dian Pembuatan Jumiah Berbanyakan Jumiah Bak Anggrek Yang yang | 1. Anggrek Vanda
Media Tanam Anggrek melalui spliting telah ditanam Douglas
2. Anggrek
Renanthera
jamas starfl
3. Aranda Maggi
ole
4. Aranda Apple
Blosoom
Jumniah Pot Anggrek Jumish Pot Anggrek yang dilakukan | 1. Pol Ukuran 14
Penyulaman 2. Pot Ukuran &




INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

JABATAN : Petugas Kebersihom

TUGAS © Membersinkan obyek wisata dengan melakukan Pemotongan Rumput,
Menvapu, memberisihkan sampah-sampah serta menumpuk di tempat akhir
pembuangan sampah yang telah ditentukan

membenshkan obyek wisata Waduk Panji Sukarame

18

Membersihbkon obyek wisata dengan melakuken Pemotongan Rumput,
Menyapi, memberallilcan sampah-sampah baik dijalan-jalan, sslurs aic
dan selokan obyek wisata Waduk Panjl Suksamesme, sertn menumpuk o

]

>

]

>

k

I

> URALAN TUGAS 1 1. Melakukan Penviapan Peralaton kebersihan yang akan digunakan dalam
I

>

i

I

> tempat akhir pembuangs sampah yang telah diteatukan
i

i

3 Melakukan PCOANAMAN Al MEREEANT TAMAD-TAUMAN Yang mail afag

rusak di obyek wisatn Waduk Panji Sukarmme

4. Memberaihken dan merapikan Tempai-tempat Istrahat di Obyek Wisaia
Weiduk Panji Sukarame

£ Membersihksn don Merapilion Taman-temen di Obyek Wisaia Waduk

<
| <
I Panii Sukarame <::
<

i B, H:Mumkeﬁm.mlﬁn}'qmmhhmm
l> ik tertulis manpin lisem,
-
| m_w"lm FREELATOR BATUAN TARGET mmlm SUNMNBER DATA
? Rt LA | PERGHITUNGAN \
!'| 1. | Terlaksananya | Jumiah Kegiatan 180 | penyelesaian Laporan !
> Meombersihkan Keglatan yang kegatnn Pelaksamnaan
: dan merapikan | telah di membersthkan | kegiatan haran :
> Tempat-tempat kerjakan dan merapikan | kepada atasan
i Istarahial di | sequnt hatas Temipnt -tempat h
' Obyek Wisata | lokasi vang Istirahst vang '
> Waduk  Panji | sudah telah di
f Sukarame ditentulan laksanankan h
1 4 1
> 2. | Terlaksananva Jumlah Kegiatan 170 | ketepatan Laporan <
§ Membersibkan Ecgiatan vang wakiu Pelaksanann i
! nbyek wisata | telah di penyelesaan kegintan harian !
dengan kerjakan kegiatan kepada atasan <
i melakulcan sesyal batas membersihkan I
! Pemotongan lokass vang abwek wisara | i
Ruirmgut, asudah <
: Menmyapu, daten tiilém :
membxersthkan <
A sampah-sampah |
i baik dijalian- 1
> jalan, saluran air {
i dan arlokan I
' ohyele winata 1
? 3. | Terlaksananya | Jumlah Kegiatan | 100 | ketepatan Laparsan h
1 Melambou kean taporan wakin Pelakeanaan !
> PEOANAMAD ALALL | PER@AnSTLn penyelesaian kegiatan harian
: - | mengganti atau laporan kepada atasan :
s .



taman-taman TErgRET | l PENERRMAn
| yang mat atau | tamEn-Taman atau mengganti
rusak i obyek | yang mati atao tarman-taman
| wrisata Waduk | rusak yang mists atal
| Prnji Sukarame rusak
Terlaksananya Jumlah Laporan tugas kedinasan | Surat Perintah
tugas kedinnsan | laporan lain vang Tugas/SK
lain vang pelaksanakan ehilake s alean Kepala
diperintabian fugans segual perintah | Dinas/ Laporan
oleh pimpinan kedinasan Lain pimpinan baik Pelaksanaan
baik secars Yang tertulis maupun | Tugas
tertulis maupun | dilaksanokan Fiman Kedinasan
Lisan sesuai
perintah
pimpinan badk
secara tertulis
maupun lisan

ADVATANA HEFARIWISATAAN & ERRAF

P §9740000 2001 1 2300

Ksitei Kariapegara, 17 Janoard 2032
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1. Perangkat Daerah

2. [Jabatan
3. Tugas
4, Fungsi

Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengolah Surat

Menerima, mencatat dan memberi lembar disposisi terhadap
surat atau permintzan data untuk memudahkan pencarian dan
penyelesaiannya.

Mengelompokkan permintaan data yang diminta oleh pthak lain
sesual dengan klasifikasinya untuk mendapatkan penyelesaikan
lebih lanjut.

Mengadministrasikan data yang sudah direalisasikan dengan
menggunakan format vang telah dibuat dan mendistribusikannya
kepada pihak lain yang membutuhkan.

Menyusun laporan pelaksanaan tugas pengadministrasian kepada
atasan dan mengkonsultasikannya |ika terdapat permasalahan vang
harus dipecahkan atau dicari jalan keluamya

Melakukan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Mengolah dan Mengadministrasikan Surat Masuk dan surar Keluar
pada Selsi Pengelolaan Daya Tank Wisata.

PENJELASAN /FORMULASI SUIMBER DATA

INDIKATOR KINERJA

| SASARAN AKTIVITAS

Tertibnya Administrasi
| Surat Menyurat

= Jumlah Surat Masuk
dan Surat Kelaar

PENGHITUNGAN

# |umlah Surat Masuk dan

1. Jumlah Surat

Surat Keluar pada Seksi Masuk Dan

Pengelolaan Daya Tarik Surat Keluar

Wisata. pada Seksi
Pengelolaan
Daya Tarik
Wisata.

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Ahli Muda Sub. Kood, PDTW

NIP. 19740305 200112 2 002

Tenggarong, 27 lanuar 2022

Pengelola Surat

Wagiman

NIP. 19761016 201001 1 012



INDIKATOR KINERJA IMDMITH]

1. Peorangkat Dagrsh : Dinas Pariwizata Kabupaten Kota Kartanepam

2. Mema - Wahyu Susilo 1V tomo
3. Iabawn : Operatar Tavangan Multimedis dan $MS
4. Tugas

a4, Melakukan persiapan  nangan,  program tavang,  peralatan  visuwal
pertunjukan, laringan dan tepanyan hstnk direang perunjukan dan serqoer

b Mengoperasikan peralatan perfunjukan

. Melakoknn Roordinasi dengan petugas ltnya 1e0ing inm vange skan di
tayangkan sesuai dengan permintaan penguniing

d. Melakukan perswatsn, perwlichasn  perslatan  perunjukan sers
twenpantalisa kersusakan jika terjadi kenmsakan pada peralatan pertunjukat
dan mesin seneer sesual dengan kemampuan yang dimiliki

e. Menculut buku log pengendali jam tavangan & mwaneg pedunjoken dan
rrembwiat laporan akhir jumlas pengunjung secara pricdik sesoai dengan
waktu yanyg di teotuban

f. ™embypet lapmwen kimerja harian kepeda stasen schagai penangung
Jaweahan peberjann

g Melaksanakan kedinasan lain vang di perinsahkan oleh atasan ik erulis
maugmn Esan

5. Fungsi ' Melakukan kegialan yang meliputi penyapan,pemenksean kelengkspan dan
pefEoporasian sera pemeriksaan subsiansi tayangan muktimedia dan SMS di
Flanctarinm Fagad Raya Tenggarong. Seksi Pengelalasn Daya Tarik Wisate

SASARAN TINGIKATUR FINERIA PLNIFLAS AN ¢ FORMLILAR] | SUMBER DATA
FPENGUITUNGAN |

hdelakubkan 1. Pemyimpaikon Materi full | Jieenlah tavangan | Jumlgh laporan  retribusi
persiaga ngter| Fdulazi dan tayangan Film | portungukemn x b0 tiket masuk pertunjukan
pertunjukan dan D astronomi Im]:tadnll Tlauketarium
pengoperusian, PETIRUIN] UtLE :
peralataan 2. Penpgamalan fenomeno - Jwmlah pengpmjutiy | Lapordn kinerja hanan
Planetarum  Jagad fenomenn, Astronami | 2 10004 [ LHK )
Raya Tenggarong dengan alai [Eraga

teleskoq

3. Membuat Maen Edokas
AsIonomi

Tenpgurong, 28 Januan 2027

Advatama Kepariwisalaan dan Ekonomi Kreatif
ARl Muda § sard PDTW

Hip-19740305 20112 2 (a2 MNip: 19810307 A 410 1 00




—_ =

N O N N Y Y N Y G aE N e Ve

JABATAN

TUEASL

UkAlAN TLHEAS

AASANAN | URALANK

e . HEGLATAN

1. T Terlaksananya
Merpign

kcamanan Aset

Pemuda,
Penpunjune  dan
prtugas lainnya
i ohyele wisata
Waduk Pariji
SukArAme
sesuai kelentuan

yang herlaky

2. 1 Terlaksananya
| Membiuat

Plizig urniuk
proanganan dan
peovelesaizn
Tanjutan
ierhadap

i kojadian

L RANEEALAT
krlartshzan dan
bearneraarn

3. Terlaksuriroiya
| Menjaga,

| laparan kejadian :

TV IV TV TV IRV TRV TRV TV TN

INDIKATOR KINERIA INDIVIDI TAHLN 2023
Satan Puopsciscsen Eanler

Mengamankan dan mengatur tata tertib kawasan obyek wisats waduk
panji sykararme dengan gatrgli

1. Menjaga keamanan Asst Pemdn, Priguonjung den petagas lainnva di oberek
wmazata Waduk Panji Sukarams arsiai betentwan vang berlabn

4 Membuat Lapersn k=amanso Asel Pamda, Pengirfung dan  pesugas

lmintiya di obyek wizate Worduk Panji Sukicame sesuai kewdtlan yang
hrerlaloa vAng memgikan

3 Membraat lapora kejadian penting wnmk penatiganan das penyelessang
largjuban ves hadup kejadial ganggdan ke lerubon dan kmamasnan

4. Menmpaga, mengaiur keloar dan mazuk kendaraan I’!lF'ﬂEI]I‘l"iLIHE i l:l-h‘_‘.:‘l_"]{
wizata Waduk Pan’i Bukarame

£ Mepambil bndaken seperlunva bila beejadn gangeuan Betertiban seria
kramanan dan mengaobong kepolisien astemper uncak oenvelesailian
magalah seanai dengen vesrenang vy dutoill

= AN S NG SN SN A SN N -

. Melakmmakon luges keldinoan Lin vaasg dipecntabkan aleh pimpinas

haik tertlis manpun isan. .

— rom e e me—
I::.I::I.Hﬁl , SATUARN TARGET ; HI.II-.H.'B-IIr AUINRER DATA :

: FERIHITUNCGAN

“tumiah :r;f;gialan BE- kclengkapan Laaan 1|
kegiatan keglatun Peluksanaan ! <
keamAanan Arcl keamanan Asct | kegiatan harios | |
Pemdea, ' Prmcla, kepata acAsan !
Fengunjung : Pengunjung dan g
dan petugas 1 itugas lainoys r
Taintys, i i obyek wisata <
olrek wisala D waduk Panji L
Wrduk Panji | Sukarame ":
Sukarzme LT h
SCSLAL D ketenigan yang '
- leetmntuan herlaku <
" yoong berlaku | .
Jutrlah | taporan | A0 " persentase Lapoun - L
lapnran kelenglkapan ! Prlzksanaan l <
kejadian . Taporan \ keglatan harlan :
pPEILLing unmuk kejaclian kepada atasan <
[HETLATYEATLALD ecting untuk '
tlun LT Ty LA !
penyelesaian cdan g
BeLyjuth TR nrelestaatl '
terhadap lamjutan : <
kejadian teThadan i
RATLREIAR : leejadian o
- kelertiben dan #ANKRLIAN | ; <
kssamanan kereriihzan oo :
e ||/
Jumlan Kegiaran I | Prrsentase [aWran 1
! I kelenglapean Pelak sorimas | 1




VT miengatur keluar | peniagaan dan | kegiziun *heintan hariar
r> dan masuk " penEgalumn i ponjagasan dan kepada alpsan
\ kendaraan keluar dan pengatoreo

' pengunjung | asuk keluwar dan !

> oknvek wisala | kendaraan CNSUE '

[ Waduk Fanji | progunjung di kendarann . k
/ : Sukaramn alrres wisply penglnjung di !
? : Waduk: Panj: | ' ohyek wisata <|.
i Sukzuzune . - Waduk Manh '
> : : Sulcurume <
1 3. | Terlaksananyva Jumleh _ L pairHL 1 wigas kedinasan  Sural Perintah I
! lupas kedinasan  lapuran lain yang Tugas/ SK ;|
4 Tain vang Cpelaksanakan dilaksanakan Krala L {
1 diperinohlan 3TT.2T1 sesuai perinteh Dinas/Laporsn |

oleh pirnpinan T keedinasan 1ain pimipinan baik Pelaksanaan i <

] bnik secara Na: LIE tertulis maupun  Tugas i
! rergulis mmaupun | dilaksanakan | lisan Kedinasan i
/ limgn LT | g
perintah ! [ .

: mnpican bak : <
sevArA tectolis i

maupun lisan | ' ] &

i
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Koo Koanegaio, [T Jaoae 2022
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

"1 | Perangkat Daerah : | Dinas Parwisata
2 | Jabatan : | Pengawss Lapangan
3 | Tugas : 1 1. Menerima, mencatat dan memberi lambar disposisi terhadap surat atau

permintaan data urtuk mamudahkan pencaran penysesaian.

2, Mengelompakkan parmmiaan data yang diminta oleh pihak lain sesuai
an klarifikasi untuk mendapatkan penyelesaian lebih lanjut

3. Mangadministrasikan data yang sudah direalisasikan dengan
manggunaken format yang telah dibuat dan mendistribustkannya
kepada pirak yang membuluhkannya.

4. Menyusun laporan pelaksanaan ugas pengadminisirasian kepada
alazan dan mengkonsultasikannys jika lerdapat permasalahen yvang
harus dipacahkan atau dicarn jalan keluarmya =

5. Melakukan Tugas-tugas l@n yang diberikan atasan,

4 | Fungs 1. Meigkukan Kegiatan Pengawasan Kepanwisataan Obyek Wisata
Pulau Kumala
2 Meiakakukan Pengawasan Pemeiiharaan Kawasan Pulau Kumals

—_——— - e - i

Sasaran Program | Indikator Kineria ¥ “m’ meP;E;um _— ' Surmber Date
Cbyek Wisata Yang Jurnlah Kunjurgan di Jumiah Kunjungan Dewass dan Anak- Karcis Yang
di Kelcta Dinas Obyek Wisata Pulau Anak Tarjual
Panwisata Guna Kumala t82ha
Peningkatan PAD Jumlah Usaha Jasa yang | Jumlah Pelaku Usaha Jasa Kuliner, | 1. Konirak
Fengawasan berkerjasama dengan Souvenir, Dan Pemmainan Karja
terhadap pelaku Dinas Pariwisata 2. Araal Usaha
Usaha Jasa Jaga
| Jumiah Tenaga Keria | Jumiah Tenaga Kerja Yangada D | 1 5K
Pulau Kumala Penempatan
2. Kontrak
Keana

Tenggarong, 27 Januarl 2022

bMengetahiul,
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pengawas Lapangan

Muda Sub. Kood. PDTW

riadi
Mip. 1977071220091 1 004




LUIRAIAN TUGAS

INDIHATOR HINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Pengoens Lapmngan Perugaa Kebersihom Jalan, Saluren (ke Sebnkan

Mengawasi, Mengontrol, mencatat pekerjaan bawahan agar tercapal
sasaran yang di harapkan

1. Mengnrahkan Dan Mengiwas Petugas Kebersthan dalam Membersihkan
Linglrungan Obyelk Wikata Pulag Kumala

2. Membantu Kelancaran Tugas-tugas Pengelola [aya Tark Wisata di Oloyvek
Wisata Pulsu KEumala

3. Menpontml Kebersihen df Tempat-tempat stirahoat ossrta Kiwasan yang
akan dibershkan & Obyek Wisata Pulau Kumala

4 Mengerahkan Petugas  Kebersiban din mencaial sertn  melaporkan
krwasan yang sudah dibersihkan i Obsek Wisata Pulan Kumala

4. Melaporkan hasil pekecnan kepada atasan tentang kebemsihan  Obyek
Wismata Pula Kumala

& Melaksanakan tugns kedinasan lain yang diperintahkan oleh plmpinan

Tadke tertuliv mampain lisan

ERNEDVEEN NS

miencatal  serta
e laparkian
kavarasan VANE
sudah

dan mencatat
seria

melaporkan

| rwagan yang

Keberaihan dan
miEfcalal SErE
melaporkan
kawasan vang

SABARAN | URALAN INDINATOR RN T T
mO. | Jlll;ll.liﬂl ki SATUAN | TARGET rﬁ% SUMBER DATA
1. | Teriaksananya Jumlah Kegiatan Hu i kelengkapan Laporan
| Mengarahkan kegiatan kegintan Pelaksanaan
i Dan  Mengawasi | Petugas Peiugas kegiatan harian
| Petugas hebersihan Keberaihan kepadla atasan
| Kebersihan dalam dalam
| dalam Membersihkan Membersihkan |
| Membersithkan Linglkungan Lingleungan
| Linghungan Obyele Wisata CHoyek Wisata
| Obvek  Wisata | Pulau Kumala Pulau Kumala
| Pulau Kamala
| 2, | Terlaksananva Jumlal Laporan i) Persen s -'E.qmn
| Mengontrol laporan kelengkapan Pelaksanann [
| Kebersihan di | Kebersihan di laporan | kegiatan harian '
| Tempat-lempat Tempal-tempal Kebersihan di kepada atasan
i Istirakhat serta | lstirahat serta Tempat-lempat
Kawasan yang | Kawasan vang Istirahat scria
| akan dibermhkan | alkan Knwason yang
(it Obyelk Wisata | dibereihkan di akan
| Pulau Kumala Obvelk Wisata diberaibkan di
| Pulau Kumsla Obyek Wisata
Pulau Kumala |
3.  Terlaksananya Jumiah Kegiatan B Persentase Laporan [
Mengarahkan kegiatan kelengkapan Pelaksanaan |
Petugas Petugas kegiatan kegiatan harian
Kebersihan dan | Kebersihan Petugas kepada atasan |




NN EEN NV EDVENVESVEDNEAVEDVENEDVEDVEDN

| dibermhkan  di | sudah sudah | )
Obvek Wisata | dibersdhkan di dibersihkan di T
Pulau Kumala | Obyek Wisata Obvek Wisata <
Pulau Kumala | Pulau Hur!.-tql._t:  ———— _I i
4.  Terlaksananya Jumiah Laporan | 1 : tupgas kedinasan | Surat Perintah | <T
rugas kedinasan | laporan | Imin yang Tugas/ Sk }
lnin vang pelakaanakan idilalksanakan Kepala 1
diperintahkan tugas sesual perintah | Dinas/ Laporan <
oleh pimpinan kedinasan lain pimpinan baik Pelakeanaan ¥
baik secars vang tertulis maupun | Tugas !
tertulis maupun | dilaksanakan lisian Redinasan
limari sesuE i
perintah ,
pmpnan bak
secara tertulis
| maupun lisan |

Eiitai Kertanegara, |7 Jamiian 232

ADTATAMA KEFARIWISATAAN & EKRAF
BUBHOODINATOR FENGELOLAAN

HIP. 1970805 2000 123000 MIP. 19741311 2007011014
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Perangkat Daerah

. Jabatan

Tuzas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Fariwisata Kabuapten Kutai Kartancgara

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN DAYA
TARIK WISATA

1.

2.

6.

=1

1.

18.

16.

17,

Menyusun usulan rencana kerja bidang destinast Pariwisata;

Menyusun  usulan  rencana  kerja  bidang  infrastruktur
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

Melakukan telaah  bahan pengembangan  infrastrukior
Pariwisala;

Menyusun kriteria program bantuan dari pemerintah bidang
Ekonomi Kreatif;

Menvusun bahan terkait seleksi penyelenggaraan program
bantuan dari pemerintah bidang Ekonomi Kreatify

Menvusun  bahan  verifikasi  lapangan penyelenggaraan
program bantuan dari pemerintah bidang Ekonomi Kreatif,

Menyusun konsep kerja sama dengan
kementerian/lembaga/pemerintal daerah  /swasla/mitra
pembangunan dalam pengembangan Fariwisata dan Ekonomi
Kreatif tingkat kabupaten/kota

Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan
menilai hasil kerja bawahan;

Menyusun rencana kegiatan urusan Pengembangan Daya Tarik
Wisata sebagai pedoman pelaksanaan tugas

Merencanakan dan melaksanakan program peningkatan sarana
dan prasarana daya tank wisata daerah;

. Merencanakan dan memfasilitasi pengembangan daya tarik

wisiala baru daerah;

. Menyiapkan bahan-bahan koordinasi bagi Tim Terpadu

Fenzembangin Farmwisata Daerah;

. Menvusun pedoman operasional dan mekanisme tata kelola

kawasan destinasi pariwisata;

. Menyusun bahan pengendalian pengembangan  Kawasan

Strategis  Pariwisata  Kdbupaten(KSPK) dan  Kawasan
Pengembangan  Fariwisata  Kabupaten(KPPK)  berdasarkan
(RIPPARDA);

Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, dan
Standar Operasional Prosedur (SOF) urusan Pengembangan
Daya Tarik Wisata;

Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penviapan bahan
penvusunan kebijakan Dacrah urusan Pengembangan Daya
Tarik Wisata;

Merencanakan, melaksanakan dan  melaporkan  kegiaktan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan urusan Fengembangan Daya Tartk Wisata



4. Fungsi

1. Penviapan

bahan

Pengembangan Daya Tarik Wisata |

2 Perencanaan

dan  pelaksanaan

Pengembangan Daya Tarik Wisata;

penyelenggaraan  kegiatan  di

keziatan

Seksi

di  Scksi

3. Pelaksanaan monitoring, cvaluasi dan pelaporan kegiatan di

Pengembangan Daya Tarik Wisata.

Sasaran Aktivitas

Indikator Kincrja

Tersusunnya perencanian
kawasan pariwisata

Jumlah perencanaan
kawasan pariwisata

Penjelasan

Terlaksananya pencrapan
destinasi pariwisata vang
berkelanjutan

Jumlah Pokdarwis yang
mendapatkan bantuan
dari Pemerintah Dacrah

Tersusunnys perencanaan
pengembangan daya tarik
wisata

lumlah perencanaan
daya tarik wisata

Sumber Data

DPA/DFFA
Dokumen Kontrak
Penyedia Jasa
Laporan Money

Mengetahui,

Kepala Bidang

Pengembangan Destinasi

M. Ridha Fatrianta, SSTP, M.Si

Penata Tk. |

NIP, 19340602 200212 1002

Tenggarong, 13 Juli 2022
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

TUGAS

JABATAN | 3 | Pengadminisirasi Umum

TUGAS : | Melaksanakan schagian tugas Sub Koordinator Pengembangan Dayva Tarik
Wisata.

URAIAN : | L Menerima, mencatat, dan menyortir sural masuk, sesua dengan prosedur

dan ketentuan vang berlaku agar memudahkan pencearian;

Memberi lembar pengantar pada surat sesual dengan prosedur dan |
ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian;

Mengelompokan surat atae dokumen menurut sifat den jenisnva sesuai
derigan  prosedur dan  ketentusn  vang berlaku  agar  memudalkan
pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan  yang
berlaku agar tertib administrasi;

Melaporkan hasil pelaksansan rugss sesusi dengan prosedur vang herlaku
sebagnd bahan evalussi dan pertengrungjawaban; dan

Melaksanakan tuges kedinasan lain vang diperintahkan vleh pimpinan baik
tertulis maupun bsan.

l' e md'ru uj,m SATUAN | TARGET e mm’m SUMBER DATA
PENGHITUNGAN
1. | Terkelolanya Jumlah surat Jumlah 30 | Jumiah surat - Dokumen
petieatatan yiral | masuk dan Surat | masuk dan Surat
masuk dan surat | keluar pada | keluar = Dobumen
keluar urusan Pengembangan Pengudaan
pengembangan Daya tark Barang dan
dava tarik wissta | Wisabn Jasa
sesual prosaodur
dan ketentuan
| yang berlak.
‘2. | Memeriksa dan Jumlah surat | Dokumen .35 Jumlah surat - Dokumen
mengklasifikasik | masuk dan surat | masuk dan surat
an surat masuk | keluar yang I keluar vang - Dolumen
. dan keluar terklasifikasi | terklasifilasi Pen gadant
Barang dan
Jasn
= Dokumen
Kontrak
' Penvedia
7 Jags
3. | Mendistribusikan | Jumiah Dokumen 6 Jumiah - Dokumen |
sural ) dokumen surat / cobime suTat suratf dokumen surat
kegiatan n yang vang
terdistribusikoa terdistribusikan
n
4, | Tersedianya Jumiah Dokumen G Jumlah - Dokumen
dokumentas dokiumen surat/dokumen surat
surat ataw administrasi Vang - Dokumen

e N PN e N oo i i e g N g g N g e g N e N e e




didekumentasik | Pengadaan
an Barang dam
oJaan
Dokumen
prosedur dan Komntrak
peraturan yang Penyedia
berlaku oz
Terlaksanamya dJumlaky & Jumlsh laporan | - DPA
laporan Dakumen PECTANERITIE W Doloumen
pertangrungiawa | laporan aban Kegpatzn Pengadaan
ban kegiatan, Kegiatan Barang dan
capaian Kinerja wJaussi
dian ikhtisar - Dolumen
realisasi kegiatan Kontrak
Penyedin
Jasa
Tersedianya Jumlake 3 tugas kedinasan Deolumen
laporan hasil laporan lain vang laporan
pelaksanaan pelakaanaan dilaksanakan
kegatan Seksa kegiatan vang seaual perintah
Pengembangan elisaurn pen ke prmpinan baik
Dierva Tarik kepada atasan tertulis manpun
Wisata sehagal behan lizan
evaluasi dan 1
PEr AT TR
wabaEn

ADTATANA mh'mnu-lrm AN ERONOMNI HREATIF AHLL

Kutmi Kartanegor, 28 Januar 20022
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Pengatur Th 1 - 1ljd

NIP. ISTH1 2053007011012
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Melaksanakan sebagian tugas Sub Koordinator Pengembangan Dava

Tarik Wisata,

ketentuan yvang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
tcknik dalam mengolah kegiatan wrusan Pengembangan Dava

Tarilk Wisata;

2 Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku sebagai behan kegiatan urusan POTW
untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kKeglatan

Pengolah Data Pengembangan DTW

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

berdasarkan laporan vang masulk;

3. Menvusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis  keglatan
urusanPDTW vang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan
vang berlaky untuk mengetahul yolume dan jends urosan PODTW
vang akan diolah;

4. Mencatan perkembangan dan permasalahan kegiatan urusan
PDTW secara priodik sesuai dengan prossdur dan ketentuan yang

i
3

i

!

0

i URAIAN TUGAS 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesusd dengan prosedur dan
]

>

[

1

0

1

berlaku untuk mengetahul langkah pemecahannya;

5 Mengolah dan menyvajlkon kegiatan urusan PDTW dalam bentuk

yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bihan evaluasi dan pertanggung jawaban;

7. Melaksanakan Tugas Kedinasan lain vang diperintahkan oleh

atasan balk tertulis maupun lisan;

BASARAN [/ URAIAN
KEGIATAN

Terpenuhinya
hahan Untuk
mempelajaran
pedoman dan
petunjuk sesual
dengan prosedur
dan ketentuan
vang berlaku l
untuk
mengetahui
macam, metode
dan teknik dalam
mengoiah l
kegiatan urusan
Pengembangan
Daya Tarik |
Wisata ]

>
?
2
2
>
>
>
?
2
N

e e T e

PENJELASAN|FOR
WOUATOR | gyruny | ramoer | MuLAS
PENGHITUNGAN

| Jumlah Bahan 25 | pengolahan

pedoman dan data bahan

petunjuk pengembangan

sesual dengan partwisata

prosedur dan

ketentuan

vang berlaku




?
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"
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Tersusunnya Jumlah Data Data 30 | pengolahan DPA
data sesuai vang di data bahan Dokumen
dengan prosedur | kumpulkan pengembangan Pengadaan
dan ketentuan dan dl periksa pariwisata Barang dan
vang berlaku untuk Jasa
schagai bahan menghasilkan - Dokumen
kegiatan urusan | kebenaran Kontrak
; PDTW untuk informasi Penyedia
| menghasiikan Jasa
|! kebenaran
| informasi dan
volume kegiatan
berdasarkan
laporan yang
masuk
ﬁnusunn?ra Jumlah Draf 4 Mengumpulkan, | - DPA
rekapirulasi rekapiiulas Menyvusun dan Dokumen
kegiatan kegiatan Mengarsipkan Pengadaan
berdasarkan bherdasarkan Dokumen Barang dan
jenis kegiatan kegiatan nya Kegiatan . Jasa
urusanPDTW Dokumen
yang masuk Kontrak
sesual dengan Penyedia
prosedur dan Jasa
ketentuan yang
berlaku untuk
mengetahui
valume dan jenis
urusan PFOTW
yvang akan diolah
Mencatan Jumiah Dokumen 8 mengumpulkan Dokumen
perkembangan catatan laporan progres Pengadaan
dan perkembangan J/ capaian Barang dan
permasalahan dan kemiajuan Jasa
kegiatan urusan | permasalahan pekerjaan - Dokumen
POTW secara kegiatan honirak
priodik sesuai seguan dengan Penyvedia
dengan prosedur | prosedur dan Jasa
dan ketentuan ketentuan
vang berlaku vang berlaku
untuk
mengetahul
langkah
pemecahannya
Terkelola dan Jumlah olahan Data 30 pengalahan «  REA
Tersajinya dan sajian deta bahan - DPA
keglatan urasan | kegiatan pengembangan = Dokumen
POTW dalam urusan PODTW pariwisata Pengadaan
| bentuk yang dalam bentuk Barang dan
| telah ditetapkan | vang telah di Jasa
| sebagai bahan tetapkan = Dokumen
| proses lebih Kontrak
| lanjut Penyedia

Jaga
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i [76, T Terkelola dan Jumlah Dokumen 3 Mengumpulkan | - Surat
. Tersajinya laparan data Perintah
1.> l kegiatan urusan | pelaksansan dilingkungan Tugas/SK
T | PDTW dalam dan hasil dari unit kerja Kepala
> | bentuk yang kegiatan dan sumber lain [Mnas,
1 telah ditetapkan | kepada atasan Laporan
! sebagal bahan Peilalksanaa
? proses kebih n Tugas
" barnjut Kedinasan
¢ [ 7. | Terlaksananya | Julmah tugas | Kegiatan 3 tugas kedinasan | - Surat
i Tupas Kedinasan | kedinasan lain fain yang Perintah
lain yang | yang di dilaksanakan Tugas/SK
diperintahkan perintahlkan sesual perintah Kepala
aleh atasan baik | oleh atasan pimpinan baik Dinas/
tertulis maupun tertulis maupun Laporan
lisan lisan Pelaksanaa
n Tugas
Kedinasan

Kutai Karinmegars, 28 Janusr 2022

ADTATAMA KEPARIWISATAAN DAN EHONOMI KREATIF AHLI

MUDA BELAHU SUB K FENGOLAH DATA FENOEMBANGAN DTW,

HIANTORD B.E
Tt (11174

Haceai Pengatur Tl = Ijd
NIP. 18B00G 202000 121001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022 i
i
JABATAN Pengelola Sarana Wisara .|<
TUGAS Melaksanakan sebagian tugas Sub Koordinator Pengembangan Dayva Tarik !
Wisata, <
|
URAIAN TUGAS 1. Menmyusun program kegababhan dan  alat  perlengkapon  urusan !
pengembangan deya tarik wisata sesual prosedur dan ketentuan yang <
berlak, agar dalam pelabksanasnnys dapat berjlan dengan bail: :
2. Memantay kegiatan urgsan peogembangan dave tank wisata  sesuai <
dengan bidang tugasnya.agar dalam pelaksansannya terdapat kesesumian i
dengan rencana awal; &
3. Mengendalikan program kerfa kegiatan urusan pengembangan daya tarik '
winata, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak !
teriadi peayimpangan dalam pelakssnann; {
4 Menghkoordinasikan dengan unit-unit terkait atau inestans laneaya dalam !
rangka pelalisanannnyaagar program dapat terlabsing secars terpado <
untuk mencapai hasil yang optimal; :
5 Mengevaluasi den menyusun laporan kegiatan urusan pengembangan <
daya tarik wisata secara berkala sesuai dengan prosedur dan ketentuan !
vang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutmya; &
6. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada arasan sebagad bahuan 1
evaliing dan pertangmung awnban; &
i
FENJELABAN/FOR '
WO, mml s "1,“;"“'" mm“ SATUAN | TARGET MULASI SUMBER DATA <
FPENGHITUNGAN i
| — TR PPRR— !
f Tersusunova Jumlah Draft Draft l Fenyiapan Bahan, | -  RRA <
Program yang disusun Perbaikan draft, - KAK i
kerja,bahan dan paral dan tanda - Dhrektori f
alat perlengkapan rangan Daya Tarik
urusan Wisala
pengembangan
daya tark wisatn
sesunl prosedur i
dan ketentuan !
8 dalam !
! pelaksanaannya !
‘> dapat berjalan <
: dengun bk :
> Terlaksananya Jumilah Dokumen i Mengumpullkan, - DPFA <
: keglatan urissn Dolumen Menyusun dan - Dokamen :
> | pengembangan Pelaksanaan Mengarsipkan Pengaaiaan <
f daya tark wisata hegatan Dokamen Barang dan i
' sosiad deigan Hegiatan Jasa *
> bidang - Dakumen <
| LURARD Y&, HEAT honirak h
1 dalam Penyedia 1
> pelaksanaannya Jass <
i terdapat I
f kesesuainn dengan 1
> rencana awal <
i I
] I
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b [ 3 | Terlaksananys Jumlah Dokumen B Mengumpulkan, | - DPA i
! program kerja Bokumen Menyusien dan - Daeleamen !
> kegintan urusan Pelaksanaan Mengarsiphkan Pengadaan <
: pengembiangan Kegiatan Dakcusmen Barang dan |
> daya tarik wisata, Kegiatan . Jasa )
* seguAl dengan - Dolumen <
j prosedur dan Kontrak :
> ketentunn yang Penredin <
\ beriaku, agar tidak Jasa i
" terpadl y
> penyimpan gar <
1 dalam pelaksanaan i
T
> 4. | Tersedianya Data Jumlah Data Data 20 Mengumpulkan - Burat <‘
\ dengan wrt- i Koordirmsi data dilingkungan Mk { Data h
/ terkait atau elar unit kerja [ Lapuran [
> instana lalnnya dan sumber lain SK Kepala <
/! dalam rangka Dinas i
L pelaksanaannya, L
> AgAr program <
i dapat terlakzana i
L secara rerpadu 1
> uniuk mencapal <
# ' hasil yang optimal i
L
> 5 | Tersusunnya Jumbsh Dokumen 8 Mengelola, - RKA <
| laporan kegintan Dokumen Mengumpulican, - DPA |
' Urusan Pelakasnaan Menyusun dan - Dokumen 1
? | pengembangan Kegiatan Mengarsiplkan Pengadaan <
' daya tarik wisata Dokumen Barang dan :
> BECATE Kegiatan Jasn
t herkeala, e - Dokusmen <
3 | dengan prosedur Kentrak :
> dan ketentuwan Penyedia <
| yang berlab Jasa 1
1 sebagai bahan \
> penyusunan <
i program i
! beriloutnya 1
‘> G. | Tersadianya Jumbsh laparan Lapadan 2 Buiins kedinnsan - Surat §
[ laporan pelakeanman dan Lain yang Perintah i
> pelaksenaan dan | hasil kegiatan dilaksanakan Tugas/SK <
| huasal l-l'.eﬂ;lllhn vang sesunl perintah Hepala i
r kepauda atasan disampaikan plmpinan bk Dinas | 1
> sebagai bahan kepada atssan tertulis menpun Laparan <
! evaluns dan sehagni bahan Lisan Pelaksansan i
! PEFLATERMTE evaluasi dan Tugas !
> jammban peeTtan EEUnEawa Kedmasan <
i ban i
$ 1
‘ <
T> Kotai Bartanegera, 28 Januan 2022
| ADYVATANA HEPARIWISATAAN DAN EHONOMI HREATIF AHLI
1 HMUDA BELAHL SUN HOORDINATOR PENGEMBANGAN DAYTA FENGELOLA A WISATA,
1
||> g
‘ Eiplh &
) gty Th [ - 11/d

NIP. lD!.:ﬂlcmur.:I

<
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

cikendaltkan, yang sesual cengan grosedurn
oian ketentuan yang berlaku.

lumiah- program vang terkoordinasd secara
tarpadi dengan wnit-unt tarkait dan stau
instansi tain

Jumlah laporan kegiatan unasan
permberdayaan masyarakat wisata vang
dievaluasi dar disusun tecars barkala sesuai
dargan prosedur dan kobantuan yang berlaku
sebugad bahan meEnyusun program |.KI!'I1|'E.II.!'I'|IH.I

dikendalikan, yang sesusl dergan prosecur
dan ketEnluan yang berlaku

Jumizh data program yang terkoongdinas
cacara terpady dengan undt-unit terksit e
dtau irtsny kaim

lumlah data laporan kegiatan wusan
pEmbaldayaan matyarakat witets vang
diewiluatl don digusun secara berkals sesum |
dengan prosedur dar Betentuan yang
Py setiagal Balan mefyuiuen program

berilutnya,

1. Perangkst Daerah Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara
2. labatan Fengelola Data
3. Tugas ¢ Melaksanakan pempusunan rencana dan program  pengelolaan  daea,
pengumpulan, pengolahan dan penyajian data dan informasi,  serts
penyelenggaraan adrminestrasi basia data
4. Fungsl «  Penyiapan bahan penyusunan rencana dan program pengelolasn data,
serta pengumpulan dan pengolahan data,
- Pernwiapan bahan kompilasi analisi hasil pengawasan, penyafian Informas
dan penyelenggaraan administras bass data,
SASARAN PENIELASAN
MERIA
AETIVITAS i [FORMULAS] PENGHITUNGAN) e i
Terwujudnya| hmizh Program kerja, bahan dan alst Jumlah behan dan alat perlenghapan - REA S OPA S
| validasi data | Periengkapan kegiatan cesual dangan kogiatan Program kerja, sesuad dengan DPPA
I vang akurat | prosedur dan betentusn yang berlaku. progedur dan ketentuan yang berlsio. SKP
| i | Bumdsh kegiatan urusan pemberdayaan Jumlak data keglatan urusan pemberdayaan | Doekumen
| Pemberdaya | pyaraket wissta vang terpantu yang sesus| masyarakat wisata YANE TEFRANTaL Yang Keglatan
i an dengan Fentana awal ARSLEN HRrgAn FERTanD ual - Evaluasi dan
blasyarakat laporan
Wit lumilah program kerja keglatan wrusan Jamlah data program kerja keglatan usisan L Data
pemberdayaan masyarakat wisata yang pamberdayaan masyamakat wisats yang Kel ok

Sub Koordinator

Pemberdayzsan Masyarakat Wisata

11 200012 2 003

Tenggarong, 28 lanuari 2022,

Ioda Data,

ATHIA
NIP. 19740228 200012 1 002
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Dagsah : Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara
labatan = Pengad ministrasian Umim
Tugas : 1. Menerima, mencatat, dan menyortir urusan pemberdayaan

Masyarakat Wisata sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlake, agar memudahkan pencarian.

2. Member| lembar pengantar pada urutan Seksi Pemberdayaan
Masyarakat Wisata, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku , agar memudahkan pengendalian,

3, Mengelompokkan surat atau  dokumen urusan  Seksi
Pemberdayaan Masyarakat Wisata sesual dengan jenis dan
sifatrwa, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar memudahkan pendistribusian.

i, Mendokumentasika urusan Pemberdayaan Masyarakat Wisata
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaky, agar tertib
administrasi,

5, Melaporkan hasil pelaksanaan tugas wrusan pemberdayaan
masyarakst wisatn sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
barlaki

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
Pimpinan baik tertulls maupun lsan.

Fungs: : Menerima, mencatal, menyimpan dokumen urusan pengadmis
trasian Umum seésual dengan prosedur dan ketentuan yang ber
laku, agar pelaksanaan tugas berjalan dengan lancar.

Terwujudnya Prespntasse lumiah  dokumen, - REMIASREMNIA
Penyusunan Dakumen | dokumen Perencanaan, Perubahtan
Perancanaan  Evaluasi | perencanaan, Evaluasi dan

dan Pelaporan sesuai | Evaluas| dan | Pelaporan - REA/REA-P
dengan pedoman pelaporan  sesual

dengan pedoman Jumlak Dokumen |- DPAJDPRA
yang disusun Sesus
dengan  pedoman

100 %
Penjelasan :

| Jumlak Deokumean
Perencanaan,
Evaluasi dafi

Pelaporan  ada 3
| dokumen,  dibagi




denga.n Jumlah |

dokumen
Perencanaan,

Evaluas| dan |
Pelaporan yang ,
disusun 8548
dengan pedaman

Ada 3 Dokumen yang
hesimpalandya dar 3

dokumen
Perancanaan,
Evaluasi dan
Pelaporan telah
dizusun sesua

dongan  pedoman
dan realisasi 100 %

Tenggarang, 28 lanuari 2022
Kasi Pemberdayasn Masyarakat Wisata Pengadministr

Nip. 15’ 11 12 2 D02 NIP. 1970122% 200001 2



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Dinas Pariwisata Mabupaten Kutal Kartanegara
Daerah

2. Isbatan Pengolah Data

1. Tupas Menerima dan mengolah kegiatan wrusan pemberdayaan masyarakat wisata

yang dilengkapi hasil laporan responden sesual dengan prosedur dan ketentuan

yvang berlaku sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya.

4,  Fungsi « Menyatukan atad memadukan hasl analis data untuk menemukan fakta
menyusun karangan mengembangkan konsep, pengetabwan, interpretasi,
menciptakan gagasan dengan menggunakan imajinasi,

= Menyalin, mencatat atau memindahkan data.

- Menentukan atau menalsirkan prosedur kerja, membagi tugas, menciptakan dan
memelihara hubungan yang harmonls diantara bawahan dan meningkatkan
efisiansi.

= Membantu melaksarnakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak
memeriukan tenggapan,

SASARAN PEMJELASAN
INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

AKTIVITAS (FORMULAS| PENGHITUNGAN]

Terlaksaranya Jumish pedosss S0 Dempl SeSie Sepan | Jrmlah oels pedomien das pelatyl, e dengan rm.rm.rnwn '_
T —— PSSR FA] SESRA OSGAN heihmn W | pARAr v SEG depEe keleasn g | ogop
bR Herimbini L ok
pemberdayaan | e ootk
masyarskat wisala | Jumkh iegate yaeg Shumpelan tan dperkas | Jemish dab hegsin yeng dkumgubse den :"ﬂ;f“
yang cilbengkapi hasi] | 5SS dergen proseda oan hmeriuan ywg | ek sesusi dengen prosedr dan delshge @ WHUSLCA0
E sy breriaku laporan
lapersn responden b Data Eslesmpok
sesaial chengan A kegtan panp donakss semnl dengan | Jumih lpone kegain yang donaisn e
prascur dan PIESACET dan KaeTLEn yang hardin BTN pYTRALE G5 LR g e
Retintanl el ariied  rouspiuss  Regaben dmman | Jumiah berias rekopines Gogatan Fng deaome
berialcd sebagal bariketarkan  |enis MesiE  deenen | berdastan jshis kegiten sesan dengar prosede
babarm untulk PO dian kb ian yEng heriiu 51 beadmmiaien iy beriaku
melaksarskan
. Amist peripmbangen don peressitan kegaten | Jamish mporan perkemtangan dan perarsalaben
kegintan slanuinYe | ey deamd scorn peodk o Gesgan | kegaim yang ccois e pamodk semi
prEsdr don kelerimn yang batmly  onik jproseder dan kelaniusn yasg barisi unhuk
Mienelihai angsh peemecatantys

Seagan deam bertul yang islah  dasiapian
sobagy tafan proses lebe b

Tenggarong, 28 lanuar J022.

golah Data,

o

MNIF. 19770177 200801 Z 012
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Ferangkat Dagrah
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INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU

Qinas Panwizata Kabuapten Kutai Karareqara

ADYATAMA KEMARIWISATAAN Dall EXSROM!

KREATIF AHLI MUDA SELAEU SUB KOORDINATOR

PROMOSI FARIWISATA

D

2

Q3.

035.

(H=3

ar.

{8,

03.

10

11.

12

14

Meryosur utulan rencana kerja Foarg pemasaran Pamensala

dan Ekorormi Kraatif

Mengidentiikasi bahan penyusunan siraleg) pemasacan
Pariwisala dan Ekaororn Krestil

helakukan kajan bahan korlen pemasaran Panwisata dan
Ekanarm Kieatil

Werganalsiz, membimbing, membag tegas, menehb dan
merilai hasil kerja bawahan

Menyusun rencana kegialan urusan Promeos Pariwisata,
dava tank wisala di dalam dan luar neger sebanai
padaman pelaksanaan fugat

Me rancang pumikasi daya tank wisdla secara regional
“asicnal dan nlemasignal

Merepcanakan kegiatan inoyas pergembangan promoss
parnwisala daerah

Membust kensay fasiitasi Komuntss wisala dan jumalis
sebagal upaya promos daya tark wissla sasrah

Menyusun dar rmerancang bahan-bahan prames
parwisata daeran dan wisate MICE

Mengembangkan kormunkag pemasaran dengan |egaEiing
unluk promasi daya taiik wisata dagsrah

Merencanakan dan menyiapkan bahan penanpan kinesja,

den Slandar Jperasonal Prosedur urugan Promasi Pamensala

Merencanakan kegatan dan mengendalikan peryiagan
hahan penyusunan kelrjakan Dasrah urusan Promos
Pariwssta

Merencanakan. melaksavakan dan melaparkar kagiatan
pelaxsanaan mantonng dan evaluag kedalan yang
berkaitan dengan wrysan Promosi Farwisata

terencanakan, malaksanakan dan metaporkan g as
kedinasan l@innya yang diberikan oleh Atasan



4. Fungsi

01. Mengkoordinasikan dan menganalisis penyusunan
rencana program Kegiatan Promosi Panwisata

02. Memonitoring dan mengavaluasi palaksanaan program
dan kegiatan

03, penyiapan bahan perumusan bahan kebijakan promosi
pariwisata, pelaksanaan kebijakan dan penyelenggaraan
promosi parwisata sera penyusunan laporan dan evaluas
pelaksanaan kegiatan Seksi Promosi Parwisata

Sasaran Penjelasan
r Aklivitas : Indikator Kinerja (Formulasi Penghitungan) Sumber Data
| Terlaksananya Jumiah Penyusunan | Jumiah Kegiatan
Penyusunan usulan usulan Kerja bidang Penyusunan usulan Kerja -RENSTRAREVIU
Kerja bidang Pemasaran Pariwisata | bidang Pemasaran RENSTRA
| Pemasaran Panwisata | dan Ekonomi Kreatif Pariwizata dan Ekonomi
' dan Ekonomi Kreatif | Kreatif S -Indikator Kinerja
Teraksananya Jurmiah [dentifikasi Jumiah Kegiatan identffikasi | Uama (IKU)
|dentifikasi bahan bahan Penyusunan bahan Penyusunan strategi
Penyusunan strategi strategi Pemasaran Pemasaran Panwisata dan -RENJA/RENJA
Pemasaran Pariwisata | Pariwisata dan Ekonomi Kreatif PERUBAHAMN
dan Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
| Terdaksananya Kajian | Jumiah Kajian Bahan | Jumlah Kegiatan Kajian -RKA/RKA-P
| Bahan konten konten Pemasaran Bahan konten Pemasaran
Pemasaran Panwisata | Panwisala dan Pariwisata dan Ekonomi -DPA/DPPA
“dan Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatsf Kreatif |
Terlaksananya analisis, | Jumlah analisis, | Jumlah Kegiatan analisis, | -Perjanjian Kinerja
bimbingan, pembagian | bimbingan, pembagian | bimbingan, pembagian (PI)
tugas, pensiitian dan tugas. penelitian dan tugas, penelitian dan = g i
penilaian hasil kerja penilaian hasi kerja penilaian hasd kerja staf -Perjanjian Kinerja
staf | staf o Seksi Promosi
| Terlaksananya rencana | Jumiah rencana Jumnlah Kegiatan Pariwisata
kegiatan urusan kegiatan urusan Perencanaan Kagiatan
Promosi Panwisata, Promosi Pariwisata, urusan Promosi Pariwisata, | -Penyusunan Standar
daya tark wisata di dayatark wisatadi | daya tark wisata di dalam Cperasional (SOP)
dalam dan luar negeri | dalam dan luar negen | dan luar neger sebagai = =
sebagal sebagai pedoman pelaksanaan tugas | -Monitonng dan
pedoman pelaksanaan = pedoman pelaksanaan Evaluasi
tugas tugas
-Melaksanakan Tugas
' Terlaksananya Jumiah publikasi daya | Jumiah Dokumen publikasi | Kedinasan Lain
publikasi daya tarik tarik wisala secara daya tarik wisata secara
wisata secara regional, | regional, ragional,
nasional dan nasional dan nasional dan intermasional
internasional internasional o
Terlaksananya Jurniah kegiatan Jumiah Penyusunan
kegiatan inovas! inovasi kegiatan inovasi
pengembangan pengembangan pengembangan promos
promosi promosi pariwisata daerah
pariwisata daerah parwisata dasrah
Teraksananya Jumiah pembuatan Jumiah Kegiatan pembuatan
pembuatan konsep konsep fasilitasi konsep fasilitasi Komunitas
fasilitasi Komunitas Komunitas wisata dan | wisata dan jurmnalis
wisata dan jurnalis jurnalis | sebagai upaya promosi daya
sebagai upaya promos: | sebagai upaya tarik wisata daerah
daya tank wisala promosi daya tank
| daerah wisata daerah




Teraksananya Jumilah Penyusunan Jumiah Kegiatan
Penyusunan dan dan Rancangan Panyusunan dan Rancangan
Rancangan bahan- bahan-bahan promosi | bahan-bahan promosi
bahan promosi pariwisata daerah dan | parwisata daersh dan wisata
pariwisata daerah dan | wisata MICE MICE

wisata MICE

Tefansanarnya Jurriah Juimiah Kegistan
Pengembangan Pengembangan Pengembangan komunikasi
komunikasi pemasaran | komunikasi pemasaran dengan jejaring
dengan jejaring pamasaran dengan untuk promosi daya tark
untuk promosi daya jejanng wisata daerah

tarik wisata daerah untuk promosi daya

B tark wisata daerah

Teraksananya | Jumlah Perencanaan | Jumlah Dokumen
Perencanaan dan dan Penylapan bahan | Perencanaan dan Penylapan |
Fenyiapan bahan parjfanjian kinerja, bahan perjanjian kinerja,
perjanjian kinera, dan Standar dan Standar Operasional
dan Standar Dparasional Prosedur | Prosedur urusan Promos
Operasional Prosedur | urusan Promosi Pariwisata

urusan Promosi Pariwisata

Pariwisata

Terdaksananya Jumiah Perencanaan | Jumiah Kegiatan
Perencanaan kegiatan | kegiatan dan Perencanaan kegiatan dan
dan meangandalikan meangendalikan mengendalikan penyapan
penyiapan penyiapan bahan penyusunan kebijakan
bahan penyusunan bahan panyusunan Daerah urusan Promosi
kebijakan Daerah kabijakan Dasrah | Pariwisata

urusan Promosi urusan Promaosi

Pariwisala Parmwisata

Teraksananya Jurndah Perencanaan, | Jumlah Dokumen
Perencanaan, Pelaksanaan dan Perencanaan, Pelaksanaan
Pelaksanaan dan Laporan kegiatan dan Laporan kegiatan
Laporan kegiatan pelaksanaan peiaksanaan monitoring dan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
monitoring dan evaluasi | evaluasi kegiatan berkaitan dengan urusan
kegiatan yang yang Promosi Pariwisata
berkaitan dengan berkaitan dengan

yrusan Promosi uruzan Promosi

Pariwisala Fanwisata 2

Teraksananya Jumish Perencanaan, @ Jumilah Kaglatan
Perencanaan, Pelaksanaan dan Ferencanaan, Pelaksanaan
Pelaksanaan dan Laporan tugas | dan Laporan tugas

Laporan tugas kedinasan lainnya | kedinasan lainnya yang

kedinasan lainnya yang
diberkan oleh Atasan

yang diberikan cleh
Alasan

Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata,

W'

Drs,

Nip. 19700720 199201 1 002

diberikan oleh Atasan
|

Tenggarong, 28 Januard 2022

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Sub Koordinator

Ereatif Ahli Muda Selaku




1.

2

3

4,

Perangkat Daeran

Jabatan

Fugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU

Dinas Patansata Habuapten Kol Katanegarz

Fengawas Keparwisataan

01,

02.

03.

4.

0s.

O

o7

Menvusun Rencana program kerja pelugas Dayak
Expenence Certer

Menyiapkan bahan pelaksanaan pelavaman dan [nformasi
besbizss sem budaya Dayak Expenence Center

Memberkan Arahan kepada petugas pengelola sarana
wisata Dayak Expenence Center mengenar tugas
T = ITEY

Menenma dan meneiti tapowan Bekap jumlah kurungan
sehap akhr bulan Dayak Experience Corder

Menyverghkan laporan Rekap jumlah kunungan setap
akhir bulgn dan akbr takon d Cayak Experence Carlar
kaSlasan

Mengarabkan pergunjung dan mamberikan panalasan
mengensi benda-benda koleksi Dayak Experence Certer

Melaksaraken tugas l@innya yang d:berikan aleh atasan

Menyvusun, Kegiatan Davak Experence Center Seksi Promos:
dan Informase Wisala serts eyaluasi dan peEnyusunan [apstan
FPelaksanaan Kefja Seksi Promos Bidang Permasaran
Parmwisata.



| %

Sasaran ; : Penjelasan
| Aktivitas IRRSIOr inede [Formulasi Penghitungan) | | Sumber Data |
| Teraksananya Rencana | Jumlah Rencana program | Jumiah Dokumen '
program kerja petugas kerja petugas Dayak Rencana program kerja | “RENSTRA
Dayak Experience Cantar Experiance Ceanter petugas Dayak Experience  /REVIU
Canter | RENSTRA
Terlaksananya Penylapan | Jumlah Penyiapan bahan | Jumlah Penyiapan bahan |
bahan pelaksanaan pelaksanaan pelayanan Informasi pelaksanaan -indikalor Kinerja
pelayanan dan Informasi dan Informasi berbasis pelayanan dan Informasi Litama (kL)
berbasis seni budaya seni budaya Dayak berbasis seni budaya
Dayak Experience Center Experience Center Dayak Experience Center | -RENJA/RENJA
PERUBAHANMN
| Taﬂakaanawa Pembenan | Jumliah Pambenan " Jumiah Kagiatan
Arahan kepada pelugas Arahan kepada petugas Pemberian Arahan kepada -REARKA-F
pengelola sarana wisata pengelola sarana wisata | petugas pengelcla sarana
Dayak Experience Center | Dayak Experience Center | wisata Dayak Experience | -DFA/DFPA
mengenai tugas mingguan | mengenai fugas Center mengenai tugas o
- o | mingguan mEngguan -Fenanjan
Terlaksananya Penenmaan | Jumilah Penerimaan dan | Jumiah Dokumen Kinerja (PK) |
dan Peneliian laporan FPenelitian laporan Kekap | Penerimaan dan Penelitian o
Rekap jumiah kunjungan | jumiah kunjungan setisp | laporan Rekap jumlah -Perjanjan
sefiap akhir bulan Dayak | akhir bulan Dayak kunjungan setiap akhir Kinerja Seksi
Experience Center Experignce Center bulan Dayak Experience Promosi
. . - . Ean-ta' B F'ﬂl'l'#lﬂ-ﬂtﬂ
Terlaksananya Penyerahan | Jumiah Penyerahan Jumiah Dokumen
laporan Rekap jumiah laporan Rekap jurnlah Fenyerahan laporan -Penyusunan
kunjungan satiap akhir kunjungan setiap akhir Rekap jumiah kunjungan Em"d“F
bulan dan akhir tahun di bulan dan akhirtahun di | setiap akhir bulan dan Operasional
Dayak Experience Center | Dayak Experience Center | akhir tahun di Dayak {SOP)
' ' i
keatasan keatasan I:E:m Center ontiodric dar
Teriaksananya Pengarahan | Jumiah Pengarahan Jumiah Kegiatan Evaluasi
pengunjung dan pangunjung dan Pengarahan pengunjung Melaksanakan
mambarikan panjalasan membernkan penjelasan | dan membenkan 2
| mengenai benda-benda mengenai bends-benda | penjelasan mengenai Tugas .
| koleksi Dayak Experience | koleksi Dayak Experience | benda-benda koleksi Kedinasan Lain
Center Center Dayak Experience Cenfter

Terlaksananya

Pelaksanaan tugas lainnya
yang diberikan oleh atasan

Jumiah Pelaksanaan
lugas lainnya yang
diberikan oleh atasan

Adyatama Kepariwisataan Dan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku
Sub Koordinator Promosi Pariwisata,

Jumiah Kegiatan
Pelaksanaan tugas lainnya

yang diberikan oleh atasan

Tenggarcng, 04 Februan 2021

Pengawas Kepariwisataan,

8-

Mip. 19‘."30&2& 200112 2 002



INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
1. Perangkat Caeiah o Dinas Fanwisala Fabuaplen Kula Kartanegera
2. Jabatan . Pengelula Promosi dan Informasi Wisata
3  Tugas Ot Menyuwsun program kerja. aahan dan alal parlengkapan

ohyek kena sesual dengan prosedur dan ketemudan yang
beraky. agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
ber@lan dengan bak

02 Memaniao, obyek kerja sesuai dengan bidang lugasnya.
agar dalam pelaksansan terdapal kesesuaan dengar:
rencand awal

03 Mengendaiikan grogeam wera sesia dengan prosedur
dan kelentuan yang benaky, adar dak tenadi
penyimpangan dalam pealaksanaan

4. Mengkoordinasikan dengan unit-umt terkat dan atau
In3tans lain dalam rangka pelaksanaanya agar program
dapal l2rlaksang secara terpadd untuk mencapa hasil
yang aplirmal

D& Mengevaluas: dar menyusun laporan secaia berkala,
satuza dengan prasedur dan ketentuan yvang berlaku
sebaga bahan penyusunan program berikutnye

06 Malskzanakan lugas ked:inasan lan vang diperntah oleh
pimpinan baik secara Eduhs magpon hsan

4. Fungs - Menyusun Program Kerja. Memantau Keagiatan dan Mengendalikan
Frogram Kerpa Prormces dan Pemasaran Panwesala seta Membernkan
dan mencftakan Palayanan yang bennlegnias kepada pengunjung
witsla dan edukas Dayak Experience Center (DEC) Fulau Kurmala
Seks Promog fanwisaty seda Menags dan Memebhata Fasilitas,
Fanzngkapan dan Fropere yang ada di dalam DEC sesuan derngan
k.stentuan Felaksanaan Kegalan Even Seks Promos Bidang
Pamasaran Panwisata



Sasaran ' i Penjelasan
Akdivitas Indikator Kinerja (Formutasi JF'anghdlungan} Sumber Data
Teraksananya Penyusunan | Jumlah Penyusunan Jumiah Dokumen -RENSTRA
program kera, bahan dan program kena, bahan dan | Penyusunan program REVIU
alat pariengkapan obyek alat perdengkapan obyek | kerja, bahan dan aiat REMNETRA
kera sesuai dengan kerja sesual dengan perlengkapan obyek kerja
prosedur dan ketentuan prosedur dan ketentuan sesual dengan prosedur -Indikator Kinerja
yang berlaku, agar dalam yang berlaku, agar dalam | dan ketentuan yang Utama (|KL)
pelaksanaan pekarjasan pelaksanaan pekarjaan berlaku, agar dalam
dapat berjalan dengan baik | dapat berjalan dengan pelaksanaan pekerjaan -RENJA/RENJA
baik dapat berjalan dengan PERUBAHAMN
baik
-REKARKA-P
| Terlaksananya Jumlah Pemantauan Jumiah Kegiatan -DPAIDPRA
| Pemantauan obyek kerja obyek kerja sasual Pemantauan obyek kerja
| sesual dengan bidang dengan bidang fugasnya, | sesuai dengan bidang -Perjanjian
| tugasnya, agar dalam agar dalam pelaksanaan | tugasnya, agar dalam Kinera (PK)
pelaksanaan terdapat terdapat kesasuaian pelaksanaan terdapatl
kesasuaian dengan dengan rencana awal kesesuaian dengan -Perjanjian
rencana awal rencana awal Kinera Seksi
" Promosi
Pariwisata
Terlaksananya Jumiah Pengendalian Jurniah Dokumen
Pengendalian program program kerja, sesuai Pengendalian program -Penyusunan
kerja, sesuai dengan dengan prosedur dan kerja, sesual dengan Standar
prosedur dan ketentuan ketentuan yang berlaku, | prosedur dan ketentuan Operasional
yang beraku, agar tidak agar tidak terjadi yang beriaku, agar tidak (SOP)
terjadi penyimpangan penyimpangan dalam terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan pelaksanaan dalam pelaksanaan -Monitoring dan
Evaluasi
Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Koordinasi Jurnlah Kegiatan -Melaksanakan
dangan unit-unit terkait dan | dengan unit-unit terkait Koordinasi dengan unit- Tugas

atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaannya,
agar program dapat
terlaksana sacara terpadu
untuk mencapai hasil yang
optimal

dan atau instansi lain
dalam rangka
pelaksanaannya. agar
program dapat terdaksana
secara terpadu untuk
mencapai hasil yang
optimal

unit ferkait dan atau
instansi [ain dalam rangka

- pelaksanaannya, agar

program dapat terlaksana
secara terpadu untuk
mencapai hasil yang

| optimal

Teraksananya evaluasi dan
penyusunan laporan secara
berkala, sesual dangan
prosedur dan ketentuan

| yang baraku sebagai
| bahan penyusunan

1

program berkuinya

Jumilah evaluasi dan
pENyUsSUNan laporan
secara berkala, sesuai
dengan prosadur dan
ketentuan yang beraku
sebagai bahan
PENYUSUNREN program
berkutnya

Jumilah Laporan evaluasi
dan penyusunan laporan
secara barkala, sasual
dengan prosadur dan
ketentuan yang berdaku
sebagai bahan

penyusunan program
berkutnya

Kedinasan Lain




* | Teriaksananya Jumilah Pelaksanaan Jumlah Kegiatan
Felaksanaan tugas tugas kadinasan lasin yang | Pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diperintah oleh pimpinan | kedinasan lain yang
dipenntah oleh pimpinan baik secara teruliz dipenintah cleh pimpinan
baik secara tertulis maupun | maupun lisan baik secara teriulis
lisan maupun hisan

Tenggarong, 28 Januan 2022,

Adyatama Kepariwisataan Dan Pengelola Promosi Dan Informasi Wisata,
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku

Sub Koordinator Promosi Pariwisata,

Dayang Siti Machdalena
Mip. 19820616 200801 2 028




INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
1. Perangkat Dazrah © [hnas Parwisala Kabuaplen Kulai Katanegara
¢ Jahatan Pengelota Data
3 Tupas - D1 Meryasun program kerja, Baban dan alat perlengkapan

keqgiatan uruzan Promosi Pariwisata sesua dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaky agar dalam
pelaksanaan pekegaan dapat nenalan dengan hak

02, Melaksanakan invenlansas event-2venl panwisata dan
budaya bak 'nkal, regenal dan nasiongl

03, Mengolah dan menyajikan data yang berkailan dengan
Fublkasi, bak tu melakns mede celak yaitu biosur,
pamlet, baleha, sanduk dan papan nama; Media Elektronk
separti DWVD, VCE. Wibsite, Radic dan Televisi

W Mermyiapkan baban-bahan yang dipadakan unuk
pelaksanaan kegialan promosi

05 Menyapkan bahan kerjasama datam pataksanaan event
cengan pahak kel

06, Memfasilitasi, komuntkasi wisata, jurnahs dan jejanng
dalarn mangambangkan pemasarah wisata

07. Mengevaluas dan meryusun laporan kagialan urusan
Promos Panwisata secara berkala, sasuai dengan
prozedur dan kelentuan yang beraku sebagai bahan
pEMYUSLRaEn program barikutnys

d8. Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diperiniah
alazan baik secaratertulis maupun lisan

4  Furg: Pengelotaan Data Informass dan Dokumentas Seks Prormosi
Farfwisata sera evaluasi dan penyusunan laporan Falaksanaan Kara
Seks Fromosi Bidang Pamagaran Pariwisala.



Sasaran

Penjelasan

 Aldivitas Indikator Kinerja (Formulasi Penghitungan) Sumber Data
Terdaksananya Penyusunan | Jumilah Penyusunan Jumiah Data Penyusunan
program kerja, bahan dan program kerja, bahan program kerja. bahan dan | -
alat perlengkapan kegiatan | dan alat perlengkapan | alat perengkapan kegiatan RENSTRA/REVIL
urusan Promosi Panwisata | kegialan urusan urusan Promosi Pariwisata RENSTRA
sasual dangan prosedur Promosi Panwisata sesual dengan prosadur
dan ketentuan yang s@sual dengan dan ketentuan yang -Indikator Kinerja
berlaku, agar dalam prosedur dan beraku, agar dalam Utama (IKL))
| pelaksanaan pekerjaan katantuan yang pelaksanaan pekerjaan
| dapat berjalan dengan baik | beraku, agar dalam dapat beralan dengan baik | -RENJAREMNJA
pelaksanaan pekegaan PERUBAHAN
dapat berjalan dengan
bak r— . -RKA/RKA-F
Teraksananya Jumiah Pelaksanaan | Jumlsh Data Pelaksanaan
Pelaksanaan invantarisasi invertarisasi event- inventarisasi event-event -DPADPPA
eveni-event pariwisata dan | event pariwisata dan | pariwisata dan budaya baik
budaya baik lokal, regicnal budaya baik lokal, lokal, regional dan nasional | -Perjanjian Kinerja
e nasonal regional dan nasional | (PK)
Teraksananya Pengolahan | Jumilah Pengolahan Jumlah Data Pelaksanaan g g
dan Penyajian data yang dan Penyajlan data inventarisasi event-avent -Perjanjian Kinena
berkaitan dengan Publikasi, | yang berkaitan dengan | pariwisata dan budaya baik | Seksi Promosi
baik itu melalui media cetak | Publikasi, baik itu lokal, regional dan nasional | Pariwisata
yaitu brosur, pamlet, melalui media catak
baleho, sanduk dan papan | yaitu brosur, pamiet, -Penyusunan
| narma, Media Elektronk baleho, sanduk dan Standar
seperi DVD, VCD, Wibsite, | papan nama; Media Operasional
Radio dan Telavisi Elektronk seperti DVD, (SOF)
VCD, Wibsite, Radio
dan Televisi | =Manitoring dan
Terlsksananya Penyiapan | Jumiah Penyiapan Jumiah Data Jumiah Evaluasi
bahan-bahan yang bahan-bahan yang Penyiapan bahan-bahan
diperukan untuk diperukan untuk yang diperukan untuk -Melaksanakan
pelaksanaan kegiatan pelaksanaan kegiatan | pelaksanaan kegiatan Tugas Kedinasan
promosi promosi promosi Lain
| Terlaksananya Penyiapan | Jumiah Penyiapan Jumiah Data Penyiapan

bahan kerjasama dalam
pelaksanaan eveni dengan
pihak ketipa

bahan kerjasama

Terlaksananya Fasilitasi,
komunikasi wisata, jumalis
dan jejaring dalam
mengembangkan
pemasaran wisata

Teraksananya Evaluasi
dan Penyusunan laporan
kegiatan urusan Promosi
Pariwisata. secara berkala,
sesuai dengan prosedur
dan keteniuan yang barlaku
sabagal bahan penyusunan
program berdkutnya

bahan kerjasama dalam

dalam pelaksanaan pelsksanaan event dengan
event dengan pihak pihak ketiga
ketiga
| Jumilsh Fasilitasi, Jumiah Data Fasilitasi,

komunikasi wisata, komunikasi wisata, jurnalis
jurnaiis dan jejaring dan jejaring dalam
dalam mengambangkan
mengembangkan pemasaran wisata

| pemasaran wisata

Jumlah Evaluasi dan
Penyusunan laporan
kegiatan urusan
Promosl Parwizsata.
secara berkala, sesual
dengan prosadur dan
katantuan yang beraku
sebagai bahan
penyusunan program
berikuinya

Jumlah Kegiatan Evaluasi
dan Penyusunan laporan
kegiatan urusan Promosi
Pariwisata. secara berkala,
sasuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berdaku
sebagal bahan penyusunan

program bedkutnya




| Teriaksananya Jumiah Pelaksanaan | Jumiah Kagiatan
+ | Pelaksanaan tugas tugas kedinasan lain Pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang yang diperintah atasan | kedinasan [ain yang
diperintah atasan baik baik secara terfulis | dipenntah atasan baik
 secara tertulis maupun maupun lisan ' secara tertulis maupun
lisan | lisan

Tenggarong, 28 Januan 2022
Adyatama Kepariwisataan Dan Pengelola Data,

Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku
Sub Koordinator Promosi Pariwisata,

WE%HEEMEI
Nip. 1966 1 310156 Mip. 19730211 200604 2 014




1. Ferangkat Dasrah

2. Jabatan
3 Tugas
4.  Fungsi

INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU

Cinas Fanwisata Kabuapten Kual fartenegara

Fengadminlsirasi Analisis dan Kemniraan Media

.

2

03

04.

0%,

CE

Fengelolzan  Fengedmuustrasian dan PERyUSLIOEN laprran

Menesima, mencalat, dan menyortie kegiatan promos
parwisata daerah sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berdaky. agar memydahkan pencanan

emben lembar pengartar pada kegiatan  promom
parwisala daarah sasuai dengan prosedur dan Kelentuan
yard berlaku agar memudahkan pengendalan

Meangelompokkan sural  alau  dokormen  baban-bahan
promosi panwisata daerah menuna jenis dan sifatnya,
sesusd dengan prosedur dan ketermiuan yang berlaku,
agar meernudahkan pandstnbasiEan

Mandokumertasiken kegatan promoz panwisata daerah
sesuBl dengan presedur dan kelaaiuan yang beraku,
agar et admiristras

Melaporkan hasl pelaksanaan ugas kegalan promos
parwisata doaerah sesuai dengan prosedur yvang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan peranggungjawaban

Malaksanakan iegas kedinasan lain yang diperntankan
oleh pimpinan Laik terdulis maupun san

Falak=sanzan Karja Seksi Promasi Bidang Pemasaran Parwisata



hasil pelaksanaan ugas
kegiatan promosi
panwisata daerah sesuai
dengan prosedur yang
beraku sebagai bahan
evaluasi dan

pertanggung/awaban

pelaksansan tugas
kegiatan promosi
panwisata daerah sasuai
dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan

pertanggungjawaban

laporan hasil pelaksanaan

| lugas kegiatan promasi

parnwisata daerah sesuai
dangan prosedur yang
beriaku sebagai bahan
evaluasi dan

| pertanggungjawaban

i“m'; Indikator Kinerja :meml:::mar:mmnn} Sumber Data
Terlaksananya Menerima, | Jumiah Menerima, Jumlah SuratiDokumen -RENSTRA
mencatat, dan menyortir | mencatat, dan menyortir kegiatan promosi REVIU
kegiatan promosi kegiatan promosi parwisata daerah sesual | RENSTRA
pariwisala daerah sesuai | parwisata daerah sasual dengan prosedur dan
dengan prosedur dan dangan prosedur dan ketentuan yang beraku, -Indikator Kinerja
ketentuan yang berlaku, | ketentuan yang beriaku, agar memudahkan Litama (KL}

| agar memudahkan agar memudahkan pEnCcanan
pancarian pencarian -RENJA/RENJA
PERUBAHAN
Tarlaksananya Pemberian | Jumniah Pembenan lembar | Jumilah Surat/Dokumen -RKA/RKA-P
lembar pengantar pada pengantar pada kegiatan | Pemberian lembar
kegiatan promosi promosi pariwisata daerah | pengantar pada kegiatan | -DPA/DPFA
pariwisata daerah sesual | sesuai dengan prosedur promosi parwisata daerah
dengan prosedur dan dan ketentuan yang sesuai dengan prosedur -Perjanjian
ketentuan yang berlaku, beraku, agar dan ketentuan yang Kinera (PK)
| agar memudahkan memudahkan berlaku, agar
pengendalian pengendalian memudahkan -Perjanjian
' pengendalian Kinerja Seksi
| Promosi
Pariwisata
Terlaksananya Jumish Pengelompokan Jumlah Surat/Dokumen
Pengelompokan sural surat atau dokumen Pengelompokan surat atau | -Fenyusunan
atau dokumen bahan- bahan-bahan promosi dokumen bahan-bahan Standar
bahan promosi parwisata | pariwisata daerah menurut | promosi pariwisata daeran | Operasional
daerah menurut jenis dan | jenis dan sifatnya, sesuai | menurut jenis dan sifatnya, | (SOP)
sifatnya, sesuai dengan dengan prosedur dan sesuai dengan prosedur -
prosedur dan ketentuan | ketentuan yang beriaku, dan ketentuan yang -Manitoring dan
yang berlaku, agar agar memudahkan berlaku, agar Evaluasi
memudakhkan pendistnbusian memudahkan
pendistribusian pendistribusian -Melaksanakan
Tugas Kedinasan
= - N Lain
Teraksananya Jumilah Jumiah Surat/Dokumen
Pendokumentasian Pendokumentasian Pandokumentasian
| kegiatan promosi kegiatan promosi kegiatan promosi
pariwisata deerah sesuai | pariwisata daerah sesuai | pariwisala daerah sesual
dengan prosedur dan dengan prosedur dan dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku, ketentuan yang bedaku, ketentuan yang h:urlahu.
agar terlib adminisirasi | agar tertib administrasi agar tertib administrasi
Teriaksananya laporan Jumiah laporan hasil Jumiah Surat/Dokumen




Teraksananya | Jurlah Pelaksanaan tugas | Jumlah Surat/Kegiatan

Pelaksanaan tugas | kedinasan |ain yang Felaksanaan tugas
kedinasan lain yang diperintahkan oleh . kedinasan lain yang
diperintahkan cleh | pimpinan baik tertulls | diperintahkan oleh

pimpinan baik teriulis maupun lisan pimpinan baik tertulis
maupun lisan | maupun isan

Tenggarong, 28 Januar 2022

Adyatama Kepariwisataan Dan Pengadministrasi Analisis Dan Kemitraan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selakn Media,
Sub Koordinator Promosi Pariwisata,

i Marjoko
Mig, 19880429 200801 1 005




INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
1. Perangkat Dagrah © Dwinas Parnwsata Kabuaplen Kula Katanagara
£. Jabatan . Pangelota Promosh dan Informasi Wisata
3  Tuga: Bl Menyuesdn program kerja, sahan dan alat pelengkapan

obyek karjy sesua dengan presedur dan keteniuan yang
beraku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengamn baik

02, Mamarmiau. obyek kera sesums dengan fidang fugasnya,
agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dangan
rencana swal

02 Mengendalikan prograom kerja, sesuai dengan prosedur
oan keteniuan yang beraku, agar tdak terjads
pEMYIMPangan dalam pelakssnaan

04 Mengkoordinasikan dengan urit-unit terkait dan atau
instansi lain dalam rangra patakignaannya, agar program
dapaliedaksana secara lerpadu untuk mencapan hasil
yang oplimal

05, Mengevaluas: dan meanydsun laporan secara berkals.
s28UE dengan prosadur dan kelemiuan yang bbbk
sebagai hahan penyusunan program barikutnya

05 Melsksanakan tugas kedinasan lain yvang diperntah oleh
pirtipinan baik secarg leruhs mawpun ksan

4 Funga Menyusun Program Kena. Memantau Kegatan gan Mangendalikan
Fragram Kerg Pramesi den Pemesaran Panwisata sena Memberikan
dan mencifiakan Peayanan yang badnlegntas kepada pengunjung
wisata dan edukas Dayak Exparanca Canter (DECT Pulau Kumala
sekti Framas Panwisala sets Manpaga dan Memelihata Fasiltas.
Perlengkapan dan Properi vang ada di dalam DEL tesua dangar
Keterluan Felaksanaan ¥.erja Seks Promosi Bidang Pemazaran
Fanwisala.



Sasaran ; o Penjelasan
Aktivitas Indikator Kinerja {Formulasi ﬁnghltungan} sumber Data
Terdaksananya Penyusunan  Jumilah Penyusunan Jurniah Dokumen -RENSTRA
program kera, bahan dan program kerja, bahan dan | Penyusunan program REVIU
alat perlengkapan obyek &lat perengkapan obyek | kena, bahan dan alat RENSTRA
kerja sesuai dangan kerja sesual dengan perlengkapan obyek kerja
prosedur dan ketentuan prosedur dan ketentuan sesual dengan prosedur -Indikator Kinerja
yang beraku, agar dalam yang berlaku, agar dalam | dan ketentuan vang Litama (KU}
pelaksanaan pekeraan pelaksanaan pekarjaan berlakyu, agar dalam
dapat berjalan dengan baik | dapat berjalan dengan pelaksanaan pekerjaan -RENJA/REN.JA
baik dapat berjalan dengan PERLBAHAN
baik
-REARKA-P
Teraksananya Jumish Pemaniauan Jumilah Kegiatan -DPADPPA
Pamantauan obyek kera obyek kerja sesual Pemantauan cbyek kerja
sesual dengan bidang dengan bidang tugasnya, | sesuai dengan bidang -Perjanjian
tugasnya, agar dalam agar dalam pelaksanaan | fugasnya, agar dalam Kinerja (PE)
pelaksanaan terdapat terdapal kesesuaian pelaksanaan terdapat
kesasuaian dengan dengan rencana awal kesesuaian dengan -Parjanjian
rencana awal rencana awal Kinarja Seksi
Promosi
Panwisata
Teraksananya Jumiah Pengendalian Jurniah Dokumen
| Pengendalian program program kerja, sesuai Pengendalian program -Penyusunan
| kerja, sesuai dengan dengan prosadur dan kerja, sesual dengan Standar
| prosedur dan ketentuan ketentuan berlaku, | prosedur dan ketentuan Operasional
| yang berlaku, agar tidak agar tidak terjadi yang beraku, agar tidak (SOP)
| terjadi penyimpangan penyimpangan dalam terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan pelaksanaan dalam pelaksanaan -Maonitoring dan
Evaluasi
| Teriaksananya Koordinasi | Jumiah Koordinasi Jumiah Kegiatan -Melaksanakan
: dengan unit-unit terkait dan I dengan unit-unit terkait Koordinasi dengan unit- Tugas
| atau instansi lain dalam dan atau instansi lain unit terkait dan atau Kedinasan Lain
rangka pelaksanaannya, dalam rangka instansi lain dalam rangka
agar program dapat pelaksanaannya, agar l pelaksanaannya, agar
lerlaksana secara terpadu | program dapat teraksana | program dapat terdaksana
untuk mencapai hasil yang | secara terpadu untuk sacara terpadu untuk
optimal mencapai hasil yang | mencapai hasil yang
optimal | optimal
I
Terlaksananya evaluasi dan | Jumiah evaluasi dan Jumlah Laporan evaluasi

panyusunan laporan secara
berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang beraku sabagai
bahan penyusunan
program berkutnya

penyusunan laporan
secara berkala, sesuai
dengan prossdur dan
katentuan yang berdaku
sebagai bahan
penyUsSUNan program
barkutnya

dan penyusunan laporan
secara berkala, sesual
dengan prosadur dan
ketentuan yang berdaku
sebagai bahan
pERYUSUNan program
bankutriya




Terlaksananya

Pelaksanaan tugas

Jumiah Pelaksanaan

kedinasan lain yang diperintah oleh pimpinan
dipenintah cleh pimpinan baik secara tertulis
baik secara tertulis maupun | maupun lisan

lizan

tugas kedinasan lain yang

Jumiah Kegiatan
Pelaksanaan lugas
kedinasan lain yang
diperintah oleh pimpinan
baik secara tertulis

| maupun lisan ‘

Adyatama Kepariwisataan Dan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku
Sub Koordinator Promosi Pariwisata,

Vs

Tenggarong, 28 Januar 2022,

Pengelola Promosi Dan Informasi Wisata,

Mip. 19750116 200701 1 015



1.

2

3

4.

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas 01.
02,
03,
04.
035.
06,

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pariwisata Kabuapten Kulai Kartanegara

Pengelola Promosi dan Informasi Wisata

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan
obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekeraan dapat
beralan dengan baik

Memantau, obyek kerja sesual dengan bidang tugasnya,
agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur
dan ketantuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil
yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala,
sasuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

sebagai bahan penyusunan program barkutnya

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntah oleh
pimpinan baik secara terfulis maupun lisan

Menyusun Program Kerja, Memantau Kegiatan dan Mengendalikan
Program Kerja Fromosi dan Pemasaran Pariwisata serta Memberikan dan
menciftakan Pelayanan yang berintegritas kepada pengunjung wisaia
dan edukasi Dayak Experience Center (DEC) Pulau Kumala Seksi
Promosi Parwisata serta Menjaga dan Memelihata Fasilitas,
Pariengkapan dan Properti yang ada di dalam DEC sesuai dengan
Ketentuan Pelaksanaan Kena Seksi Promosi Bidang Pemasaran
Pariwisala.



Sasaran — Penjelasan
Abiitaa Indikator Kinerja (Formulasi Langrumrhgan} Sumber Data
Teraksananya Penyusunan | Jumlah Penyusunan Jumlah Dokumen -RENSTRA
program kerja, bahan dan | program kerja, bahan dan | Penyusunan program REVIU
alat perengkapan obyek | dlat perlengkapan obyek kerja. bahan dan alat RENSTRA
kera sesual dengan | kerja sesuai dengan perlengkapan obyek kerja
prosedur dan ketentuan | prosedur dan ketentuan sesuai dengan prosadur -Indikator Kinara
yang beraku, agar dalam yang berlaku, agar dalam | dan ketentuan yang Utama (IKL)
pelaksanaan pekarjaan pelaksanaan pekarjaan baraku, agar dalam
dapat berjalan dengan baik | dapat berjalan dengan pelaksanaan pekerjaan -RENJA/RENJA
baik dapat berjalan dengan PERUBAHAM
bk
-REKARKA-P
Teraksananya Jumiah Pemantauan Jumiah Kegiatan -DPAIDPPA
FPemantauan obyek kerja obyek kerja sesuai Pemantauan obyek kerja
sesuai dengan bidang dengan bidang tugasnya. | sesuai dengan bidang -Perjanjian
tugasnya, agar dalam agar dalam pelaksanaan | tugasnya, agar dalam Kinerja (PK)
pelaksanasn terdapat terdapat kesesuaian pelaksanaan lerdapat
kesesuaian dengan dengan rencana awal kesasuaian dengan <Perjanjian
rencana awal rencana awal Kinerja Seksi
Promaosi
| Pariwizsata
Teraksananya Jumlah Pengendalian Jumilah Dokumen
Pengendalian program | program kerja, sesuai Pengendalian program -Penyusunan
kerja, sesuai dengan dengan prosedur dan kerja, sesuai Standar
prosedur dan ketentuan ketentuan yang beraku, prosedur dan ketentuan Operasional
yang berlaku, agar tidak agar tidak terjadi yang berlaku, agar tidak (SOP)
terjadi penyimpangan penyimpangan dalam teradi penyimpangan
dalam pelaksanaan pelaksanaan dalam pelaksanaan -Monitonng dan
B Evaluasi
Teriaksananya Koordinasi | Jumlah Koordinasi Jumiah Kegiatan -Melaksanakan
dengan unit-unit terkait dan | dengan unit-unit terkait Koordinasi dengan unit- Tugas
atau instansi lain dalam dan atau instansi lain unit terkait dan atau Kedinasan Lain
rangka pelaksanaannya, dalam rangka instansi lain dalam rangka
agar program dapat pelaksanaannya, agar pelaksanaannya, agar
terlaksana secara tferpadu program dapat terlaksana | program dapat terlaksana

untuk mencapai hasil yang
optinmsal

sacars terpadu untuk
mencapal hasil yang

optimal

secara terpadu untuk
maencapai hasil yang
optimal

Teraksananya evaluasi dan | Jumilah evaluasi dan

PENYUSUNEN |&poran secara

berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai
bshan penyusunan
program bernkutnya

penyusunan laporan
secara berkala, sesuai
dengan prosadur dan
ketentuan yang beraku
sebagai bahan
penyusunan program
berkutnya

Jumiah Laporan evaluasi
dan panyusunan |laporan
secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
sabagai bahan
penyusunan program
berkutrya




Teraksananya Jumnlah Pelaksanaan Jumlah Kegiatan
Pelaksanaan tugas tugas kedinasan lain yang | Pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diperintah okeh pimpinan | kedinasan fain yang
diperntah oleh pimpinan baik secara tertulis diperintah oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun | maupun lisan baik secara tertulis

lizan maupun lizan

Tenggarong, 28 lanuan 2022

Adyatama Kepariwisataan Dan Pengelola Promosi
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku

n Informasi Wisata,

Mashuri
Nip. 19691022 200801 1 004




INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
1. Perangkat Daerah . Dinas Pariwisata Kabuapten Kutai Kartanegara
2. Jabatan . Pengelola Data Pameran dan Kemitraan
3 Tugas 01, Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan

Fengelolaan Pameran dan Kemitraan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

02, Memantau kegiatan pengelolaan pameran dan Kemitraan
sasual dengan bidang tugas

03. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang beraku

04, Mengkoordinasikan dengan unt-unit terkail dan atay
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program
dapat terlaksana sacara terpadu untuk mencapai hasil
yang optimal

05, Mengevaluas: dan menyusun laporan secara berkala,
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya

06. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai
dengan fugas dan fungsinya

4, Fungsi : Menyusun Program Kerja, Memantau Kegiatan dan Mengendalikan
Program Kerja Promosi dan Pemasaran Pariwisata Sesuai dengan
Prosedur dan Ketentuan yang berlaku.



Sasaran

Aktivilas

Indikator Kinena

Penjeiasan
(Formulasi Penghitungan)

Sumber Data

| Terlalcsanan‘ya
Penyusunan program
kerja, bahan dan alat
perlengkapan
Pengelclaan Pameran
dan Kemitraan sesua:

Jumilah FPemyusunan
program kerja, bahan dan
alat perlengkapan
Pengelolaan Pameran dan
Kemitraan sesual dengan

Jumiah Dokumen program
kerja, bahan dan alat
perengkapan FPengelolaan
Pameran dan Kemitraan
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang

| -indikator Kinerja

pengelolaan pameran dan
Kemitraan sesuai dengan
bidang tugas
Teraksananya
Pengendalian program
kera, sesuai dengan
prosedur dan kefentuan

| yang beriaku

pameran dan Kemitraan
sesuai dengan bidang
tugas

Jumnlah Pengendalian
program kerja, sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

dengan prosedur dan prosedur dan ketentuan berlaku

ketentuan yang beraku yang berlaku

Teraksananya Jumiah Pemantauan Jumiah Kegiatan
Pemantauan keglatan kegiatan pengelolaan Pemantauan kegiatan

| PERUBAHAN

pengelolaan pameran dan |

Kemitraan sesuai dengan
bidang fugas

| Jumiah Dokumen
| Pengendalian program

kerna, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang beraku

Tarlauananya

koordinasikan dengan
| unit-unit terkait dan atau
instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana
secara terpadu uniuk
mencapai hasil yang
optimal
Teraksananya Evaluasi
dan Penyusunan laporan
secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku
sebagai bahan
penyusunan program

Jumlah koordinasi dengan
unit-unit terkait dan atau
instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar
program dapat teraksana
secara terpadu untuk
mencapai hasil yang
optimal

Jumiah Kegiatan
koordinasi dengan unit-unit
terkait dan atau instansi
lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana
secara lerpadu untuk
mancapai hasH yang
optimal

Jumiah Evaluasi dan
Penyusunan laporan
secara berkala, sesuai
| dengan prosedur dan
ketentuan yang beriaku
sebagai bahan

| Jumiah Laporan Evaluasi

dan Penyusunan laporan
secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berdaku
sebagai bahan
penyusunan program

sesual dengan tugas dan
fungslnya

sesuai dengan tugas dan
fungsinya

berikutnya penyusunan program berikutnya

berikutnya
Terlaksananya Jumiah Pelaksanaan tugas | Jumiah Kegiatan
yang diberikan atasan yang diberikan atasan

sesuai dengan tugas dan
fungsinya

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
SELAKU SUB KOORDINATOR
PROMOSI PARIWISATA,

-RENSTRA
/REVIU
RENSTRA

Utama (IKU)

“RENJA/REM.JA

RKARKA-P
DPA/DPPA

-FPeranjian
Kinerja (FK)

-Peranjian
Kinera Seksi
Promosi
Parwisata

-Penyusunan

| Standar

Operasional
(SOP)

-Monitonng dan
Evaluasi

-Melaksanakan
Tugas Kedinasan
Lain

Tenggarong, 28 Januan 2022

IH&ILHE‘I"AH

PENGELOLA DATA PAMERAN DAN
KEMITRAAN,

MIP. 19¥30428 200012 1 003



INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
1 Perangkst Daerah . Dinas Panwesala Kabuaplen Kola Kadanegara
2. Jabatan Pengolah Data
3 Tugas - 11 Mempelajar Pedoman dan Pelunjuk Sesuai denpan

Frosedur dan Ketertuan yang terlaky enbuk mengetang
Macam, Metode dan Teknik dalam Mangolah obyesd kera

Q2. Mengurmeulkan dan Memerdksa Data ey dengan
Frosedur dan Ketenluan yang berfaky sebagai bahan
Kegialan berdasarkan Janis dan cbyek kerja

3. Menganalisis obyek kena sesua dengan Prosedur dan

kKetenfuan yang beraky uriuk menghasilkan kebenaran
Informas dan Volume Keoiatan Bardasarkan Laporan
yang masuk

4 Menyussun Rekapilulasi Kagialan hardasakan enis olyek
kera yang masuk sesual dengan Prosedur dan
Eelentian yang berdaku untuk mengstahui Valume dan
Jeris ghyex kers yang akan diglahk

5 hencatat Pekembangan dan Permnasalahan ohyek. kerja
secara Penddik sesuai dengan Prasedyr dan ¥eterlsan
yang bedako untuk meng&lahui langkah Pamacananrya

DE  Mangzlah dan Menysjkan obyek kena dalam bentuk
yard telah di letepkan sebaga bahan Proses lebih lanjut

07  Malaporkan Felaksaraan dan Hasil Kegialan kepada
Ltagan sebagai Bzhan Evaluasi dan Petangqung
Jenwraban

08. Melaksanakan Tugas Kedinasan [ yang dipenntabian
okeh Pimpanan baik secara lefulis maupan lisan

4. Fungsi © Menyusen Rekapitulasi data dan Dokumentasi Kegiatan Seksi Framosi
Fanwisata serls evalugs dan Menyapkan laporan Pelaksaraan Kena
Seks Promes Bidang Pamasaran Panwisata



Sasaran . Penjelasan
_Aktivitas INGKEOr KNS | (¢ oxmuias Ponghitungen) | __SUerData
' Terlaksananya Pedoman | Jumiah Pedoman dan | Jumilah berkas Pedoman | -RENSTRA/REVIU
| dan Petunjuk Sesuai Petunjuk Sesual dan Petunjuk Sesuai RENSTRA
| dengan Prosedur dan dengan Prosedur dan | dengan Prosedur dan
Ketentuan yang beraku Ketentuan yang Ketentuan yang berlaku -indikator Kinerja
uniuk mengetahui Macam, | beraku untuk untuk mengeatahui Macam, | Utama (IKU)
Metode dan Teknik dalam | mengetahul Macam, Metode dan Teknik dalam
Mengolah obyek kera Metode dan Teknik Mengolah obyek kerqa REMJAREMIA
dalam Mengolah obyek PERUBAHAN
kerja
Terlaksananya Jumlah Pengumpulan | Jumlah Data yang di -REARKA-P
Pengumpulan dan dan Pemeriksaan Data | kumpulkan dan di penksa
Pemeriksaan Data sesuai | sesuai dengan sesual dengan Prosedur | -DPA/DPPA
dengan Prosedur dan E:SE:.': dan mﬁ::::“a" l"’-"hﬂg i K
entuan yang agai bahan erjanjian Kinerja
Ketentuan yang berlalas | e sahagai bahan | Keglatan bendasarkan (PK)

sebagai bahan Keglatan
berdasarkan Jenis dan

K.egiatan berdasarkan

Jenis dan obyek karja

s o

Jenis dan obyek kerj -Perjanjian Kinerja
obyek keria e Seksi Promosi
o | Pariwizata
Terlaksananya Jumiah analisis obyek | Jumiah Data analisis
Menganalisis cbyek kerja | kerja sesual dengan obyek kerja sesuai dengan | -Penyusunan
sesual dengan Frosedur Prosedur dan Prosadur dan Kaetentuan | Standar Operasional
dan Kelentuan yang Ketentuan yang yang beraku untuk (30P)
berdaku untuk beraku untuk manghasilkan kebeanaran
menghasilkan kebenaran | menghasilkan Informasi dan Volume -Monitoring dan
Informasi dan Volume kebenaran Informasi Kegiatan Berdasarkan Evaluasi
Kegiatan Berdasarkan dan Volume Kegiatan | Laporan yang masuk
Laporan yang masuk ' Berdasarkan Laporan -Melaksanakan
| yang masuk Tugas Kedinasan
Teraksananya Jumlah Penyusunan Jumilah Dokuman Lain
Penyusunan Rekapitulasi Rekapitulasi Kegiatan | Penyusunan Rekapitulasi
Kegiatan berdasarkan berdasarkan jenis Kegiatan berdasarkan
jenis obyek kerja yang obyek kerja yang jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan masuk sesuai dengan | masuk sesuai dengan
Prosedur dan Ketentuan Prosedur dan Prosedur dan Ketentuan
yang benaku untuk Keteniuan yang yang baraku untuk
| mengetahui Volume dan beraku untuk mengetahui Volume dan

Jenis obyek kerja yang mengetahui Volume Jenis obyek kerja yang
akan diclah dan Jenis cbyek kerja | akan diclah

yang akan diclah
Terlaksananya Pencatatan | Jumiah Pencatatan Jumiah Data Pancatatan
Perkembangan dan FPerkembangan dan Perkembangan dan
Fermasalahan obyek keffa | Permasalahan cbyek | Permasalahan obyek kerja
secara Penodik sesuai kerja secara Periodik | secara Periodik sesuai
dengan Prosedur dan sesuai dengan dengan Prosedur dan
Ketentuan yang beraku Prosedur dan Ketentuan yang beraku
untuk mengetahui langkah | Ketentuan yang untuk mengetahui langlkah
Pemecahannya beraku untuk Pemecahannya

mengetahul langkah

Femacahannya
Teraksananya Jumiah Pengolahan | Jumiah Dokumen
FPengolahan dan Penysjian | dan Penyajian obyek | Pengolahan dan Penyajian
obyak kera dalam bentuk karja dalam bentuk obyek kerja dalam bentuk
yang telah di tetapkan yang telah di tefapkan | yang telah di tetapkan
sebagai bahan Proses sebagai bahan Proses | sebagai bahan Proses
lebin kanjut lebih lebih




| Terlaksananya Laporan | Jumish Pelaksanaan | Jumiah Laporan
* | Phlaksanaan dan Hasil | dan Hasil Kegiatan Pelaksansan dan Hasil

Kegiatan kepada Atasan kepada Atasan sebagal | Kegiatan kepada Atasan
sebagai Bahan Evaluasi Bahan Evaluasi dan sehagai Bahan Evaluasi

| dan Peranggung Jawsban | Perianggung Jawaban | dan Pertanggung Jawaban

Teraksananys Jumiah Pelaksanaan | Jumiah Kegiatan
Pelaksanaan Tugas Tugas Kedinasan lain | Pelaksanaan Tugas
Kedinasan lain yang yang diperintahkan Kedinasan lain yang
diperntahkan aleh oleh Pimpinan baik diperintahkan oleh
Pimpinan baik secara secara tertulis Pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan maupun lisan terfulis maupun lisan

Tenggarong, 28 Januar 2022

Adyatama Kepariwisataan Dan Pengolah Data,
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku
Sub Koordinator Promosi Pariwisata,

Norbudi
Nip. 19750108 200801 1 010




INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
1. Perangkat Daerah . Dinas Panwisatla Kabuapten Kutai Kartanegara
2. Jabatan . Pengelola Data Pameran dan Kemitraan
34 Tugas 01, Menyusun program kerja. bahan dan alat perlengkapan

Fengelolaan Pameran dan Kemitraan sesuai dengan
prosedur dan keteniuan yang beardaku

02. Memantau kegiatan pengelolaan pameran dan Kemitraan
sasuai dengan bidang tugas

03. Mengendalikan program kerja, sesual dengan prosadur
dan ketentuan yang bertaku

04. Mengkoordinasikan dengan unit-unit ferkail dan atau
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program
dapat terflaksana secara terpadu untuk mencapai hasil
yang optimal

05, Mengevaluas dan menyusun laporan secara berkala,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagal bahan penyusunan program benkutrya

06. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya

4, Fungs 1 Menyusun Program Kera, Memantau Kegiatan dan Mangendalikan
Program Kerja Promosi dan Pemasaran Panwisata Sesuai dengan
Prosedur dan Ketenfuan yang beriaku.



Sasaran : Penjelasan
 Akfivitas Indikator Kinerja {Formulasi Penghitungan) Sumber Dala

Terlaksananya Jumiah Penyusunan Jumiah Dokumen program
Fenyusunan program program kerja, bahan dan | kefja, bahan dan alat -RENSTRA
karja, bahan dan alat alat perlengkapan perengkapan Pengelolaan | /REWVIU
perlengkapan 7 1 Pameran dan Kemitraan | RENSTRA
Pengelolaan Pameran Pengelolaan Fameran 0an | ooq,5i dengan prosedur
dan Kemitraan sesuai Kemitraan sesuai dengan | dan ketentuan yang -Indikator Kinerja
dengan prosedur dan prosedur dan ketentuan | beraku Utama (1KLY
ketentuan yang berlaku yang berlaku .
Terlaksananysa Jumish Permantauan | Jumiah Kegiatan -RENJARENJA
Pemantauan kegiatan kegiatan pengelolaan PemHT::uﬂn kegiatan g FERUBAHAN
pengelolaan pameran dan | pameran dan Kemitraan pengeloiaan pameran dan | 4
Kemitraan sesuai dengan | sesuai dengan bidang E%mm::ﬁ““' dengan | “RKA/RKA

| bidang tugas Tugas -DPA/DPPA,
Teriaksananys Jumiah Pengendalian Jumilah Dokumen
Pengendalian program program kerja, sesuai Pengendalian program | -Perjanjian
kerja, sesual dengan kera, sesuai dengan Kinarja (PK) |
prosedur dan ketentuan :!:Eﬁ" p;uﬂfugs::g - prosedur dan ketentuan
yang bertaku EHEnRIa0 YRRE yang berlaku -P jian
Terlaksananya Jumiah koordinasi dengan | Jumiah Kegiatan inali Sak
koordinasikan dengan unit-unit terkait dan atay | Koordinasi dengan unit-unit gfﬂm?‘*l
unit-unit terkait dan staU | oo ciiain dalam rangka | ekl dan atau instansi anwisata
instansi lain dalam rangka sk S lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar PERESAnNaanYm, sgar pelaksanaannya, agar -Pnyusunan

' program dapat teriaksana | Program dapat terlaksana | nrogram dapat terdaksana | Standar

' secara ferpadu untuk secara terpadu untuk secara terpadu untuk Oparasional
mencapai hasil yang mencapai hasil yang ' mencapai hasil yang (SOP)
optimal optimal optimal o
rekl e errmr—p—— ——— Monito dm
Teraksananya Evaluasi | Jumlah Evaluasi dan Jumiah Laporan Evaluasi Emnuaarimg
dan Penyusunan laporan Penyusunan laporan dan Penyusunan Iapnran

| secara berkala, sesuai kal i secara berkala, sesual -Meiaksanakan

| dengan prosedur dan ;ecara agria Z’EE;L"] dengan prosedur dan | Tugas Kedinasan
ketentuan yang berlaku SR REGDRLNR: i ketentuan yang berlaku | Lain
sebagai bahan ketentuan yang beriaku sebagai bahan
penyusunan program sebagai bahan pENYUSUNan program
berkutnya penyusunan program berkulnya

e berikutnya
Teraksananya Jumilah Pelaksanaan tugas | Jumiah Kegiatan
Palaksanaan tugas iain |ain yang diberikan atasan | Pelaksanaan lugas lain
yang dierem Gk sesual dengantugasdan | Y2NQ dibénkan atasan
sesual dengan tugas dan Eiroare sesual dengan tugas dan
fungsinya ] Ungsiny | fungsinya I :

Tenggarong, 28 Januan 2022

Adyatama Kepariwisataan Dan Pengelola Data Pameran Dan Kemitraan,
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku

Sub Koordinator Promosi Pariwisata,

r ')
i
Drs _ai’f'i_l. u.---’-
Nip{ 1966082199303 1015

ah
Nip. 19660611 193003 1 014




™1

INDIKATOR KINERJA

INDIVIDL)
Cerangkal Dasrah Dinas Farwisata Kabuaplen Kutai Kartanegars
Jabatan Pangalola Promos| dan Informasi Wisata
Tugas ' Menyusun program keqja. bahan dan alal pedengkapan

byl kera sesug dengan presadyr dan kelentuan yarg
berakw. agar dalam pelaksanaan pekenaan dapat
berjalzn dengar baik

02, Memaniau, obyek karja easoa dangan bidang tugasnya.
agar dalam pefakzanaan ierdapat kesazuaian Jondgan
rencana swal

03, Mengendalkan program kenja. seswai dergan prossdur
dan ketealuan yang bedaku. agar tidak lerjadi
parycT pan gan dalarm pelaksanaan

04, Mengkoordinasikan dengan unit-ubit fedkail dan atag
n&tans lein dalam rangka pelaksanaannya. agar pregram
dasal ferlaksana sacara ferpady uniuk mencapa hasil
yang optmal

05, Mengevaluas) dan menyusun laporan secars harkala,
s2suai dengan prosedir dan ketenivan yang barlaku
sebaga bahan peryusunan program berk.ainya

05, Melaksanakan tugas kedinasan fain yang dipaintiab slah
pirnpinen balk secarg lerfuliz maupun lisan

FUNGg Sl © Menyasun Program Kera. Memantal Kegqialan dan Meogendal kan
Frogram ¥erg Promosi dan Pemasasan Panwisata senta Memberikan
dan merciitakan Felayanan yard bannlagrias épada pengunung
wigata dan edukasi Dayak Exparience Camtar (DEC | Pulau Kyumala
Sekm Fromosi Panwisata serla Memjaga dan Memelihala Faziltag,
Pedangkapan dan Preper yarg ada o dalam DES sesuai dengan
Fatertuan Felaksanaan Kena Seks Promos Bidang Pemazaran
Fzmeseta



Sasaran
Aktivitas

indikator Kinarja

Penjelasan
{(Formulasi Penghitungan)

Sumber Data

Teraksananya Penyusunan
program kerja, bahan dan
alat pedengkapan obyek
kera sesual dengan
prosedur dan ketentuan
yang beraku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan
dapal berjalan dengan baik |

Jumlah Penyusunan
program kerja, bahan dan
alat perlengkapan obyek
kera sesuai dengan
prasedur dan ketentuan
yang berlaku, agar dalam
| pelaksanaan pekerjaan

| Terdaksananya Koordinasi

| opiimal

' Terlaksananya evaluasi dan

Teraksananya
Pemantauan obyek kerja
sesual dengan bidang
tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan
rencana awal

Jumiah Dokumen
FPenyusunan program
kena, bahan dan alat
periengkapan cbyek kerja
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
beraku, agar dalam

dapat berjalan dengan pelaksanaan pekerjaan

| baik | dapat berjalan dengan bik
Jumlah Pemantauan Jumlah Kegiatan

obyek kerja sesuai Pemantauan obyek kera
dengan bidang tugasnya, | sesual dengan bidang
agar dalam pelaksanaan tugasnya, agar dalam
terdapat kesesuaian peisksanaan terdapat
dangan rancana awal kesasuaian dengan

rencana awal

Teriai:sanan',ra
Pengendalian program
kerja, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tidak
lerjadi penyimpangan
datam pelaksanaan

| agar tidak terjadi
| panyimpangan dalam

Jumlah Pengendalian
program kerja, sesuai
dengan prosadur dan
ketentuan yang beraku,

pelaksanaan

dengan unit-unit terkait dan
atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaannya,
agar program dapat
terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang

Jumitah Dokumen
Pengendalian program
kerja, sesual dengan
prosedur dan ketentuan
yang beriaku, agar tidak
tefjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan

Jumiah Koordinasi
dengan unit-unit terkait
dan atau instansi lain

penyusunan laporan secara
berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang beraku sebagail
bahan penyusunan
program berikutnya

Terlaksananya
Pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang
diperintah aleh pimpinan
baik secara tertulis maupur
fisan

Jumlah Kegiatan
Koordinasi dengan unit-
unit terkait dan atau

dalam rangka instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana | program dapat terdaksans
secard lerpadu untuk sacara terpadu untuk
mencapa: hasil yang mencapai hasil yang
optimal e optimal

Jumilah evaluasi dan Jumiah Laporan evaluasi
penyusunan laporan dan penyusunan laporan
secara berkala, sesuaij sacara berkala, sesuai
dengan prosedur dan dengan prosedur dan
ketentuan yang berdaku ketentuan yang berlaku
sebagai bahan sebagal bahan
penyusunan program | pENYUSUNAN program
benkutnya | benkutrya

Jumiah Peiaksanaan Jumiah Kegiatan

lugas kedinasan lain yang  Pelaksanaan tugas
diparintah cleh pimpinan | kadinasan lain yang

baik secara tertulis diperintah oleh pimpinan
maupun Hsan baik secara tertulis

Adyatama Kepariwisataan Dan

Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku

Eub Koordinator F

Pariwisata,

maupun lisan

-RENSTRA
REVIL
RENSTRA

-Indikator Kinerja
Utama (IKLU)

-REMNJAREMNJA
PERUBAHAN

-REARKA-P

-DPADPPA,

-Parjanjian
Kinerja (FK)

-Perjanjian
Kinerja Seksi
Promosi
Pariwisata

=Penyusunan
Standar

Operasional
(SOP)

-Monitoring dan
Evaluasi

-Melaksanakan
Tugas
Kedinasan Lain

Tenggarong, 28 Januan 2022.

#
Il

Pengelola Promosi Dan Informasi Wisata,

Mip. 19770811 200701 1 013



l. Perangkat Dasrah
2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: [hnas Pariwisata Kabupaten Euta Eartanegara
: Adyatama Kepariwisataan EKRAF Ahli Muda Subkoordinator
Diata dan Informasi Pariwisata

HIg

10,

=

b

. Menganaligis, membimbing, membagi tugas. meneliti dan

Menilai hasil kerja bawahan;

, Menyusun rencana keglatan urusan Data dan Informasi

Pariwisata sebagal Pedoman Pelaksanaan Tugas;

. Menyusun bahan pelayanan informasi pariwisata melalud

sistern teknologi informasi, media cetak dan elektronil;
Memencanakan kegintan dan menyusun bahan  pelaksanaan
pengembangan jaringan informast pariwisata;
Mengembangkan pemanfastan pusat informasi pariwisata
kabupaten (Tourist Information Center];

Merancang dan mengembangkan penvajian dan pembaruan
informasi pariwisata secara cepat dan tepat secara online
maupun melalui bahan-bahan informas lainnya;
Menentukan dan merencanakan unit Informesi Parmwisata
Draerah pada Daya Tarik Wisata dan lokasi strategis daerah;
Merencanakan dan menviapkan bahan Perjanjian Kinerja,
dan Standar Operasional Prosedur orusan Data dan
Informasi Pariwisata;

Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan  penviapan
bahan penyusunan kebijakan Daerah urusan Data dan
Informasi Pariwisata;

Merencanakan melaksanakan dan melaporkan kegiatan
pelaksanpan monitoring dan  evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Data dan Informasi Pariwisata.

. Pengumpulan, pengolahan, analisis dan penyajian Data

Kepariwisataan Kabupaten Kutai Kartanegara,

Penvediaan dan pengelolaan Informasi Pariwisata Kab Kutai
Kartanegara,

Pengelolaan Website dan Medsos Pariwisata,
Pelayanan permintaan Data Statistik Kepariwisataan,

Pefayvanan Pusat Informasi Pariwisata Kabupaten Kukar di
Jam Bentong.



. | INDIEATOR | PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN
KINERJA PENGHITUNGAN __ SUMBER DATA
Fﬂmpﬂﬂ - Jumlah data | - Maintenance 3 website 1. www visitinghutaikartanegara com
A¥ANAN dan mfi i | - Mai iari
data dan p::l“'j;;rl':m ﬂalimwtiﬂﬁﬂ.ﬂﬂﬂﬂ- ]-Jﬂ.ﬂ“ﬂﬂ LAN 2, wwrw dispar kukarkab goad
informasi - Pembuatan informasi 8, www visitmybornes com
parwisly Pariwisata 4000 Brosur 4. TIC Jam Bentong
- Pembunatan 245 artikel ;
 Pomalibarean Pagat -ﬁ.Mﬂlsz {facebook. twiter. Instagram)
Informasi Pariwisata Jam £ Kegatan event panwisata
E’E'“mﬂg s b 7. Kegiatan event budaya
- Pengumpu ahan .
Enfirina Salvioatiiaeit. B Pelaku ussha pariwisaty
- Pengelolann Medsos { twitter 2. Pelaku ekonomi kreatif
facebook. instagram) 10. Direkton data Statwstik Kepariwisataan
11 Lembaga / Asceiasi Pariwisata
« Jenis data - Pengumpulan 25 data
atatistik kepariwisataan Kab. Kokar
kepariwisata | - Pelavanan permintaan data
an statistik kepariwisataan

{ 10 instansi/perorangan )

Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata,

=

Drs. WITONTRO

Pembina [ IVa )

NIP, 19700720 199201 1 002

Tenggarong, 28 Januari 20232

Adyatama Kepariwizataan EKRAF

Ahli Muda Subkoordinatar Data
dan Infarmasi Pariwisata,

Drs. ¥
Pembina | 1va |
MIP. 19700805 199201 1 001




1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Dinas Parwisata Kabupatan Kutai Kartanegara

2. Jabatan . Pengelola Data Bidang Ekraf dan Akomodasi
3. Tugas a. Mengumpulkan data Bidang Ekonomi Kreatif dan Data
Akomodasi,
b. Pengolahan data yang informatif, komunikatif, tepat guna dan
miedah difahami,
c. Penyajian atau memvisualisasikan hasil pangolahan data,
d. Mempelajari pedoman dan petunjuk tekhnis yang berhubungan
dengan pengelolaan dan analisis data,
g. Melakukan pengadministrasian, kearsipan agenda dan
perencanaan urusan data dan informasi panwisata,
4. Fungsi . Pengelolaan Data Bidang Ekraf dan Data Akomodasi Kabupaten
Kutai Kartanegara,
Sasaran Indikator | Penjelasan Sumber Data
Kegiatan Kinerja (Formulasi Penghitungan) | _
Meningkatnya Fangumpulan, - Pengumpulan data Bidang | 1 18 Kecamatan
| Pengelolaan dan | pengolahan, Ekraf dan data 2. Pengelolaan Data
Feilayanan data analisis, Akomodasi di Holel
Bidang Ekraf dan | penyajian dan Kecamatan
Data Akomodasi | Pelayanan Data - Pembuatan informas 3. Pelaku bidang Ekraf
Bidang Ekraf dan Pariwisata/Brosur
data Akomodasi - Pambuatan 264 artikel 4. Agenda surat
Kabupaten Kutai - Menyiapkan Bahan
Kartanegara Rencana kegiatan dan 5. Direktori Data Ekraf
penyusunan alokasi
anggaran urusan data 6. Direkiori Data
dan informasi Karaoke dan Panti
Pijat
| 7. Direktori Pemandu
Wisata/ Pramuwisala




Advatama Kepariwisatan
Subkoordinator Data dan Informasi

NIP. 19700805 195201 1 001

B. Dinekion Desa
Wisata dan Pokdanwis

9. Pengelolaan Dala
Asnsias| dan

Lembaga Parwisata

Tenggarong, 28 Januar| 2022
Pengolah Data Bidang Ekraf dan Akomodasi
.-"-F:l
£ o
‘) ke

Midoawati.s.Sos

MIP. 19710923 200112 2 002




1. Perangkat Dagrah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanagara

2. Jabatan : Pengolah Data Kepariwisataan

3. Tugas . & Mengumpulkan atau tersedianya data destinasi pariwisata,
industri pariwisata, pemasaran pariwisata, fasilitas dan
kelembagaan kepariwisataan,

b. Pengeloaan data yang informatif, komonikatif tepat gunadan
mudah di pahami,

g Penyajian atau memvisualisasikan hasil pengolahan data,

d. Mempelajari pedormnan dan petunjuk teknis yang berhubungan
dengan pengelolaan dan analisis data,

e, Menyiapkan dan membuat bahan monitoring atau evaluasi
kegiatan penyediagn data dan penyebaran informasi
keparwisataan kabupaten/kota, baik dalam dan luar negeri.

4. Fungsi Pangolahan Penyadiaan Data dan penyebaran informasi
keparwisataan kabupaten/kota, balk dalam dan luar negeri
Sasaran Indikator Penjelasan Sumber Data
Kegiatan Kinerja (Formulasi Penghitungan) |
Maningkatnya Pengumpulan - Pengumpulan Data . 18 Kecamalan
Pengolahan dan | Pengolahan, Kepariwisaatan di
Pengelolaan Data | Analisis Kecamataan . Pengelolaan Data
| Penyediaan Data | Penyajian, dan Lisaha Perjalanan
i dan Penyebaran | pelayanan dais Wisata Kab Kukar
informasi kepariwisataan
kepariwisataan . Pengelolaan Daya
kabupatenfkola Tarik Wisata Buata
baik dalam dan Kab. Kukar
luar negen

. Pangelolaan Data

Restoran Kab, Kukar

. Penpelolaan Data Cafe
__dan Bar Kab Kukar




6. Mengumpulkan dan
menyiapkan data
[ kunjungan wisatawan
. Kab Kukar

7. Pengeloiaan Data
Usaha Tirta Kab Kukar

8. Pengelolaan Data
Daya Tark Wisata
Alam Kab Kukar

9. Pengeiclaan Data
Diaya Tarik Weeata
Budaya Kab.Kukar

Tenggarong, 2B Januari 2022
Adyatama Kepartwisatan Pengolah Data Kepariwisataan,
Subkoordinator Data dan Informasi

dpste
S MartatlSE

NIF. 19730414 200801 2 017

NIP. 19700805 199201 1 001




1. Perangkat Dasrah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Dinas Pariwisata Kabupaten Kutal Kartanegara

2. Jabatan ; Pemandu Wisata
3. Tugas - 8 Pelayanan Informasi Pariwizata di Pusat Informasi Pariwisata di
Jam Bentong
b. Membantu Kebutuhan wisatawan,
Menata bahan dan fasilitas informasi panwisata di TIC Jam
Bentong.
d.  Membuat Laporan Kunjungan,
e, Menyusun bahan dan cara pelayanan informasi pariwisata
rmelalul system teknologl informasi, media cetak dan elektronik,
f. Melaksanakan dan melaporkan tugas kadinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan.
4. Fungsi ;. Memberikan pelayanan informasi secara langsung di Fusat
Infarmasi Pariwisata Jam Bentong dan Pengelolaan Media
Sosial
. Sasaran Indikator Penjelasan Sumber Data
' Kegiatan Kinerja (Formulasi Penghitungan) |
| Meningkatnya - Pelayanan - Pelayanan Pusat Informasi . TIC Jam Beniong
| Penyajian dan informasi Parwisata Kabupaten
Pelayanan | pariwisata Kutsi Kartanegara di . Medeos (Facebook,
Informasi Kabupaten Kutal Jam Bentong Twitter, Whalsapp,
- Pengelolaan informas! parwisala
Medsns = Pengelolaan Media Soslal . Kegiatan event
pariwisata - Pembuatan informasi pariwisata.
d pariwisata
Kegiatan Event

Budaya




- Penyediaan dan

pengelolzan
irfioirmmasd

pariwisata
Kabupaten Kutai
Kartanegara.

= Pembuatan artikel

- Membantu kebutuhan = Whsatawan.

wisalawan

Advatama Kepariwisatan
Subkoordinator Data dan Informasi

LS, TaNLD Maryano. |

NIP. 19700805 199201 1 001

Tengoarong, 28 lanuari 2022
Pemandu Wisgta,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Parwisala Kabuapten Kutai Kartanegara

2. Jabatan . Adyatama Kepariwisataan dan Ekraf Sub Koordinator
Analisis Pasar Pariwisata
3. Tugas 1. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan

menilal hasil kerja bawahan,

2. Menyusun Rencana Kegiatan urusan analisis pasar
pariwisata sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

3. Merencanakan kegiatan dan menyusun bahan analisis
pasar pariwisata;

4. Merencanakan kegiatan analisis pemenuhan kebutuhan
pasar utama dan pasar sekunder wisatawan di tingkat
Kahbupaten,

5. Merencanakan kegatan analisis tentang preferensi dan
pola perjalanan wisata baik wisatawan mancanegara
maupun wisatawan nusantara,

6. Merencanakan kegiatan survey dan kajian teknis tentang
persepsi dan kepuasan masyarakat,

7.  Merencanakan dan menyiapkan bahan perjanjian kinena
dan standar operasional prosedur untuk urusan analisis
pasar pariwisata;

8. Merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan
bahan penyusunan kebijakan Daerah urusan analsis
pasar pariwisata;

9.  Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan analisis pasar pariwisata,

10. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang dibenkan oleh atasan

4,  Fungsi 1 Mengkoordinasikan dan  menganalisis  penyusunan
Analisa Pasar Pariwisata;

2. Memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan
analisis pasar parwisata,

Sa Penjelasan
M'ﬁmﬂ A Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
I, Penghitungan)
Terwujudnya - Persentase Jumlah dokumen . - RENSTRA/REVIU
Pengembangan | Pelaksanaan RENSTRA
Pemasaran kegiatan Pemetaan | Jumlah dokumen yang | - Indikator Kinerja Utama |
Pariwisata Pasar Pariwisata disusun sesuai dengan {IKL)
pedoman x 100 % - RENJA/RENJA
PERUBAHAN l
Jumish laporan - REA/RKA-P
pelaksanaan kegiatan : | - DPA/DPPA
| - Perjanjian Kinerja (PK)
Jumiah laporan yang @ - KAK
disusun sesuai dengan | - SOP kegiatan
pedoman x 100 % - Hasil Survey




Penjelasan - |
- Persentase
pelaksanan |
kegiatan
| berdasarkan dari
capalan
pelaksanaan
kegiatan dari
Penyusunan
RKA/DPA 0%,
Perencanaan 1%
s'd 10%, Persiapan
11% s/fd 25%,
Peiaksanaan 26%
sid 99%, Selesai
100% dan sampai
pemanfaatan
dokumen hasil
pelaksanaan
kegiatan,

Tenggarong, 28 lanuar 2022

Mengetahui
Kabid.Pemasaran Pariwisata

=5

Pembina
NIP. 19700720 199201 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 ! Peramakal Dacrah

Dinas Farwisata Kabunaten Kyka Kararoess

Pangadrivrusiress Angoarsn

2 | Jabatan
o

3

Felakganaan pakerEan

Mengumpuikan bakan-hakar ALK pamyusonan Rencens Rera dan Rencang
Kegratan Anggeran urusan Seks! Anafss Pasar Fanwisala sebaga pedoman

Menapankan dan mengumpkan dokumen inkik hahan rAparan realiisgs

kEuangan Seks Anaisis Pasar Pafwidala wntul pelaksanagn kegquaan

Menylpmkan ookumen oan bahan Pancararn Angnaran sartd mengumporlkan
fafian fapGran patangaungdwaban kegiafan sESial argan prosedir dan
kelenlLian yang bergky datsm urisan Anafss Fasar Parwisaia it

pelaksanaan kagiatan Foslites; Permiithan Dule Wisats |

Mempokan Jokueman den bahan Fencarar Anggaran Seta mengummdkart
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INCIKATCR KIMER.JA INDIVIDU

1  Perangkat Daerah X Dinas Fariwlsals Kabupaten Kulai Karlanegars
¢ Jabalan : Stal Analisis Parwisata Pergadminisirasi Lmum
| i Tuga : Malaksanakan Kaglatan Admingire Surat Manyur
4 Fungsi :
wenerima MendEtribusikan, mefaporkan dan Mengadminisirasikan surat |
Dokomen ses  meapokan  hasil Kegialan berdasarkan ketentuan
yarg teriaky
: | Pz e e
Sasanan Mmms i Indrkaiy Kamena | (Fonmubsi Pergtétungan) | Eum?&f-lfl?a ]
Tetaujudnya Presenast hasil dan ' Jurmiah Surat Masuk dan ! RENZTRA' RENSTRA
Pangarmbangan PJumiah Dakumen yang | Kear ' Reviu
Famasaran 'terusun hasll Anallss . - Indkaor Klierna Utama
Parwisal | Pasy Bartwisata Jumlah Laporan Kegialan  : ({IKL]) I
| SuraegianDokumen) | RENIARENA '
: - REAREA-F
) - Parjanjlan  Kueqa [PK)
' Dines
! - S0P
- HKAK
| - Hasll Sunvey

Tenggarong, 28 fanuarl 2022

Peng ad mindsbrasi Lirum

ke

Juraidah
NIF 19800320 200502 2 Q01




INDIKATOR KINERJA iNDIVIEH

1 Peranpgka Daerah : Cinas Pamwesata Kabupaten Kuta Karamgara
2  Jlashatan . oiaf Analisie Parwisala Peangadministrasi Analisis dan Kemitrasn Media
1 Tugas ; Mengumpulhan Dokume tas! Kegialan Ansisic Pacar Partwisals
4  Fungsl
Mengumpolkan  dekumenlasi dan  Invenlisis  kegialan  anafisis  paser
parhweald Sa%w dangan [HEseCLr yang bariaky
. . o Penjelasan
No. | Sasaran Aklivitas Indikator Kinerja F fas| Penghitungan] Sumber Data
1 Tarwyudmya Presentasi  hagl  dan | fumdzh Dokumen - REMSTRA
Pengembangar Jurniah Dokumentsi hasil REMSTRA
Pemazaran Anaktls Paca Pameizala | Jumish Laparan :t':ﬁnr
. . - |
Famwisata {Suretf KegistanDokumen} Kinesia. Utama
(iU}
- REMJAREMN
A Pgrubanan
«  REARKA-P
- Parjan]lan
Rineqa (PR}
Dinas
o= BOP
| - KaK
= Hasd Surney

Tenggarong, 12 Januar 222

Pengadmirisoras) Anslisls dan
Femiraan wedia
Hesty Kyg Endang
WIP. 19601 105 200801 2 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Perangkat Dasrah Dinas Parwisata Kabupaten Kutai Kartanegara

2 Jabatan Staf Seks| Analsis Pasar Pariwisata Petugas Pengambil Contoh

3 Tugas + 1 Menerma dan mengumpulkan bahan dad responden berdasarkan

prosedur yang ditentukan untuk findakan

4  Fungsi 2 Mengumpulkan menyusun rekapilulasi  kegistan dan  memerikea data

informasi hasil survey berdasarkan jenis kegiatan survey sasuai bahan

T ' Panjelasan

Mo, | Sasaran Aktivitas Indikato Sumber Data

CIne (Formulasi Penghitungan)

1 Terwujudnya Presentasl hasll dan | SuratDokumen/Kegiatan RENSTRAS
Pengembangan | Jumiah Dokumen hasil | RENSTRA Reviu
Pemasaran Analisis Pasar Pariwisata | Jumiah Laporan ( Surat Indlkator ~ Kinerja

. Utama (IKL)

IKegiatan/Doku
Parwisata men) REMJARENJA

Ferubahan
REKARKA-P
Paerjanflan  Kinarja
(PK) Dinas
soP
HAK
Hasdl Survey

Tenggarong, 28 Januar 2022

Petugas Pengambil Contoh

NIP. 19691214 200801 1




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah

2. Jabatan
3. Tugas
4, Fungsi

Dinas Pariwisata Kabuapten Kutal Kartanegara

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selaku Sub Koordinator Pembinaan Usaha Sarana
Pariwisata

.r

2.

3.

10.

12.

13

14.

Menyusun usulan rencana kerja bidang industn
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

Melaksanakan pembinaan perizinan berusaha sektor
Pariwisata kepada pelaku usaha Pariwisata;
Melaksanakan pengawasan perizinan berusaha sektor
Pariwizata yang telah ditetapkan;

Melakukan pengawasan terhadap pelaku usaha
Parwizsata dan Ekonomi Kreatif;

Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan
rmenilai kerja bawahan;

Menyusun rencana kegiatan urusan Pembinaan Usaha Sarana
Pariwisata sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Merencanakan inventarisasi usaha sarana pariwisata;
Merencanakan kegiatan peningkatan Kapasitas SDM dn
pembinaan pelaku usaha sarana panwisata,
Merencanakan pembinaan dan pengawasan terhadap
usaha sarana panwisata,

Merencanakan dan menylapkan bahan penanjian Kinera
dan Standar Operasional Prosedur ( SOP ) urusan
Pembinaan Usaha sarana pariwisata;

Merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan
bahan penyusunan kebijakan daerah urusan pembinaan
usaha sarana pariwisata;

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan
pelaksanaan monitoring dan evaliasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Pembinaan Usaha Sarana
Pariwisata;

merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.
Mengkoordinasikan dan menganalisis penyusunan
rencana kegiatan di urusan Pembinaan Usaha Sarana
Pariwisata;

Memonitoring dan mengavaluasi pelaksanaan program
dan kegiatan di urusan Pembinaan Usaha Sarana
FParwisata;

Melaksanakan pendataan usaha industri parwisata,



Sasaran Kegiatan/Sub

Penjelasan

Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Nagiamm | Penghitungan) |
| Terlaksananya Jumlah penyusunan | Jumlah RENSTRA/REVIU |
| penyusunan usukan usulan rencana kerja  Dokumen RENSTRA
‘rencana kerja bidang | bidang industri Pariwisata = rencana kerja Indikator Kinerja
industri  Pariwisata dan | dan Ekonomi Kreatif bidang Utama (IKW)
Ekonomi Kreatif industri RENJA/RENJA
- | pariwisata dan PERUBAHAN
ekonomi RKA/RKA-P
- kreatif DPA/DPPA
Terlaksanaanya Jumlah pembinaan | Jumiah pelaku Perjanjian Kinerja
pembinaan parizinan parizinan berusaha sekior | usaha '[FH? o e
berusaha sekior | Pariwisata kepada pelaku | pariwisata Perjanjian Kinerja
Pariwisata kepada pelaku | usaha Pariwisata Seksi Pembinaan
usaha Pariwisata Gauie Sarana
! Pariwisata
Terlaksananya Jumlah pengawasan | Jumlah pelaku Penyusunan
| pengawasan perizinan perizinan berusaha sektor | usaha Standar
barusaha sektor Parwisata yang telah panwisata Operasional
Pariwisata vyang telah | ditetapkan Prosedur (SOP)
j:l'rtetaphﬂn Monitoring dan |
| Terlaksananya Jumiah pengawasan | Jumlah pelaku Eﬂ‘f[::;:.nahan
pengawasan terhadap ternadap pelaku usaha | usaha tugas kedinasan
pelaku usaha Pariwisata Pariwisata dan Ekonomi | pariwisata lain

' dan Ekonomi Kreatif Kreatif
| Terlaksananya penilaian Jumilah penilaian hasil Jumlah
hasil kinerja bawahan kinerja bawahan dokumen
kinerja
bawahan
| Terlaksananya Jumiah pelaksanaan | Jumlah
penyusunan rencana penyusunan rencana dokumen
kegiatan urusan kegiatan urusan | perencanaan
| Pembinaan Usaha Sarana Fembinaan Usaha Sarana
' Pariwisata sebagai | Pariwisata sebagai
pedoman  pelaksanaan| pedoman  pelaksanaan
tugas tugas
[
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan | Jumlah
perancanaan inventarisasi perencanaan inventansasi | kegiatan
usaha sarana pariwisata usaha sarana pariwisata | inventarisasi
usaha

| panwisata




'Terlalr.sananj.ra |  Jumlah pelaksanaan | Jumlah

perencanaan kegiatan perancanaan keglatan | kegiatan

peningkatan kapasitas |  peningkatan kapasitas | peningkatan

SDM dan pembinaan| SDM dan pembinaan | SOM dan

pelaku usaha Sarana| pelaku usaha Sarana pembinaan

Pariwisata Pariwizata pelaku usaha
sarana

, pariwisata |

Terlaksananya | Jumlah pelaksanaan | Jumlah pelaku

perencanaan pembinaan | perencanaan pembinaan | usaha

dan pengawasan dan pengawasan | pariwisata

terhadap usaha sarana lerhadap wusaha sarana

pariwisata pariwisata |

Terlaksananya Jumniah pelaksanaan | Jumiah |

| perencanaan dan | perencanaan dan | dokumen

menylapaan bahan menylapaan bahan | perencanaan

|Fur]'anjiar'| Kinerja, dan Perjanjian Kinena, dan

| Standar Operasional Standar Operasional |

| Prosedur urusan FProsedur urusan

' Pembinaan Usaha Sarana Pembinaan Usaha Sarana

Pariwisata Pariwisata |

Terlaksananya Jumlah pelaksanaan | Jumlah |

perencanaan Kegiatan | perencanaan Kegiatan | dokumen -

dan penagendalian dan pengendalian | perencanaan

penyiapan bahan | penyiapan bahan

penyusunan kebijakan | penyusunan kebijakan

Daerah urusan Daerah urusan

Pembinaan Usaha Sarana Pembinaan Usaha Sarana

Pariwisata Pariwisata |

Terlaksananya Jumiah pelaksanaan | Jumilah

perencanaan,pelaksanaan perencanaan pelaksanaan | kegiatan

dan pelaporan kegiatan dan pelaporan kegiatan | pelaksanaan

pelaksanaan monitoring | pelaksanaan  monitoring | monitoring dan

dan evaluasi kegiatan| dan evaluasi Kkegiatan | evaluasi

yvang berkaitan dengan| yang berkaitan dengan | kegiatan

urusan Pembinaan Usaha ' urusan Pembinaan Usaha |

Sarana Pariwisata Sarana Pariwisata

Terlaksananya | Jumiah pelaksanaan | Jumiah laporan

perencanaan,pelaksanaan perencanaan pelaksanaan  fugas

dan pelaporan tugas dan pelaporan ftugas kedinasan

kedinasan lainnya yang kedinasan lainnya yang

diberikan cleh atasan diberikan oleh atasan




KEPALA BIDANG PEMBINAAN INDUSTRI
PARIWISATA

a

F"EHEIHA. IVia
NIP. 19721213 199201 1 001

Tenggarong, 28 Januar 2022

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF AHLI MUDA SELAKU
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN USAHA

SARANA PARIWISATA

. PEMBI IVia
NIP, 19720616 200012 2 002



1. Perangkat Daearah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara

2. Jabatan Pengawas Perhotelan
3. Tugas Menerima dan menginventans data obyek kera sesuai
prosedur untuk diproses lebih lanjut ;
Mengklasifikasikan data obyek kerja sesuai prosedur untuk
kelancaran pelaksanaan pengawasan |
Mempelajan data obyek kerna sesuai prosedur yang berlaku
dlam rangka pelaksanaan pengawasan ;
Mengidentifikasi data obyek kerja sesuai prosedur dalam
rangka pelaksaan pengawasan .
Mengawasi obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka
tercapainya sasaran yang diharapkan |
Mengevaluasi dan mengkonsultasikan permasalahan yang
tmbul dengan pejabat yang berwenang dn terkail sesuai
prosedur agar tercapal sasaran yang diharapkan ;
Melaporkan pelaksanaan tugas sesual prosedur sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban .
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan
4. Fungsi Menerima, mempelajari dan mengawasi kegiatan urusan
pembinaan usaha sarana pariwisala sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih lanjut
| Terlaksananya Jumiah pengumpukan data/ Jumlah data - RENSTRAR
penerimaan dan | informasi/peraturan/iteratur untuk untuk bahan EVIU
penginventarisasi | bahan pimpinan pimpinan | RENSTRA
an data obyek Jumlah pencari / mempelajari Jumiah data - Indikator
kena sesuai literatur- informasi peraturan, data untuk bahan Kinerja Utama
prosedur untuk untuk bahan analisa analiza (IKLH)
diproses lebih - RENJA/RENJ
lanjut S A
Terlaksananya Jumilah verfikasi dokumen! berkas Jumiah data PERUBAHAN
pengklasifikasian | rutin ringan dan kelengkapannya verifikasi | - RKA/RKA-P
data obyek kerja | Jumiah pelaksanaan Rekapitulasi Jumiah data - DPA/DPPA
sesuai prosedur | Data rekapitulasi - Penanjian
untuk kelancaran Kinerja (PK)
pelaksanaan - Perjanjian
pengawasan Kinerja Seksi
Terlaksananya Jumlah menghadin Jumiah laporan Pembinaan
pempelajaran rapat/seminarrakor/workshops/bimte | kehadiran Usaha Sarana
data obyek kena | kidiklat. sosialisasi —— = Pariwisata
sesuai prosedur | Jumlah pelaksanaan Perbaikan Jumiah data - Penyusunan




F

pelaksanaan

| tambahan

yang beriaku Sedang perbaikan
diam rangka
pelaksanaan
pengawasan
Terlaksananya Jumlah memasukkan data ke Jumlah data
pengidentifikasian | sofware data lainnya yang
data obyek kerja dimasukkan
sesual prosedur
dalam rangka
pelaksaan
pengawasan
Terlaksananya Jumlah membuat laporan kunjungan | Jumlah laporan
pengawasan kunjungan
obyek kerja
sesual prosedur
dalam rangka
tercapainya
sasaran yang
diharapkan
Terlaksananya Jumlah menghadiri rapat koordinasi | Jumiah laporan
pengevaluasian ringan kehadiran
dan Jumiah membuat dokumen SOP - Jumilah
pengkonsultasian | per satu SOP dokumen SOP
permasalahan Jumlah membuat konsep surat Jumiah
yang timbul edaran bersifat rutin dokumen surat
dengan pejabat Jumlah membuat konsep RKA/DPA | Jumlah
yang berwenang | (mumni dan perubahan per RKA) dokumen
dn terkait sesuai REA/DPA
prosedur agar Jumlah membuat telaahan staf Jumiah
tercapai sasaran | administrasi rutin dokumen
yang diharapkan | telaahan
Jumlah membuat konsep Jumiah konsep
SK/SPK/Adm kegiatan rutin yang SK/ISPK
sudah terformat
Jumlah membuat konsep surat Jumiah
tugas/ surat perintah belum ada form | dokumen
konsaep surat
tugas
Jumiah membuat Berita Acara rapat | Jumlah
!/ notulen rapat dokumen berita
acara rapat
Terlaksananya Jumiah membuat laporan kegiatan Jumiah laporan
pelaporan rutin kegiatan
pelaksanaan Jumlah membuat laporan Jumibah laporan
tugas sesuai | administrasi/ teknis sedang administrasi
prosedur sebagai | Jumlah membuat Laporan sudah Jumiah laporan
bahan evaluasi ada form laporan yang terformat
dan
pertanggungjawa
ban |
Terlaksananya | Jumlah melaksanakan tugas Jumiah surat

tugas

Standar
Operasional
Prosedur
(SOP)
Monitoring
dan Evaluasi
Melaksanaka
n tugas
kedinasan
lain




tugas kedinasan | Jumilah melaksanakan tugas khusus | Jumlah surat
lain yang luar kota dengan tidak mendapatkan | tugas
| diperintah atasan | uang harian

baik secara Jumlah mengikuti apel gabungan se | Jumlah absensi

tertulis maupun kabupaten

lisan | dumiahmengikuti apel rutin senin Jumlah absensi
| Jumlah senam bersama rutin setiap | Jumlah absensi

jumat

' Jumlah mengikuti kegiatan kerja Jumlah absensi
| bakti -

Tenggarong, 28 Januari 2022

Adyatama Kepariwisataan dan Pengawas Perhotelan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku

Koordinator anh| aan Usaha

Andi Nazarudin,SE
PENATA TINGKAT |, livd
NIP. 19720616 200012 2 002 NIP. 19710423 200312 1 006




1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara

2. Jabatan Pengawas Kepariwisataan
4. Tugas Menenma dan menginventans data obyek kerna sesuai
prosedur untuk diproses lebih lanjut |
Mengklasifikasikan data obyek kerja sesuai prosedur untuk
kelancaran pelaksanaan pengawasan |
Mempelajari data obyek kerja sesuai prosedur yang berlaku
dlam rangka pelaksanaan pengawasan ,
Mengidentifikasi data obyek kerja sesuai prosedur dalam
rangka pelaksaan pengawasan ,
Mengawasi obyek kerja sesual prosedur dalam rangka
tercapainya sasaran yang diharapkan ;
Mengevaluasi dan mengkonsultasikan permasalahan yang
bmbul dengan pejabat yang berwenang dn terkait sesuai
prosedur agar tercapal sasaran yang diharapkan ;
Melaporkan pelaksanaan tugas sesual prosedur sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban .
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan
4. Fungsi Menerima, mempelajari dan mengawasi kegiatan urusan
pembinaan usaha sarana pariwisata sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih lanjut
- hitungan)
Terlaksananya Jumilah pengumpukan data/ Jumiah data - RENSTRA/R
penerimaan dan | informasi/peraturan/teratur untuk untuk bahan EVIU
penginventarisasi | bahan pimpinan pimpinan RENSTRA
an data obyek Jumlah pencarn / mempelajari Jumlah data - Indikator
kerja sesuai literatur- informasi peraturan, data untuk bahan Kinerja Utama
prosedur untuk untuk bahan analisa analsa (1KLY
diproses lebih - RENJA/RENJ
lanjut S A
Terlaksananya Jumiah verifikasi dokumen/ berkas Jumilah data PERUBAHAN
pengklasifikasian | rutin ringan dan kelengkapannya verifikasi | - RKA/RKA-P
data obyek kerja | Jumlah pelaksanaan Rekapitulasi Jumiah data - DPAJDPPA
sesuai prosedur | Data rekapitulasi - Perjanjian
untuk ke@ncaran Kinerja (FK)
pelaksanaan | - Peranjian
pengawasan | - Kinerja Seksi
Terlaksananya Jumlah menghadiri Jumlah laporan Pembinaan
pempelajaran rapat/seminar/rakor/workshops/bimte | kehadiran Usaha Sarana
data obyek kerja | k/diklat, sosialisasi Pariwisata
sesuai prosedur | Jumlah pelaksanaan Perbakan Jumiah data - Penyusunan




yang berlaku Sedang perbaikan Standar
dlam rangka Operasional
pelaksanaan Prosedur

| pengawasan (SOP)

q Terlaksananya Jumiah memasukkan data ke Jumiah data - Monitoring
pengidentifikasian | sofware data lainnya yang dan Evaluasi
data cbyek kena dimasukkan - Melaksanaka
sesuai prosedur n tugas
dalam rangka kedinasan

 pelaksaan lain
pengawasan | - ) S
Terlaksananya Jumilah membuat laporan kunjungan | Jumlah laporan
pengawasan kunjungan
obyek kerna
sesual prosedur
dalam rangka
tercapainya
sasaran yang
diharapkan
Terlaksananya Jumiah menghadirl rapat koordinasi | Jumlah laporan
pengevaluasian ringan rehadiran
dan Jumlah membuat dokumen SOP - Jumlah
pengkonsultasian | per satu SOP dokumen SOP
permasalahan Jumilah membuat konsep surat Jumiah
yang timbul edaran bersifat rutin dokumen surat
dengan pejabat | Jumiah membuat konsep RKA/DPA | Jumiah
yang berwenang | (mumni dan perubahan per RKA) dokumen
dn terkait sesual READPA
prosedur agar Jumlah membuat telaahan staf Jumiah
tercapai sasaran | gdministrasi rutin dokumen
yang diharapkan | telaahan

Jumiah membuat konsep Jumiah Irnnsup
SKISPK/AdDm kegiatan rutin yang SKISPK
sudah terformat
Jumlah membuat konsep surat Jumiah
tugas/ surat perintah belum ada form | dokumen
konsep surat
tugas
' Jumlah membuat Berita Acara rapat | Jumlah |
f notulen rapat dokumen berita
acara rapat
Terlaksananya Jumilah membuat laporan kegiatan Jumiah laporan
pelaporan rutin keqgiatan
pelaksanaan Jumlah membuat laporan Jumiah laporan
tugas sesuai | administrasif teknis sedang | administrasi |
prosedur sebagai | Jumiah membuat Laporan sudah Jumilah laporan
bahan evaluasi ada form laporan yang terformat
dan
pertanggungjawa
ban {
Terlaksananya  Jumlah melaksanakan tugas Jumlah surat
pelaksanaan tambahan tugas




tugas kedinasan
lain yang
diperintah atasan
baik secara
tertulis maupun
lisan

' Jumlah melaksanakan tugas khusus | Jumlah surat

luar kota dengan tidak mendapatkan | tugas
uang harian

Jumlah mengikuti apel gabungan se | Jumiah abzensi
kabupaten I

Jumlahmengikuti ape! rutin senin Jumiah absensi

Jumlah senam bersama rutin setiap | Jumlah absensi

| jumat

| Jumlah mengikuti kegiatan kerja Jumiah absensi

| bakti

Tenggarong, 28 Januari 2022
Adyatama Kepariwisataan dan Pengawas Kepariwisataan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku
Koordinator Pem I:rirman Usaha
Sri Eka Hartati,S.Par

PENATA MUDA TINGKAT I, lIVb

NIP. 19720616 200012 2 002 NIP. 19751023 200801 2 015



1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara

2. Jabatan Pangelola Data

3. Tugas Menyusun program kKerja, bahan dan alat perlengkapan
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik,
Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar
dalam pelaksanaan terdapat kesesusian dengan rencana
awal,

Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan,

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi
lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapal hasil yang
optimal;

Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara
berkala, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagal bahan penyusunan program berikutnya;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan;

4. Fungsi Mengelola Kegiatan Urusan Pembinaan Usaha Sarana
Pariwisata dengan cara menyusun program, mengendalikan
dan mengkoordinasikan serfa memenksa dan mengevaluasi
sesuai prosedur dan ketentuan vyang beraku, agar
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang
diinginkan

i i Penghitungan)

Teraksananya | Jumlah rekonsiliasi data rutin/ Jumlah data
| Penyusunan harian | rekonsilias RENSTRA/REWVIU
| program kerja, Membuat rekapitulasi data Jumlah RENSTRA
' bahan dan alat rekapitulasi Indikator Kinerja
| perlengkapan data Utama (IKU)
| sesuaidengan | Jumlah pengumpulan Jumlah RENJA/RENJA
' prosedur dan - Data/informasi/ peraturan/literatur | pengumpulan PERUBAHAN
 ketentuan yang | uniuk bahan pimpinan | data RKA/RKA-P
| berlaku, agar {data/informasifliteratur DPA/DPPA
dalam sederhanalrutin ) Perjanjian Kinera
| pelaksanaan Jumilah pencarian /mempelajari | Jumiah data (PK)
| pekerjaan dapat | fiteratur- informasi peraturan, data | Juntuk bahan Perjanjian Kinerja |
| berjalan dengan | untuk bahan analisa | analisa Seksi Pembinaan |
baik Jumlah pelaksanaan perbaikan | Jumiah data Usaha Sarana
! | sedang perbaikan Pariwisata




Terlaksananya | Jumlah verifikasi dokumen/ Jumiah data
pemantauan, berkas rutin ringan dan verifikasi
kegiatan sesuai | kelengkapannya
dengan bidang | Jumlah pelaksanaan Rekapitulasi | Jumilah data
tugasnya, agar | Data rekapitulasi
dalam
pelaksanaan
terdapat
kesesuaian .
dengan rencana
awal
Terlaksananya | Jumlah verifikasi dokumen/ Jumiah data
Pengendalian berkas rutin ringan dan varifikasi
program kerja | kelengkapannya N =
kegiatan sesuai | Jumlah memasukkan data ke Jumiah data
dengan prosedur | sofware data lainnya yang
dan ketentuan dimasukan
yang berlaku,
agar tidak terjadi
penyimpangan
dalam
 pelaksanaan
Terlaksananya Jumlah menghadin rapat Jurnlah laporan
koordinasi koordinasi ringan kehadiran
dengan unit-unit | Jumiah koordinasi dengan Jurnlah laporan
terkait dan atau | Perangkat Daerah dalam satu koordinasi
instansi lain lgedung
dalam rangka Jumiah koordinasi denga Jumiah laporan
pelaksanaannya, | Perangkat Daerah di luar area koordinasi
agar program _gedung
dapat terlaksana | Jumlah koordinasi konsultasi Jumiah laporan
secara terpadu | /asistensi dengan Perangkat koordinas
untuk mencapai | Daerah lain ringan
hasil yang Jumlah koordinasi / Rapat intermal | Jumlah laporan
optimal sedang | koordinasi
Jumlah menghadiri | Jumiah laporan
rapat/seminarirakor /workshops/ | rapal
bimtek/Diklat dengan jadwal satu
| hari penuh 9
| Jumlah menghadiri | Jumlah laporan
rapat/seminar/rakor /workshops/ | rapat
bimtek/Diklat dengan jadwal
| menggunakan jam - pelajaran |
Terlaksananya Jumlah pembuatan laporan | Jumlah laporan
evaluasi dan kegiatan rutin kegiatan
Menyusun | Jumlah pembuatan laporan Jumiah laporan
laporan kegiatan | administrasi/ teknis sedang | administrasi
' secara berkala, | Jumlah pembuaatan Laporan | Jumlah laporan
sesuai dengan sudah ada form laporan | terformat
| prosedur dan
ketentuan yang

berlaku sebagai

- Penyusunan
Standar
Operasional
Prosedur (SOP)
Monitoring dan
Evaluasi

- Melaksanakan

tugas kedinasan
lain




bahan

tertulis maupun
lisan

_setiap jumat

penyusunan
program '
berikutnya | o
Terlaksananya Jumlah melaksanakan tugas Jumlah surat
| pelaksanaan tambahan tugas
tugas kedinasan | Jumlah mengikuti apel gabungan | Jumiah absensi
lain yang | se kabupaten
diperintah atasan | Jumlah mengikuti apel rutin senin | Jumlah absensi
baik secara Jumlah senam bersama rutin | Jumlah absensi

Jumlah mengikuti kegiatan kerja
bakti

Jumlah absensi

Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku
Koordinator Pembinaan Usaha

Tenggarong, 28 Januari 2022
Pangelola Data

ot )

i Wah

FEHG.FLTUR TINGKAT |, lliid
NIP. 19840205 201001 2 025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah @ : Dinas Pariwisata Kabupaten Kutal Kartanegara
2. Jabatan © ©  Pengadministrasi Umum
3. Tugas : 1. Menerima, mencatal, dan menyortir sural masuk, Sesuai

dengan prosedur dan kefentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian,

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurdl jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

4. Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur
yang berlaku  sebagai bahan  evaluasi dan
pertanggungiawaban;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan.

4. Fungsi : Menerima, mencatal, menyimpan Dokumen urusan
Pengadministrasi Umum sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan tugas berjalan

lancar.
¥ 3 it .. -
Sasaran Aktivitas Indikator Kinerj FEFM" PR, | ber Data
Terlaksananya Jumlah catatan surat / Jumiah |
penerimaan, dokumen dokumen surat | - RENSTRA/REVIU
pencatatan, dan Jumiah ketikan naskah- per Jumiah RENSTRA ,
penyortiran surat halaman dokumen - Indikator Kinerja
- masuk, sesual e . ketikan Utama (IKU)
dengan prosedur Jumiah pembuatan telaahan | Jumlah - REMNJA/REMJA
dan ketentuan yang | staf administrasi rutin dokumen ' PERUBAHAN
berlaku, agar telaahan | - RKA/RKA-P
memudahkan Jumiah perbaikikan ketikan Jumlah - DPAJ/DPPA '
pencarian | naskah dinas dokumen - Perjanjian Kinerja
perbaikan (PK) |
Jurnlah pembuatan konsep | Jumlah - Perjanjian Kinerja
surat tugas / surat perintah dokumen Seksi Pembinaan
belum ada form pembuatan Usaha Sarana
konsep Parmwisata
Jumniah pembuat berita acara | Jumlah | - Penyusunan
rapat dokumen berita Standar
acara 'Dl]-EfEEI[H‘IBl




l Terlaksananya Jumlah pengelolaan surat
' gﬂn;;n::m:a J Jumlah pengolahan surat :Etah lembar
RN, i angun Jumlah peregisteran dan . Jumlah lembar
prosedur dan :
ketentuan yang membubuhi cap registrasi
berlaku, agar Jumlah penggandaan surat Jumlah lembar
memudahkan : | penggandaan
pengendalian Jumlah pemberian lembar Jumlah lembar
pengantar pada surat pengantar
Jumlah registeri dan ' Jumiah lembar
membumbuhi cap pada '| yang
naskah dinas | diregistrasi
Terlaksananya Jumlah pengarsipan surat | Jumlah
pengelompokkan | dokumen arsip
surat atau dokumen | Jumlah pemilahan surat | Jumlah
menurut jenis dan sesuai dengan sifatnya | dokumen surat
' sifatnya, sesuai Jumlah penyusunan agenda | Jumlah
dengan prosedur surat dokumen
dan ketentuan yang agenda surat
berlaku, agar Jumlah pembuatan tanda Jumiah
memudahkan terima | dokumen tanda
_Eppdia'rﬁbuaian | terima
l Terlaksananya Jumlah penataan arsip Jumiah
pendokumentasian | dokumen arsip
surat sesuai dengan | Jumlah pemelinara arsip/ " Jumiah
prosadur dan dokumen aktif | dokumen arsip
ketentuan yang |
berlaku, agar tertib ‘ .
. administrasi
| Terlaksananya Jumlah menghadiri rapat ' Jumlah laporan
pelaporan hasil koordinasi ringan kehadiran i
pelaksanaan tugas | Jumlah pembuatan laporan | Jumiah laporan
sesual dengan kegiatanntin kegiatan rutin_|
prosadur yang Jumiah pembuatan laporan Jumiah laporan
berlaku sebagai sudah ada form laporan yang terformat
| bahan evaluasi dan | Jumlah pembuatan laporan | Jumlah laporan
| pertanggungiawaban | administrasifteknis sederhana  administrasi
Terlaksananya Jumlah melaksanakan tugas | Jumlah surat
pelaksanaan tugas | tambahan tugas
kedinasan lain yang | Jumlah mengikuti apel Jumilah absensi
diperintahkan oleh | gabungan se kabupaten |
pimpinan baik Jumiah mengikuti apel rutin | Jumlah absensi |
tertulis maupun lisan | senin |
Jumiah senam bersama rutin | Jumlah absensi |
setiap jumat
Jumlahmengikuti kegiatan | Jumlah absensi |
kerja bakti '

Prosedur (SOP)

Monitoring dan
Evaluasi

- Melaksanakan

tugas kedinasan
lain




Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku
Koordinator Pembinaan Usaha Sarana
Pariwigata

NIP. 18720616 200012 2 002

Tenggarong, 28 Januar 2022

Pengadministrasi Umum

H
PENGATUR TINGKAT |, Ilid
NIP. 18690620 200112 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah
2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengolah Data

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetabui macam,
metode da teknik dalam mengolah obyek kerja;
Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkanjenis dan obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan
yang beraku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kera
yang akan diolah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kera
secara prnodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.

Menerima dan mengolah kegiatan urusan Pengolah data
yang dilengkapi hasil laporan responden sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk
melaksanakan kegiatan selanjutnya

Penjelasan
Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Penghitungan)

Terlaksananya Jumlah melakukan pelatihan | Jumlah data
pembelajaran penggunaan aplikasi pelatinan | - RENSTRA/REVIU
pedoman dan Jumiah pengumpulan Jumlah data RENSTRA
petunjuk sesuai Datallnformasy untuk bahan - Indikator Kinerja
dengan prosedur dan | peraturanfiteratur untuk pimpinan Utama (IKU)
ketentuan yang bahan pimpinan |- BENJA/JRENJA
berlaku untuk " Jumlah pencarian/ Jumiahdata | PERUBAHAN
mengetahui macam, | mempelajari literatur- untuk bahan - RKA/RKA-P
metode da teknik informasi peraturan, data analisa - DPA/DPFPA
dalam mengolah untuk bahan analisa - Perjanjian Kinerja
obyek kerja (PK)

| Terlaksananya | Jumlah verifikasi dokumen/ | Jumlah data - Perjanjian Kinerja




B

pengumpuian dan berkas rutin ringan dan verifikasi
memeriksa data kelengkapannya
sesuai dengan Jumlah melaksanakan Jumlah data
prosedur dan Rekapitulasi Data rekapitulasi
ketentuan yang
berlaku sebagai
bahan kegiatan
berdasarkanjenis dan
 obyek kerja
Terlaksananya Jumiah verifikasi dokumen Jumlah data
penganalisisan obyek | /berkas rutin ringan dan verifikasi
kerja sesuai dengan Kelengkapannya
prosedur dan Jumlah memasukkan data Jumiah data
ketentuan yang ke sofware data lainnya yang
berlaku untuk dimasukan
menghasilkan
kebenaran informasi
dan volume kegiatan
berdasarkan laporan
_yang masuk .
Terlaksananya Jumiah rekonsiliasi data Jumiah data
penyusun rekapitulasi | rutin/ harian rekonsiliasi
kegiatan berdasarkan | Jumlah pembuatan Jumilah data
jenis obyek kena yang | rekapitulasi data rekapitulasi
masuk sesuai dengan
prosedur dan
katentuan yang
berlaku untuk
mengetahui volume
dan jenis obyek kKerja
yang akan diolah
Terlaksananya Jumiah mempedajar struktur | Jumlah data
pencatatan data darn aplikasi i aplikasi
perkembangan dan (sederhana) yang sudahada &
permasaiahan obyek | Jumiah pembuatan | Jumiah
kerja secara priodik /menambah tabel dalam | mebuatan
' sesual dengan database database
p-ruaudur dan
E ketentuan yang
:beﬂakunﬂﬂuk '
- mengetahui langkah
Pjﬁﬂﬂﬂﬂﬂhﬂnﬂyﬂ
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan Jumlah data
pengolahan dan  perbaikan sedang yang diperbaiki
. menyajian obyek kerja | Jumlah memasukkan data Jumilah data
| dalam bentuk yang ke sofware data lainnya yang di
telah ditelapkan masukan
sebagai bahan proses |
lebih lanjut .
Terlaksananya Jumlah pembuatab laporan | Jumilah laporan
| pelaporaan _kegiatan rutin_ rutin

| pelaksanaan dan hasil | Jumlah pembuatan laporan

Jumlah laporan

. ———— L T ETE T

Seksi Pembinaan |

Lisaha Sarana

Pariwisata
Penyusunan
Standar

Operasional

Prosadur (SOP)
Monitoring dan

Evaluasi

Melaksanakan
tugas kedinasan

lain




B T T

keglatan kepada administrasi/ teknis sedang | administrasi

| atasan sebagai bahan | Jumlah pembuatan Laporan | Jumlah laporan

evaluasi dan sudah ada form laporan yang terformat
 pertanggungjawsban | S

Terlaksananya Jumlah melaksanakan tugas | Jumiah surat

pelaksanaan tugas tambahan tugas

kedinasan lain yang | Jumlah mengikuti apel
diperintah atasan baik | gabungan se kabupaten

Jurniah absensi

secara tertulis ' Jumlah mengikuti ape! rutin | Jumlah absensi |

maupun lisan . senin .
Jumlah senam bersama rutin | Jumlah absensi
seliap jumat o _|
Jumlahmengikuti  kegiatan | Jumlah absensi
kerja bakti

Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku
Koordinator Pamblnian Usaha

NIP. 19?’21]615 200012 2 002

Tenggarong, 28 Januan 2022
Pengolah Data

H

Yuliansyah
PENGATUR TINGKAT I, lird
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INDIKATOR KINERJA INDIVIOY

1. Perangkat Deerah : Dinas Parmdsata Kulal Kafdanegara

2. Jabatan . Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda Salaku
Pembinaan Lsaha Jasa Pariwisata

3. Tugas : 1. Menganalisis, Membimting. Membgai Tugas.Menailiti dan mesikan

hasil kerja bawahan.

2. menyusun rencana kagiaian unusan Pembinaan Usaha Jasa
Panwisata sebagai pedoman pelaksanzan tugas.

3. Merencanakan Kegiztan Peningkatan Kapasitas SOM Palaku
Uzaha Jasa Parwisata.

4. Merencanakan Pembinaan dan Pengaweasan tarhadap Usaha
Jasa Pariwisata,

5. Merancanakan Inventansasi Usaha Jasa Parwizata.

5. Merencanakan dan menyiapkan bahan penanjisn kinega, dan
Starddar Operasional Prasadur {SOP) urusan Pembinaan Usaha
Jasa Parwisata.

T. Merencanakan kegiatan dan mengendalikan panyiapan baban
panyusunan kebigkan Daarzh Umusan Pembinaan Usaha Jasa
Panwisata,

8. Marencanakan kegiatan pelaksanaan mormiloring dan evaluasi
keatan yang berkaitan dengan urusan.

9. Merencanakan dan melaporkan tugas kedinasan @innya yang
dibenkan okh atasan,

4. Fungsi T 1, Menyatukan atau memadukan hagil analisiz data untuk
menemukan fakla menyusun
karangan atau mangembangkan konsaep, pengetahuan,
inlerprastasi. menciptakan
gagasan dengan menggunakan imajinasi.

2. Mepantukan wakiy, tempat atzy andan operas yang skan
dilakzanakan atay
tindakan yang harus diambii berdasarkan hasi analisa data,
mealaksanakan
ketentuan atau melaporan kejadan dengan cara manghutung-
hubungkan mencari ]
kaitan seriz membandingkan data setelah dala tarsabut
dianalisa.

3.  Mempedaian, menguarat, mertta dan menliai data unluk
mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan akernalif,

4. Mengerjakan, menghimpun alau mengslompokkan tentang data,
orang alau benda. .



PP IEL PR S

No. Sasaran Program Indikator Kinerja | ‘F"."’i‘t"ﬂ;;';m Sumber Data
1
1 | Terlaksananya Jumiah dokumen Jumlzh dokumen @ - SOP hasil
analisis, Membimbing, Membagi | hasil analisis kerja
Tugas Meneliti dan menilal penyusunan . Bawahan
hasil kerja bawahan. rencana kera | - Disposisi
- DPA
- REA
- Perjanjian
Kinerja
.I
2 | Terlaksananya penyusunan | Jumlah Dokumen Jumlah dokumen
rencana kegiatan urusan hasil penyusunan
Pembinaan Usaha Jasa kegiatan
Pariwisata sebagai pedoman
pelaksanaan tugas. |
3 | Terlaksananya Kegiatan ' Jumlah Kegiatan Jumlah
Peningkatan Kapasitas SDM | Peningkatan Uisaha/pelaku
Pelaku Usaha Jasa Kapasitas SDM
Pariwisata. Pelaku Usaha Jasa
Pariwisata.
4a Terlaksananya Pembinaan Laporan hasil Jumiah
dan Pengawasan terhadap pEngawasan Usahalpelaku
‘ Usaha Jasa Pariwisata. perizinan berusaha
sektor Pariwizata
yang telah
ditetapkan
5 Terlaksananya Inventarisasi Laporan hasil Jumiah
LIsaha Jasa Pariwisata. pengawasan Lisaha/pelaku
terhadap pelaku
usaha Pariwisata
| dan Ekonomi Kreatif
| 6 | Terwujudnya bahan perjanjian | Jumlah penilaian Jurnlah dekumen
, kinera, dan Standar hasil kerja bawahan
Operasional Prosedur (SOP)
urusan Pembinaan Usaha
Jasa Pariwisata.
T Terlaksananya kegiatan dan Jumiah Jumlah dokumen
pengendalian penyiapan Perencanaan
bahan penyusunan kebijakan kegiatan urusan
Daerah Urusan Pembinaan Pembinaan usaha
Lisaha Jasa Pariwisata. Jasa Pariwisata




8 Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Jumilah dokumen |
pelaksanaa monitoring dan pelaksanaa
evaluasi kegiatan yang monitoring dan
| berkaitan dengan urusan evaluasi kegiatan
Usaha Jasa Pariwisata yang berkaitan
dengan urusan Usaha |
Jasa Pariwisata
a Terliaksananya tugas Jumiah tugas Jumlah
kedinasan lainnya yang kadinasan lainnya Usaha/pelaku -i
 diberikan oleh atasan. yang diberikan oleh ‘
{ atasan. |
Tenggarong, 28 Januan 2022
Mengetahui,
Kabid. Pembinaan Industri Adyalama Kepanwisataan dan
Pariii Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Subkoordinator Usaha Jasa Panwisata
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19721213 199201 1 001

NIP. 19770902 200902 2 001




1. Perangkat Daerah
2. Jabatan

4, Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pariwisata Kulai Kartanegara
Pangawas

Menerima dan menginventznzas: data kegistan urysan
pembiraan usahs jasa panwisata sasusy prosedur untok
diprosas lebih lanjut

Mengklasinkasi data kegialan uvrusan pembinaan usaha jasa
pariwisata sesuai prosedur untuk kelancaran pelaksanaan
pengawssan, pelaksanaan parawaszan

Mempelapn daia kegiatan drusan pambinaan gsaha jass
pariwisata sesuvai prosedur yang berfaku dalam rangka
pelaksanaan pangawasan

Mangidentifikasi data kegistan urusan permbinaan usaha jasa
parmwizata =esual prosedur dalam rangka pelaksanaan
pengawasan,

Mengawasi kegiatan urusan pembinzan usaha jpsa panwsata
5EUA prosedur dalam rangka tercapainys sasaran yang
dikarapkan

Mengevaluas: dan mengkonsultasiksn permasalahan yang
tmbul pada kKeguatan urusan pambinasn ussha Esa parmwisata
dengan pojabal yang barwenang dan terkart sesuai prosedor
agar ercapai sasaran yang diharapkan

Melaporkan pelaksanaan tugas sesugdi prosedar sebagai bahan
avaluasi dan pertanggungjawakan;

Malzksanskan tugas kedinasan fain yang diperintah alasan
baik secara tertulis maupun isan

Manyatukan atau memadukan hasil analisss dala untuk
mengmukan fakla menyLsun

karangan atau mengembangksn konsep, pengetahuan,
interprastas, mencptakan

gagasan dengan Mmenggueiakan inajinssd

Menyalin, mencatat atau mermindahkan data.

Menaniukan atau menafsirkan prosedur ker~4a, meambag ugas,
manciplakan dan memalihara hubungan yang harmonis
diandara bawatian dan maningkatkan efisiensi

Membantu melaksanakan kerja berdasarkan panntah atasan
yang tkdak memerukan fanggapan

Meraniukan wakbtu, ternpat atau urutan operasi yang ekan
ddaksanakan ataw tindakan yang harus diambil berdasarkan
hagil analiza data, malsksanakan ketentuan atay melaporkan
kepadian dengean cara menghubung-hubungkan mencar keitan
serta membandingkan data setelah data lersebut dianaliza.
Marmpsigjari, mengurai, maadnc dan menilai data vntuk
mendapatkan kejelasan, atav menyajikan tindakan altematif.
Mangadjakan, manghimpun atau mengelxmpokkan tentang
thata, orang stau benda.



data kegiatan urusan
pembinaan usaha jasa
pariwisata sesual
prosedur dalam rangka
pelaksanaan
pengawasan,

' dokumen identifikasi data
kegiatan urusan
pembinaan usaha jasa
panwisata

Melaksanakan
Pengawasan kegiatan
urusan pembinaan
usaha jasa pariwisata
sesuai prosedur dalam
rangka tercapainya
sasaran yang
diharapkan,;

Jumlah laporan dan
dokumen Pengawasan
kegiatan urusan

| pembinaan usaha jasa
parwisata

Penjelasan
{(Formulasi
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Penghitungan) Sumber Dnta_
1 Teraksananya Jumiah dokumen Jumlah Dokumen | - Hotel
inventarisasi data penarmaan dan - Restoran,
kegiatan urusan inventansasi data Rumah
pembinaan usaha jasa | kegiatan urusan makan
pariwisata sesuai pembinaan usaha jasa - SPA, Salon
prosedur untuk panwisata - Travel dil
diproses lebih lanjut, - Karacke
- Tanda Daftar
usaha jass
pariwisata
(TOUP)
- Disposisi
- Naskah-
‘ naskah/Surat-
surat Dinas
2 Tersedianya klasifikasi  Jumlah laporan dan Jumlah Dokumen
data kegiatan urusan klasifikasi data kegiatan
pembinaan usaha jasa | urusan pembinaan usaha
pariwisata sesuai jasa pariwisata
prosedur untuk
kelancaran
pelaksanaan
pengawasan, ‘
3 | Tersedianya data Jumlah dokumen Jumlah Dokumen
kegiatan urusan Pedoman data kegiatan
pembinaan usaha jasa | urusan pembinaan usaha |
pariwisata sesuai jasa panwisata
prosedur yang berlaku |
dalam rangka
pelaksanaan
pengawasan ; |
i Terwujudnya identifikasi = Jumlah laporan dan Jumlah Dokumen |

Jumlah Dokumen




Meangevaluasi dan
mengkonsultasikan
permasalahan yang
timbul pada kegiatan
urusan pembinaan
usaha jasa pariwisata
dengan pejabat yang
berwenang dan terkait
sesual prosedur agar
tercapai sasaran yang
diharapkan;

o

Jumlah laporan dan
dokumen evaluasi
pengawasan

Jumlah Dokumen

Melaporkan
pelaksanaan tugas
sesual prosedur
sebagai bahan evaluasi
dan
pertanggungjawaban,

Jumlah laporan
pelaksanaan tugas

Jumlah Laporan

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun
lisan.

Jumlah laporan
pelaksanakan tugas
kedinasan lain

Mengetahui,

Jumiah Dokumean

Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Subkoordinator Usaha Jasa
Pariwisata

i SE..M.Si
Penata Tk. |

NIP. 19770902 200902 2 001

Tenggarong, 28 Januar 2022

Pengawas

Pengatur Tk |
NIP. 18741219 200012 1 002




1. Perangkat Dasvah
2. Jabatan
3. Tugas

4. Fungsi

INDIVID

Dinas Parwisats Kutal Karanegara
Pengawas

1.

Menerima dan menginventarisasi data kegiatan unrsan
pembinaan usghz jasa panwisala sesual prosedur umuk
diproses kebih lanjut

Mengklasifikasi data kegiatan urusan pembinaan usaha jasa
pariwisata sesusi prosedur untuk kelancaran pelaksanaan
pengawasan pelaksanaan pangawasan;

Mempelajarn data kegiatan unman pembinaan yaaba jasa
parwisata sesuai prosedur yang berdaku dalam rangka
pelakzanaan pengawasan

Mengidenhfikasi dala kegiatan urusan pembinaan Ugaha jasa
pariwigata sesuai prosedur dalam rangka pelaksanaan
pengawasan,

Mangawasi kegiatan urusan pembinasat usaha |asa parwesata
sasuai prosadur dalam rangka tercapainya sasaran yang
ditaraphan

Mengevaluasi dan mengkonsulasikan permasaiahan yang
timbul pada kegiatan uyruzan pembinagan usaha jasa parwisata
dengan pejabal yang barwenang dan terkail sesoal prosedur
agar lercapai sagaran yang diharapkan

Malaporkan pelaksanaan luges sesuai prosedur sebagai bahan
cvaluas| dan pentanggungjewaban;

Molaksanskan tugas kadinasan lain yang diparintah alasan
baik secara teriulis maupun lisan

Menyztukan atay memaduken hasll analisis dala unuk
mememukan fakta manyLUsun

kKarandgan atal mangembangkan kKonsep, pangatahuan,
interprestas, menciptakan

gagasan dengan menggunakan imajinasi.

Menyalin, mencatat atay memindahkan data.

Menentukan atau menafsirkan prasedor kar-ja, mambag tugas,
manciptakan dan memalinera hubungan yang hanmonis
diantara bawahan dan meningkalkan sfisiansi

Membanty melaksangkan kerja bardzsarkan panotat atasan
yang tidak memerukan tanggapan

Menentukan wakto, tempat atac urutan operas: yang akan
dilsksanaksn alaw indakan yang harus diambil berdasarkan
hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atay melaporkan
kejadian dengan cara menghubung-hubungkan mencan kaitan
saria membandingkan dats satalah data tersebut dianslisa.
Mempelajar, mengurai, mernc dan menila data untuk
mendapalkan kejelasan, atau menyajikan tindakan alternatif.
Mangerjakan, menghimpun atau mengekmpokkan tantang
data, orang atau banda.



Penjelasan
{Formulasi
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Panghiurioan) Sumber Data
1 . Terlaksananya Jumlah dokumen Jumnlah Dokumen |- Hotel
| inventarisasi data penerimaan dan - Restoran,
kegiatan urusan inventarisasi data Rumah
pembinaan usaha jasa | kegiatan urusan makan
pariwisata sesuai pembinaan usaha jasa - SPA, Salon
prosedur untuk pariwisata - Travel dil
diproses lebih lanjut; - Karagke
- Tanda Daftar
usaha jasa
pariwisata
(TDUP) '
- Disposisi
= Naskah-
naskah/Surat-
surat Dinas
2 | Tersedianya klasifikasi | Jumlah laporan dan Jumiah Dokumen =
| data kegiatan urusan klasifinasi data kegiatan
| pembinaan usaha jasa | urusan pembinaan usaha
 pariwisata sesuai jasa pariwisata
‘ prosedur untuk
kelancaran
| pelaksanaan
| pengawasan,
3 | Tersedianya data Jumiah dokumen Jumiah Dokumen
| kegiatan urusan Pedoman data kegiatan
pembinaan usaha jasa | urusan pembinaan usaha
| pariwisata sesuai jasa pariwisata
 prosedur yang berlaku
| dalam rangka
| pelaksanaan
. | pengawasan ;
4 | Terwujudnya identifikasi | Jumlah laporan dan Jurnlah Dokumen
data kegiatan urusan dokumen identifikasi data
| pembinaan usaha jasa | kegiatan urusan
| panwisata sesuai pembinaan usaha jasa
 prosedur dalam rangka | panwisata
| pelaksanaan
__pengawasan, S r———
- Melaksanakan Jumlah laporan dan Jumiah Dokumen
. Pengawasan kegiatan | dokumen Pengawasan
| urusan pembinaan kegiatan urusan
usaha jasa parwisata pembinaan usaha jasa
sesuai prosedur dalam | pariwisata
rangka tercapainya
| sasaran yang
. diharapkan; | -
6 Mengevaluasi dan Jumlah laporan dan Jumiah Dokumen

mengkonsultasikan
parmasalahan yang
timbul pada kegiatan

dokumen evaluasi
pengawasan




urusan pembinaan
usaha jasa pariwisata
dengan pejabat yang
berwenang dan terkaft
sesuai prosedur agar ‘
tercapail sasaran yang

diharapkan;

Melaporkan
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur
sebagal bahan evaluasi
dan

pertanggungjawaban; ‘

| Jumlah laparan
pelaksanaan tugas

Jumlah Laporan

| Jumilah laporan
pelaksanakan tugas
kedinasan lain

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun
lisan.

| Jumlah Dokumen

Mengetahui,
Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Subkoordinator Usaha Jasa
Pariwisata

Penata Tk. |
NIP. 19770902 200902 2 001

Tenggarong, 28 Januan 2022

Pengawas

A

Nuryansyah,Amd
Penata

NIP. 19691101 199503 1 005




1. Perangkat Dasrah
2. Jahatan
3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Farmwisata Kutai Karanegara
Fengawas

1.

Menerima dan menginventarisazi data kegiatan unigan
pembingan wssha jasa pariwisata sesual prosedur uniuk
diproses lebih lanjut

Meargklzsifikasi data kegiatan unisan pembinaan usaha jasa
paniwisata sasusi prosedur untuk kelancaran pelaksansan
pengawasan;pelaksanaan pangawsEsan;

Mempelgjar data kegigtan urusan pembinaan uaaha jasa
panwisata sesuai prosedur yang bedaky dalam rangka
pelaksanaan pangawasan

Mengidentifikasi data kegiatan uruean pembinaan usaha jaza
parwisata sesuzi prosedur dalam rangka palaksanaan
pengawasan,

Mengawasi kegiatan urusan pembinaan usaha jasa pariwisata
assusi prossdur dalam rangka tercapainya sasanran yang
dirarapkan

Meangevaluasi dan mangkonsultasikan permaszalahan yang
timhw pada kegiatan urusan pembinaan ussha j|asa parwisata
dangan pajabat yanyg barwenang dan terkail sesuai prosedur
agar larcapai sasarar yang diharapkan

Malaporkan pelaksanaan tuges sesual prossdur sabagai bahan
evaluasi dan petanggungjawaban,

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah slssan
baik secara tartulis maugun lisan

Manyatukan akau memadukan hasil analisis dala unduk
menemukan fakla menyusun

karangan atau mengembangkan konsep, panpetabsn,
interprestasi, menciptakan

gagasan dengan menggunakan inajinasi.

Menyaling mencatat atay memindahkan dala.

Menentukan atal menafsirkan prosedur kar-jp, mambagi tugas,
menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonis
diantara bawahan dzan meningkalkan sfigiersi

Membantu melakzanakan kanja berdasarkan penntah atasan
yang tidak memerlukan tanggapan

Menentukan waktu, tempat atau vrutan operast yang akan
dilaksanakan alau lindakan yang harmus diambil berdasarkan
hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atau melsporkan
kajadian dengan cara menghubung-hubungkan mancan katan
zarla membandingkan data setelah data lersebut dianaiisa.
Mempalajar, mangural, mennci dan menilai deta untuk
mendapalkan kejelasan, atau menyajikan tindakan attermatif,
Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan tertang
data, orang atau banda.



Penjelasan
(Formulasi

Penghitungan)

Sumber Data

Jumlah Dokumen

Hotel
Restoran,
Rumah
makan

SPA, Salon
Travel dil
Karaoke
Tanda Daftar
usaha jasa
pariwisata
(TDUP)
Disposisi
Naskah-
naskah/Surat-
gsurat Dinas

| Jumiah Dokumen

Pengawasan kegiatan
urusan pembinaan
usaha jasa pariwisata
sesuail prosedur dalam
rangka tercapainya
sasaran yang
diharapkan,

Jumiah Dokumen

Jumlah Dokumen

No. Sasaran Program Indikator Kinerja

1 Terlaksananya Jumlah dokumen
inventarisasi data penerimaan dan
kegiatan urusan inventarisasi data
pembinaan usaha jasa | kKegiatan urusan
pariwisata sesuai pembinaan usaha jasa
prosadur untuk panwisata
diproses lebih lanjut;

I
|
2 | Tersedianya klasifikasi | Jumlah laporan dan
| data kegiatan urusan klasifikasi data kegiatan
- pembinaan usaha jasa | urusan pembinaan usaha
| panwisata sesual |asa pariwisata
prosedur untuk
kelancaran
palaksanaan
pengawasan,

3 Tersedianya data Jumiah dokumen
kegiatan urusan Pedoman data kegiatan
pembinaan usaha jasa | urusan pembinaan usaha
panwisata sesuai jasa pariwisata
prosedur yang beraku
dalam rangka
pelaksanaan
pengawasan ;

4 Terwujudnya identifikasi | Jumlah laporan dan
data kegiatan urusan dokumen identifikasi data
pembinaan usaha jasa | kegiatan urusan
pariwisata sesuai pembinaan usaha jasa
prosedur dalam rangka | pariwisata
pelaksanaan
pengawasan,

5 Melaksanakan | Jumlah laporan dan

dokumen Pengawasan
kegiatan urusan

- pembinaan usaha jasa
parmwisata

Jumlah Dokumen




| Mengevaluasi dan

mengkonsultasikan
permasalahan yang
timbul pada kegiatan

| urusan pembinaan

usaha jasa pariwisata
dengan pejabat yang
berwenang dan terkait
sesual prosedur agar
tercapai sasaran yang
diharapkan;

Jumlah laporan dan
dokumen evaluasi

pengawasan

Jumiah Dokumen

Melaporkan
pelaksanaan tugas
sesual prosedur

sabagai bahan evaluasi

dan
pertanggungjawaban;

Jumiah laporan
pelaksanaan tugas

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun
lisan.

Jumiah laporan
pelaksanakan tugas
kedinasan lain

Jumlah Dokumen

Adyatama

NIP. 19770902 200902 2 001

Mengetahui,

Pariwisata

i Bt
Penata

iwisataan dan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Subkoordinator LUsaha Jasa

Tenggarong, 28 Januan 2022

Pengawas

7

Farida Iswandari,S.Sos
Peanata
MIF. 1897705928 200902 2 001




1. Perangkat Daerah
2. Jabatan
3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pariwisata Kutai Kartanegara
Pengolah Data

1.

LM

Mempelajan pedoman dan petunjuk sesual dengan prosadur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah kegiatan urusan Pembinaan Usaha Jasa
Parwisata

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang beriaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan kegiatan urusan Pembinaan Usaha Jasa
Pariwisata

Menganalisis kegiatan urusan Pembinaan Usaha Jasa Pariwisata
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan
urusan Pembinaan Usaha Jasa Pariwisata yang masuk sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berfaku untuk mengetahui
volume dan jenis urusan Pembinaan Uisaha Jasa Parniwisata
yang akan diolan

Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan urusan
Pembinaan Usaha Jasa Pariwisata secara periodik sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan kegiatan urusan Pembinaan Usaha
Jasa Pariwisata dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai
bahan proses lebih lanjut.

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diparintahkan oleh
atasan baik secara tertulis maupun lisan

Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk
menemukan fakta menyusun

karangan atau mengembangkan konsep, pengetahuan,
interprestasi, menciptakan

gagasan dengan menggunakan imajinasi.

Menyalin, mencatat atau memindahkan data.

Menentukan atau menafsirkan prosedur ker-ja, membagi tugas,
menciptakan dan

meme-linara hubungan yang harmonis diantara bawahan dan
meningkatkan efisiensi

Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan
yang tidak memerlukan

Tanggapan

Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan tentang data,
orang atau benda.



Penjelasan

perkembangan dan
permasalahan kegiatan
urusan Lsaha Jasa

kegiatan urusan Usaha
Jasa Pariwisala secara
| periodik sesuai dengan

- Formulasi
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Pu':nnhitungln] Sumber Data
1 | Terlaksananya metode | Jumiah metode dan Jumlah Dokumen Hotel
dan teknik dalam teknik dalam mengolah Restoran,
mengelah urusan urusan Usaha Jasa Rumah
Usaha Jasa Pariwisata | Pariwisata makan
SPA, Salon
Travel dil
I Karaoke
I Tanda Daftar
I usaha jasa
i pariwisata
(TDUP)
Disposisi
Naskah-
naskah/Surat-
surat Dinas
2 | Terlaksananya Jumlah data kegiatan Jumlah Dokumen
pengumpulan dan urusan Usaha Jasa
! pemeriksaan data Pariwisata sesuai dengan
kegiatan urusan Usaha | prosedur dan ketentuan
Jasa Pariwisata sesuai | yang berlaku
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
3 | Terlaksananya analisis | Jumiah analisis kegiatan | Jumlah Dokumen
kegiatan urusan urusan | urusan Usaha Jasa
Usaha Jasa Pariwisata | Parwisata sesuai dengan
sesual dengan prosedur dan ketentuan
prosedur dan ketentuan | yang berlaku berdasarkan
yang berlaku laporan yang masuk
berdasarkan laporan
yang masuk
4 | Tersusunnya Jumiah rekapitulasi Jumlah Dokumen
rekapitulasi kegiatan kegiatan berdasarkan
berdasarkan jenis | jenis kegiatan urusan
kegiatan urusan Usaha | urusan Usaha Jasa
Jasa Pariwisata yang Pariwisata yang masuk
masuk sesuai dengan sesuai dengan prosadur
prosedur dan ketentuan | dan ketentuan yang
yang berlaku untuk berlaku untuk mengetahnui
mengetahui volume dan | volume dan jenis urusan
jenis urusan obyek obyek kerja yang akan
kerja yang akan diolah | diclah
5 | Terlaksananya ' Jumlah perkembangan Jumnlah Dokumen |
pencatatan dan permasalahan




Pariwisata secara
penodik sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk
mengetahui langkah

prosedur dan ketentuan
yang berlaku

kedinasan lain yang
 diperintahkan oleh
| atasan baik secara
tertulis maupun lisan

tugas kedinasan lain yang
diperintankan oleh atasan
baik secara terfulis
maupun lisan

pemecahannya

Terlaksananya Jumlah dokumen Jumlah Dokumen
pengolahan dan pengolahan dan

penyajian kegiatan penyajian kegiatan urusan

urusan Usaha Jasa Usaha Jasa Pariwisata

Pariwisata dalam dalam bentuk yang telah

bentuk yang telah | ditetapkan

ditetapkan sebagai

bahan proses lebih

lanjut. |

Laporan pelaksanaan Jumlah laporan Jumlah Lapaoran |
hasil kegiatan kepada pelaksanaan dan hasil

atasan sebagai bahan | kegiatan kepada atasan ‘
evaluasi dan

pertanggung jawaban ‘
Terlaksananya tugas Jumlah pelaksanaan Jumlah Dokumen |

Mengetahui,

Adyatama Kepariwisataan dan

Ekonomi Kreatif Ahli Muda

Subkoordinator Usaha Jasa

Pariwisata

Penata Tk. |

NIP. 18770902 200902 2 001

Tenggarong, 28 Januari 2022

Pengolah Data

<J77_E'

Hi. Suryanti, Amd
Penata
NIP. 18740303 198703 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah  : Dinas Pariwisata Kutai Kartanegara
2. Jabatan . Pengolah Data
3. Tugas 1. Mempelajar pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang beriaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah kegiatan urusan Pembinaan Usaha Jasa
Pariwisala

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan kegiatan urusan Pembinaan Usaha Jasa
Pariwisata

3. Menganalisis kegiatan urusan Pembinaan Usaha Jasa Pariwisata
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan
urusan Pembinaan Usaha Jasa Pariwisata yang masuk sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang beraku untuk mengetahui
volume dan jenis urusan Pembinaan Usaha Jasa Pariwisata
yang akan diolah

5 Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan urusan
Pembinaan Usaha Jasa Pariwisata secara periodik sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang beraku untuk mengetahui
langkah pemecahannya

6. Mengolah dan menyajikan kegiatan urusan Pembinaan Usaha
Jasa Pariwisata dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai
bahan proses lebih lanjut.

7.  Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sabagail bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

8.  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
atasan baik secara tertulis maupun lisan

4, Fungsi 1. Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk

menemukan fakta menyusun
karangan atau mengembangkan-konsep, pengetahuan,
interprestasi, menciptakan
gagasan dengan meanggunakan imajinasi.

2. Menyalin, mencatat atau memindahkan data.

3. Menentukan atau menafsirkan prosedur ker-ja, membagi tugas,
menciptakan dan
meme-flihara hubungan yang harmonis diantara bawahan dan
meningkatkan efisiensi

4.  Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan
yang tidak memerukan
Tanggapan

5. Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan tentang data,
orang atau benda,



Penjelasan

(Formulasi
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Panghitungan) Sumber Data
1 | Terlaksananya metode | Jumlah metode dan Jumlah Dokumen Hotel
dan teknik dalam teknik dalam mengolah Restoran,
meangalah urusan urusan Usaha Jasa Rumah
Usaha Jasa Pariwisata | Pariwisata makan
SPA, Salon
Travel dil
Karaoke
Tanda Daftar
usaha jasa
parwisata
(TDUF)
Disposisi
Naskah-
naskah/Surat-
surat Dinas
2 | Terlaksananya Jumlah data kegiatan Jumlah Dokumen
pengumpulan dan urusan Usaha Jasa
pemeriksaan data Pariwisata sesuai dengan
kegiatan urusan Usaha | prosedur dan ketentuan ,
Jasa Panwisata sesuai | yang berlaku
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
3 | Terlaksananya analizis | Jumlah analisis kegiatan | Jumiah Dokumen |
kegiatan urusan urusan | urusan Usaha Jasa
Usaha Jasa Pariwisata | Pariwisata sesuai dengan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
prosedur dan ketentuan | yang berlaku berdasarkan |
yang berlaku laporan yang masuk |
berdasarkan laporan ,
yang masuk |
4 | Tersusunnya Jumlah rekapitulasi Jumlah Dokumen
rekapitulasi kegiatan kegiatan berdasarkan '
berdasarkan jenis jenis kegiatan urusan
kegiatan urusan Usaha | urusan Usaha Jasa
Jasa Pariwisata yang Pariwisata yang masuk
masuk sesuai dengan sesual dengan prosedur
prosedur dan ketentuan | dan ketentuan yang
yang beraku untuk berlaku untuk mengetahui
mengetahui volume dan | volume dan jenis urusan
jenis urusan obyek obyek kerja yang akan
| kerja yang akan diolah | diolah
5 | Terlaksananya Jumlah perkembangan Jumiah Dokumen
pencatatan dan permasalahan

perkembangan dan
permasalahan kegiatan

| urugan Usaha Jasa

kegiatan urusan Usaha
Jasa Panwisata secara

| periodik sesual dengan




Parwisata secars
periodik sesuai dengan
prosadur dan ketentuan
yang berlaku untuk
mengetahui langkah
pemecahannya

' prosedur dan ketentuan
| yang berlaku

& | Terlaksananya

| Jumlah dokumen

pengolahan dan pengolahan dan
penyajian kegiatan penyajian kegiatan urusan
- urusan Usaha Jasa Usaha Jasa Pariwisata
Pariwisata dalam dalam bentuk yang telah
bentuk yang telah ditetapkan
ditetapkan sebagai
bahan proses lebih
. lanjut.

Jumilah Dokumen

Laporan pelaksanaan
hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan
evaluasi dan

pertanggung jawaban

Jumlah laporan
pelaksanaan dan hasil
kegiatan kepada atasan

Jumlah Laporan ‘

8 | Terlaksananya tugas
kedinasan lain yang
i diperintahkan oleh
atasan baik sacara
tertulis maupun lisan

Mengetahui,

Jumiah pelaksanaan
tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan
baik secara terfulis
maupun lisan

Jumlah Dokumen

Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Subkoordinator Usaha Jasa
Pariwisata

Gondo Suli
Fenata Tk. |
NIP. 19770902 200902 2 001

Tenggarong, 28 Januar 2022

Pengolah Data

[ (L7

Mtisdian Mur
Pengatur Tk. |

NIP. 19750731 200701 1 020




1. Perangkat Daerah
2. Jabatan
3. Tugas

4, Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pariwisata Kutai Kartanegara
Pengelola Usaha Kepariwisataan

1.

Meanyusun program bahan kerja, dan alat perlengkapan
kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan
baik;

Memantau kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya agar
dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana
Mengendalikan program kena kegiatan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tida lerjadi
penyimpangan.

Mengkoordinasi dengan unit-unit terkait dan atau Instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana
secara lerpadu untuk mencapai hasil yang aptimal.
Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berikutnya

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Menyatukan atau memadukan hasil analsis data untuk
menemukan fakta menyusun

karangan atau mengembangkan konsep, pengetahuan,
interprestasi, menciptakan

gagasan dengan menggunakan imajinasi.

Menyalin, mencatat atau memindahkan data.

Menentukan atau menafsirkan prosedur kerja, membagi tugas,
menciptakan dan

memelihara hubungan yang harmonis diantara bawahan dan
meningkatkan efisiensi

Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan
yang tidak memeriukan

tanggapan

Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi yang akan
dilaksanakan atau

tindakan yang harus diambil berdasarkan hasil analisa data,
melaksanakan

ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara
menghubung-hubungkan mencan

kaitan serta membandingkan data setelah data tersebut
dianalisa.

Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk
mendapatkan kejelasan,

atau menyajikan tindakan alternatif

Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan tentang
data, orang atau benda.



~ Penjelasan

dan penyusunan
laporan secara berkala,
sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku

penyusunan laporan
secara berkala, sesuai

dengan prosedur dan
- ketentuan yang berlaku

(Formulasi
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Penghitungan) Sumber Data
1 Terlaksananya Jumlah penyusunan Jumlah Dokumen |- Hotel
panyUsSUNan program program bahan kKerja, dan - Restoran,
| bahan kerja, dan alat alat perlengkapan Rumah
perlengkapan kegiatan | kegiatan sesuai dengan makan
sesual dengan prosedur dan ketentuan - SPA, Salon
prosedur dan ketentuan | yang beriaku - Travel dll
yang berlaku - Karaoke
- Tanda Dafiar
usaha jasa
pariwisata
{TDUP)
- Disposisi
- Maskah-
naskah/Surai-
gurat Dinas |
2 | Terlaksananya Jumlah pemantauan Jumlah Dokumen
| pemantauan kegiatan kegiatan sesuai dengan
sesual dengan bidang | bidang dan tugas
dan tugas agar dengan
- rencan
'3 | Terlaksananya Jumlah pengendalian Jumilah Dokumen
| pengendalian program | program kerja kegiatan
' kenja kegiatan sesuai sesual dengan prosedur
dengan prosedur dan | dan ketentuan yang
ketentuan yang beriaku. | berlaku.
4 Terlaksananya Jumlah koordinasi dengan | Jumlah Dokumen
koordinasi dengan unit- | Instansi atau unit-unit
unit terkait dan atau terkait
Instansi, agar program
dapat terlaksana secara
terpadu
5 Terlaksananya evaluasi | Jumlah evaluasi dan Jumilah Dokumen




(= Terlaksananya tugas Jumiah tugas kedinasan | Jumlah Dokumen

kedinasan lain yang lain yang diperintahkan

diparinishisi: olah oleh pimpinan baik tertulis |
pimpinan baik secara maupun lisan

tertulis maupun lisan

Tenggarong, 28 Januan 2022
Mengetahui,
Adyatama Kepariwisataan dan Pengelola Usaha Kepariwisataan

Ekonomi Kreatif Ahli Muda

i : Septy Dwi Muhliza
Penata Tk. | Pengatur
NIP. 18770902 200902 2 001 NIP. 19770904 201001 2 010

Subkoordinator Lisaha Jasa
Pariwisata




1. Perangkat Daerah
2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pariwisata Kutal Kartanegara
Pengadministrasi

1.

Menerima, mencatat. dan menyortir urusan pembinaan usaha
jasa pariwisata sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian

Memberi lembar pengantar pada urusan pembinaan usaha
jasa panwisata , sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pengendalian

Mengelompokkan surat atau dokumen urusan pembinaan
usaha jasa pariwisata menurut jenis dan sifatnya, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan urusan pembinaan usaha jasa pariwisata
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas urusan pembinaan usaha
jasa pariwisata sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan

Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk
menemukan fakta menyusun

karangan atau mengembangkan konsep, pengetahuan,
interprestasi, menciptakan

gagasan dengan menggunakan imajinasi.

Menyalin, mencatat atau memindahkan data.

Menentukan atau menafsirkan prosedur kerja, membagi tugas,
menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonis
diantara bawahan dan meningkatkan efisiensi

Membantu melaksanakan kerja berdasarkan parintah atasan
yang tidak memerlukan tanggapan



Penjelasan

| pelaksanaan tugas
| urusan Usaha Jasa

urusan Usaha Jass
Pariwizata sesuai dengan

No. Sasaran Program Indikator Kinerja P:g;:“mn] Sumber Data
| 1 Terlaksananya, | Jumlah pencatatan, dan | Jumlah Dokumen Hotel
pencatatan, dan penyortiran urusan Usaha Restoran,
penyortiran urusan Jasa Pariwisata sesuai Rumanh
Usaha Jasa Pariwisata | dengan prosedur dan ggf?ialun
sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Travel dil
| prosedur dan ketentuan Karaoke
yang berlaku, agar Tanda Dafiar
- memudahkan usaha jasa
riwisata
pencarian {p1?DUF}
Disposisi
Naskah-
naskah/Surat-
surat Dinas
2 | Tersedianya lembar | Jumiah lembar pengantar | Jumiah Dokumen
pengantar pada urusan | pada urusan Usaha Jasa
Usaha Jasa Pariwisata, | Pariwisata, sesuai dengan
sesual dengan prosedur dan ketentuan
prosedur dan ketentuan | yang beraku, agar
yang berlaku, agar memudahkan
memudahkan pengendalian |
pengendalian II
3 | Terlaksananya " Jumiah pengelompokan | Jumiah Dokumen
pengelompokan surat | surat atau dokumen
atau dokumen urusan urusan Usaha Jasa
UIsaha Jasa Pariwisata | Pariwisata menurut jenis
menurut jenis dan dan sifatnya, sesuai
sifatnya, sesuai dengan  dengan prosedur dan
prosedur dan ketentuan = ketentuan yang berlaku.
yang berlaku, agar
memudahkan
f | pendistribusian ‘
‘4 | Terlaksananya Jumiah Jumiah Dokumen
| | pendokumentasian pendokumentasian
| - urusan Usaha Jasa urusan Usaha Jasa
Parwisata sesual Pariwisata sesuai dengan
dengan prosedur dan prosedur dan ketentuan
ketentuan yang berlaku, | yang berlaku.
| agar tertib administrasi
5 Terlaksananya Jumlah pelaporan hasil Jumiah Dokumen
pelaporan hasil pelaksanaan tugas




Pariwisata sesuai prosedur yang berlaku
dengan prosedur yang | sebagai bahan evaluasi
berlaku sebagai bahan | dan pertanggung jawaban
evaluasi dan
pertanggung jawaban

(-] Terlaksananya tugas Jumlah tugas kedinasan | Jumlah Dokumen
kedinasan lain yang lain yang diperintahkan
diperintahkan oleh oleh pimpinan baik terfulis
pimpinan baik tertulis maupun lisan

maupun lisan

Tenggarong, 28 Januan 2022

Mengetahui,
Adyatama Kepariwisataan dan Pengadministrasi
Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Subkoordinator Usaha Jasa
Pariwigata

Penata Tk | il Pengatur
NIP. 189770902 200902 2 001 NIP. 19810401 200801 2 033



TOR KINERJA IN

1. Perangkat Daerah - Dinas Panwisata Kutai Kartanegara
2. Jabatan - Pengadministrasi Umum
3. Tugas . Menerima, mencatat, dan menyortir urusan kemitraan industry

pariwisata sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencanan

2. Memberi lembar pengantar pada urusan kemitraan industry
pariwisata sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pengendalian

4. Mengelompokan surat atau dokumen urusan kemitraan
industry pariwisata menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pendistribusian

4.  Mendokumentasikan urusan kemitraan industry pariwisata
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib
administrasi

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas urusan kemitraan industry
pariwisata sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

4. Fungsi - 1 Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk
menemukan fakta menyusun
karangan atau mengembangkan konsep, pengetahuan,
interprestasi, menciptakan
gagasan dengan menggunakan imajinasi.
2. Menyalin, mencatat atau memindahkan data.

3. Menentukan atau menafsirkan prosedur kerja, membagi tugas,
menciptakan dan
memelihara hubungan yang harmonis diantara bawahan dan
meningkatkan efisiensi

4. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan
yang tidak memerukan

tanggapan
Penjelasan
(Formulasi
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Panghitungan) Sumber Data
1 Terlaksananya Jumiah pencatatan dan Jumiah Dokumen | - Hotel
pencatatan dan penyortiran urusan ' - Restoran,
penyortiran urusan kamitraan industry Rumah
kemitraan industry panwisala sesuai dengan makan
| pariwisata sesuai prosedur dan ketentuan - SPA, Salon
dengan prosedur dan | yang berlaku - Travel dil
ketentuan yang berlaku, - Karacke
agar memudahkan - Tanda Daftar
pencarian usaha jasa
pariwisata
(TDUP)
- Disposisi
- MNaskah-

naskah/Surat-




Tersedianya lembar Jumlah lembar pengantar
pengantar pada urusan | pada urusan kemitraan
kamitraan industry industry pariwisata sesuai
pariwisata sesuai dengan prosedur dan
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
ketentuan yang berlaku  agar memudahkan

Jumiah Dokumen

, agar memudahkan pengendalian
' pengendalaian : e
3 Terlaksananya Jumlah pengelompokan Jumlah Dokumen
5 pengelompokan surat sural atau dokumen
. atau dokumen urusan urusan kemitraan industry
kemitraan industry pariwisata menurut jenis
pariwisata menurut dan sifatnya sesuai
jenis dan sifatnya, dengan prosedur dan
sesual dengan | ketentuan yang berlaku
prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar
memudahkan
| pendistribusian
4 Terlaksananya Jumlah Jumlah Dokumen
| pendockumentasian pendokumentasian
urusan kemitraan urusan kemitraan industry
| industry pariwisata panwisala sesuai dengan
sesual dengan prosedur dan ketentuan
. prosedur dan ketentuan | yang berlaku
| yang berlaku agar tertib
5 Terlaksananya Jumlah pelaporan hasil Jumlah Dokumen |
| palaporan hasil pelaksanaan tugas
palaksanaan tugas urusan kemitraan industry
| urugan kemitraan pariwisata sesual dengan
industry pariwisata prosedur yang beraku
| sesuai dengan sebagai bahan evaluasi
prosedur yang berlaku | dan pertanggung jawaban
sabagai bahan evaluasi
dan pertanggung
jawaban | o
& Terlaksananya tugas | Jumlah tugas kedinasan | Jumlah Dokumen
kedinasan lain yang lain yang diperintahkan
| diperintahkan cleh oleh pimpinan baik tertulis

| pimpinan baik secara

| tertulis maupun lisan maupun lisan
L

Tenggarong, 2B Januar 2022

Pengadministrasi Umum

Arl SI:ntn

Pangatur - ll'e
NIF. 19770804 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeknf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . ARI SUSANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Hadiansyah. S88TP,.M.5i
Jabatan ; KEPALA SEKSI KEMITRAAN INDUSTRI PARIWIOSATA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Menerima, mencatat, dan menyortir urusan kemitraan industn
pariwisata sesuai dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku agar
memudahkan pencarian;

2. Memben lembaran pengantar pada urusan kemitraan industri
pariwisata sesual dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku agar
memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokan surat atau dokumen urusan kemitraan industn
pariwisata menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

4. Mendokumentasikan urusan kemitraan industry pariwisata sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib
administrasi;

3. Melaporkan hasil pelaksanean tugas urusan kemitraan industri
pariwisata sesual dengan prosedur vang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung jawaban;

6b. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan;
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7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinermja tersebut
menjadi tanggung jawab sava,

Pihak kedua :

I. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutal Kartanegara, 17 Januan 2022

N N Y S e e e e eV Y e

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Advatama Kepariwisataan Dan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku
Subkoordinator Kemitraan Industri PENGADMINISTRASI

Pariwisata, UMUM,
HADIANSYAH. SSTP,.M.Si ARI 8U
PENATA TK. [ - 111/d PENGATUR - 1l /c
NIP. 19841028 200312 1 001 NIP. 19760606 201001 1 020
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BRSNS VN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

? |
| SASARAN / URAIAN
j‘ NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| 1. | Terlaksananya, pencatatan, Jumlah pencatatan dan
> dan penvortiran urusan penyvortiran urusan
| kemitraan industry pariwisata kemitraan industry | Dokumen 23
> sesuai dengan prosedur dan pariwisata sesuai dengan
: ketentuan yang berlaku agar | prosedur dan ketentuan
:'} memudahkan pencarian yvang berlaku
' | 2. | Tersedianya lembar pengantar Jumiah lembar
> pada urusan urusan pengantar pada urusan
! kemitraan industry pariwisata kemitraan industry Dokumen 25
> sesuai dengan prosedur dan | pariwisata sesuai dengan
| ketentuan yang berlaku agar | prosedur dan ketentuan
'> memudahkan pengendalian yang berlaku agar
| memudahkan
. | 3. | Terlaksananya Jumlah pengelompokan
I pengelompokan surat atau surat atau dokumen
: dokumen urusan kemitraan urusan kemitraan
| industry pariwisata menurut industry pariwisata Dokumen
| jenis dan sifatnya, sesuai menurut jenis dan |
: dengan prosedur dan sifatmnya, sesuai dengan
ketentuan yang berlaku agar prosedur dan ketentuan
. | | memudahkan pendistribusian vang berlaku
4.  Terlaksananaya Jumlah
‘ pendokumentasian urusan pendokumentasian
kemitraan industry pariwisata urusan kemitraan
[ sesual dengan prosedur dan industry pariwisata dokumen
: ketentuan yang berlaku agar sesuai dengan prosedur
f tertib administrasi dan ketentuan yang
j _ berlaku
T | 5. | Terlaksananya pelaporan hasil | Jumlah pelaporan hasil
J pelaksanaan tugas urusan pelaksanaan tugas
:? kemitraan industry pariwisata urusan kemitraan
! sesuai dengan prosedur vang industry pariwisata
>' berlaku sebagai bahan sesuai prosedur vang Dokumen

evaluasi dan pertanggung
jawaban

berlaku sesuai bahan
evaluasi dan

pertanggung jawaban
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6.

Terlaksananva tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

kedinasaan lain vang

pimpinan baik tertulis

Jumlah tugas
diperintahkan oleh Kegiatan

maupun lisan

40

Pihak Kedua,
Adyatama Kepariwisataan Dan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Selaku
Subkoordinator Kemitraan Industri
Pariwisata,

L ]

PENATATK. I-11l/d

NIF. 19841028 200312 1 001

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI
UMUM,

8
PENGATUR (Il/c)
NIP. 19760606 201001 1 020
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Dinas Pariwissta Kabupaten Kutal Kartanegara
2. labatan i Kepala Seksi Ekonoml Kreatif Berbasiz Senl Budaya

3. Tugas : 1. Menganalisis, Membimbing, Membagi Tugas, Meneiiti dan Manilai
Hasil Kerja Bawahan;
2. Menyusun Rencana Kegiatan Uruson Ekonomi Kreatil Berbasis Seni
Budaya;
3. Merencanakan dan Melaksanakan Kegiatan Festival Seni Budaya;

Mengembangkan Aktivitas Seni Kreatif Berbasis Seni Budaya Daerzh;

g, Merencanakan dan Menyusun Pedoman dan Pengembangan Ekonom
Kreatif Berbasis Seni Budays;

6. Menpembangkan Pembinaan Terhadap Felaku Ekonomi  Kreatif
Barbasis Sani Budaya;

7. Merencanakan dan Menyiapkan Bahan Perjajian Kinerja dan Standar
Operaslonal Prosedur [50P) Urusan tkonoml Kreatif Berbasis Seni
Budaya;

B. Merancanakan Kegiatan dan Mengendalikan Penyiapan Bahan
Penyusunan Kebijakan Deerah Urusan Ekonomi Kreatlf Berbasis Send
Budaya;

0. Merancanakan, Melaksanakan dan Melaporkan Keglaten Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasl Kegistan yang berkaitan dengan Urosan
Ekonomi Kreatif Berbasis S5eni Budaya;

10. Merencanakan, Mefaksanakan dan Melaporkan Tugas Kedinasan
Fairvya.

ol

4. Fungsi : 1, Mengkoordinasikan dan Menganalisis Penyusunan Rencana Program
dan Keglatan Seksi Ekonomi Kreatif Berbasis Seni Budaya;
2. Melaksanakan Program dan Kegiatan di Seksi Ekonomi Kreatif Berbasis
Send Budaya,;
3, Maonitoring dan Mengevaluasi Program dan Keglatan di Seksi Ekonomi
Kreatif Berbasis Senl Budaya;

SASARAN INDIEATOR PEMJELASAN [ FORMULASI SUMBER DATA |
KINERIA PENGHITUNGAN
Terpenuhinya dan | Persentase Jumilah Dokumen Yang Disusun | - Nota Dinas ‘
terwujudnya Dokumen Sesusi | sesuai Pedoman x 100% - Surat Masuk
pErEncanaan dengan Pedoman - Surat Keluar
Keglatan Seksl - LEH
Ekonomi Kreatif - 5P
Berbasis Seni - Dokumen Kegiatan
Budaya yang » REMSTRA
berkualitas - REMIA
' - RKA / DPA
- Parfan|izn Kineris




- Pengukuran Kinerja |
- %P1 Kegiatan

= Capaian Kinerja

= Laporan Akhir

Terlaksanarya Event yang Jumlah Event x 100% - Kalender Event
Keglatan Event terlaksana - Nota Dinas
Festival Seni - Surat Masuk
Budaya yang = Surat Keluar
berbasis Senl = Dokumen Kegiatan
Budaya Daerah = RENSTRA

= REM14

- RKA / DPA

- Perjanjizn Kinerja
- Pengukuran Kinerja
- 5P} Kegiatan

- Capalan Kinerfa

= Laparan Akhir

Tenggarong, 28 Januari 2022
Mengetahui:

Kabid, Pengml:ramm Ekmuni I{ Kasi. Ekonomi Berbasis Senl Budaya

(é\/

I.FUT SY. ALFI CHAIRIM
PEmEa TE. I III,.I":E Penata TK. | HIfd
NIP. 19761101 200112 1 005 NIP, 19740318 199803 2 003




1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pariwisata Kabupaten Kutal Kartanegara

Penata T, |
NIP. 197403118 199803 2 003 MIP, 19740310 200701 1 028

2. labatan Pengeloia Data

3. Tugas Melaksanakan Pengelolaan Data dengan cara melpkukan kegiatan
pengumpulan, penyiapan bahan, koordinasi dan pelaporan sesuai dengan
Pedoman dan Ketentuan yang berlaku serta S0P, untuk memudahkan
Keglatan Seksi Ekonomi Kreatif Berbasis Seni Budava.

4. Fungsi Memyusun, mengelompokan dan menyiapkan bahan ke dalam bentuk
Data/Dokumen Kegiatan Seksl Ekonomi Kreatif Berbasis Seni Budaya
sesual dengan Prosedur dan Ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
Data yang akurat dalam mempermudah Kinerja Seksi Exonomi Kreatif
Berbasis Seni Budaya.

| SASARAN INDIKATOR |  PENJELASAN ] FORMULASI SUMBER DATA
KINERJA PENGHITUNGAN

Terpenuhinya Jumiah Data Jumlah Data / Dokumen / Laporan | - SKP
Data Seksi yang akurat - RKA S DPA /DPPA |
Ekonam| Kreatif - Dokuman Kegiatan
Berbasis Seni = Evaluasi & Laporan
Budaya yang - Data Kelompok
akurat Send
Tenggarong, 28 Januari 2022
Mengatahus :
Kasi. Ekonomi Kreatif Berbasis Seni Budaya, Pengelala Data

LY
<t

HAMMAD I
Penata TE. | Hifd




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkst Daerah Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara
2. labatan Pengadministrasi Umum
3. Tugas Melaksanakan Kegiatan Administrasi Surat Menyurat.
4. Fungsi Menerima, Mendistribusikan, Melaporkan dan Mengadministrasikan
Semua Bentuk Dokumen dan Laporan Kegiatan Seksi Ekomormd Kreatil
Berbasis Senl Budaya sesuai dengan Prosedur dan Ketentuan vang Berlaku
sebagal bentuk Tertib Administrasl untuk Mempermudah Kinerja Seksl
Ekonormi Kreatif Barbasis Seni Budaya.
SASARAMN _IHDIHAIT.HI PENJELASAN / FORMULASI SUMBER l:lﬂf.l.
KIHEH!A PEMNGHITUMGAN
Terpenuhinya dan | Persentase Surat dumlab Surat Masuk - Nota Dinas
terwujudnya Menyurat yang fumiah Surat yang « Surat Masuk
Tertity Tepat Wakiu dan Didistribusikan = Surat Keluar
Administrasi yang | Tertib - LKH
sesuai dengan Administrasi | - BKP
S0P sehingga = Dokumen Kegiatan
meempermudaky
Kirerja Seksi
Ekanomi Kreatif
Berbasls Seni
Budaya
Tenggarong, 28 lanuari 2022
Mengetahul ;
Kasi. Ekonomi Kreatif Berbasis Seni Budaya, Pengadministrasi Umum

%’.

M. HERI SABRI

Penata TK. | I0/d Pengatur / ll.c
NIP. 19740318 199803 2 003 NIP. 19840820 201001 1 007



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

L. Perangkat Daersh : Dinas Pariwizata Kabupaten Kutal Kartanegara
1. labatan :  Pengolah Data

3. Tugas ¢ Melaksanakan Kegiatan Pengolahan Data dengan cara melakukan kegiatan
pengumpulan, penginputan dan pengolahan bidang Data sesuai dengan
Pedoman dan Ketentuan yang berlaku serta SOP, untuk memudahkan
Keglatan Seksi Ekonomi Kreatif Berbasis Seni Budaya.

4. Fungai ¢ Menyusun, memverifikasi dan memvalidasi semua bentuk Data /
Dokumen Kegiatan Seksi Ekonomi Kreatif Berbasis Senl Budaya sesuai
dengan Prosedur dan Ketentuan yang berlaku untuk menghasitkan Data
yang akurat dalam mempermudah Kinerja Seksi Ekonoml Kreatil Berbasis

Seni Budaya,
| SASARAN INDIKATOR PENJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA
KINERIA F-EMEHI'_I:'UHEAH
Terpenuhinya dan | Presentase Jumlah Data yang divalidasi x - SEP
terwujudnys validasi Data 100% - RKA f DPA fDPPA
validasi Data Seksi | vang akurat Jumlah Dekumen Kegiatan = Dokumen Kegiatan
Ekonomi Kreatif = Evaluast & Laparan
Berbasis Seni - Data Kelompok
Budaya yang senl
akurat
Tenggarong, 28 laruari 2022
Mangetahui ;
Kasl. Ekonom Berbasis Sanl Budaya, Pangolah Data

Panata TI. | NIfd Pengatur / ll.c
MIP. 19740318 199803 2 003 MIP. 19840707 201001 1033




Parangkal Dasran
Jabatan

s

Furesi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Farwisata Kabupaten Kula Kartanegara
Adyatatia Kepamnisalaan Sub Kpordinabor karjasama Pengambangan
Ekomomi Kneadd.

1.
2.

3

Menganalisis, Merimbing, Membagl tugas, Meneki dan Menile
He=  bawshan.

Mannzun Rencana Hegiatan Lingan Kerjagama Pangembangan
Ekonami krealf sabaga Pedoman Felak sana g s,

Merencanakan Pemblnaan Farum Pelaky Ekanomi Featl tingkad
Kabupasan,

Momncanakan Kaglalan Pengembangan Patar Skonomi Krestd
Daerah.

Mangambangian Kegasama Pelaky Ekonomé Kraatf dengan pelaku
IrLestri Parieisas.

Mernencanakan dan Marviapkan haron Perjan)ian Kaérfa.dan slandar
Oparasional Prosedur | S0P | Unusan Hemasama Pengembargsn
Ekanarmi Kraghd,

Mepencanahan Keglaten Jan Mengendalkan Fenyiapan  Eshan
Fenyusunan fgbgsksn Daoan Lnean Kejasana Pengembangan
Ekandm kras,

Morarcanakan, MotakSandkan  datr Melaporkan  Kegalan
pelaksanaan Montioning dan Evallas: keglatan yang bekaltan gergan
uruean Kedagama Pengembangan Ekonomi Kneallf

Merercanakan, Melaksanskan dan Melaporkan Twas Kedinasan
lainnya yang dibed slasan.

Mesngkpordinasikan dan Menganallss Peryvsiman Rencana Program
dan Keqipian Sekel FardasamaPangembangan Ekcnomi Keatif
Melaksanskan  Frogram  dan ¥egisfan 4 Seksi  Kergazama
Pangambary]an E koo Keatt.

Monsorng dan Mengavaluasi Progeam Kagiatan di Seksi Kerjasama
Fangambagan Ekenomi Kmeat,

SASARAN

© INTHKATCIR KINERJA

PENJELASAN FORMULAS

PENGHITUNGAN SUMBER DATA

Tarpanuni
1By

pafenc.anan

i Pengembangan
- Eknnommi Kreatif

den

Seksi Keqesama

Partentace

58531 dengan pedomen

Cokumen Neds Oinas
Surat Masuh
= Surat Kelyar
- LKH

- 3EP
Orkurman
Kegigtan
Hensta
Renja
REA | DA,
Petianjian 1
Kirea

- = Pargukuan
Kinerda

aFJ kegiatan
Capalan Kinera
Laparan Akl

Jumizh Dogkumen yang dlsusun | -
sesua pedoman x 100 % -

1 1 L] 4

e — e s e




2 [Jumian  Fasllitas * 1, Jumlzh Xomuittas Jumiah Dokumgn dan Data | - Mota Dwias
. Kagiatan 2. Jumlah Pasans Yang diSUSUN SR5U3L Pedrtan x ¢ - Sural Masuk
' Karjasam3 100 % . - Suran Keluar
Fengembangan P IE-PP?;
Komuritas ~  Dokuman
E koo Kaeallf : Keqgidlan
Rensira
Ranja
: Rl f DIFA
! Kineda
: = Femyukuran
Kinesja
i | . SPJ Kegigtan
. | . Capsian Kinerja
. I l - Lapatan Ashit

n 1 L ] r

Terggartne, 28 Janpari 2022

Mangalanu;
erata Bldang Adyatama Kepamslsataan
Penggmbangan Ekanomi Kreatif Sub Macndrior Mesjasama Fengembangan Ekral
| .
Ewy w.uijﬂﬁsm.. [ B R

MIP. 1S5 #01 200112 1 35 NIF 1577501 249803 2 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Ferangkil Daarah

Cinzs Partwisata Kabupetsn €ta Kartamegars

2 labatan Pengelolz data
3 Tugis Malaksanakan pengmsiolasn dala denpan caa melsksanakan kegigtan
pengumpulan, penylapan bahan dan  koordesi  seta  pelapanan
berdasartan podoman v barau..
4 Fungsi Mearesun, mareiompokan dan menyfapkan bahan sk menghasikan
dala yeng akurat.
e . _ — __: :
Mo, | Sasaran Akthiles Indikated Kinerta (Fonfiulsi pw'm gy Sumper Data
1 Termnuinya - RIADPA
laporan fan | Jurmilsh deta yang akursd | Juriah Data Dokurneny Lparan, | - SKF
choll LIFrsedy | - LKH _
B bangan : - Kapale S5
Ekonomi Kreaf. I
P T e
ghonpmi krealit
- Evaliuzsi dan
Laporen '
Tonqgamng, 75 Januai 2022
Mengalahi;
Adyatama Kepaiwisetaan Sub Kosmnalor
Karas-ama Exanami m%ﬁ@
it
€ ;

HIP RT3 299800 2 005

IR TH51004 201410 1 30




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

HIF. 19771121 205803 2 005

MIF 158 FO5EF 20002 2 H

1 Poragkat Doesah Dings Ferwiseta Kalupaten Kuial Karanegans
2 Jabatan Panqolah data
3 Tugas Mclakian Kegiatan pengolshen yang melipoti penylapan baban, koordan asi
dan perysLInan Bporan ynhk digkan kepada pimsnan
4 Fungsi Menesima dan méngoln kegiaan pengembangan komunias ekonomul
kel yang di fenghopi hasil apoen responden sesndi dengan posedur
dan keteniuan yang beriska sehagal banan e melaksanakan kegulan
Selaryutnys.
| . . _ Panjelzzan
U ND | Sasaran Alfivitas ik Kinwsrja Summiber
! o {Fomulasi Fenghitungan) L Oata
1 Terml|udnya Presertatl dala  yang | Jumnlsh Laporsn vang tesusun. | - RKATPA
; |laporan dan | KrSuSion  Sporainya | Jurmlah keselundan dats. - SkH
dakuman setara fepa. - LkH
Pengembiangan - EE:ITJHIT:*E
Ekoncem| Broaitf. . Evaliozsi dan
Laporan '
1
Tenggonong, 28 Januarn 2022
Mengetalum
Adyatana Keparmisataa Sub Koorknaior Pongeiah Dala
tanasama Ekonami Kneat
- i
% f Mg
E | Murtash




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Adyatams Keparwisaizan Sub Koardinslor

Kafjezama Ekonomd Keatf

‘\Ei (7*2

Evy Wahywni,  ML.3L,
MR, 10771121 sl 2005

t Poronghat Daerah Cings Partwsata Kabopstsn Kula Katanegara
2 Jahatan Fengadrminzbas Urom
3 Tuges M laksanakan kogialan Admintsieasi Surs Menymad
4 Fungst Memusun, mengeiompokan dan memylapken bahan untuk mengnasifcan
data yang akurat
5 ' . L Penjelasan
ju_ Smaran Alriivitas | IITTHI':EHFF:M'&!}EI Formmed i Perghitmgan) Sumber Data
1 Terwu|udnya _ - RKADPA
laporan dan - Presentase datayang : -Jumiah Surst yang mesuk - BKP
dokumen tersusun laporannya | ~Juimlah surat yong di . = LKH
Fengembangan SECHME bapat dietitgikan. - Suret mask dan
: kddsar
i Laparan
Tanggarong, 28 Januad 2022
Mengetahi;

Fangadrvinisheasi Urmm

HIP- 19310127 200601 1 011




